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ГЛАВА 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципшlьное бюджетное общеобразовательное rIреждение средняrI

общеобразовательнiш цIкола J\ъ 71 с углублён"u* "aуraЕием 
отдельIIьD( IIредметов имени

ГеРОЯ РОССИЙСКОй Федерации Чухвалrцева Валерия Николаевича (дал.. - Учр.ждение),
создtlнО в соответствии с решеЕием испоJIните;Iьного комитета Ижевского Городского
совота депугатоВ трудяIщ{хся Удмуртской АССР от 15.05.1975 года м 220 <<О присвоении
номеров новым школЕlп{).

полное наименовtlЕие Учреждения: Муниципальное бюджетное
общеобразовательное уФеждение средця общеобразовательнtш школа Ns 7l с
углублённь,пл изуIениом отдельньD( IIредметов имени Героя Российской Федерации
Чухванцева Валерия Николаевича.

Сократценное наимеIIовtlIIие: МБОУ СОШ ЛЬ 71.
\.2. УчреждениоявJUIетсянекоммерчеокойорганизацией.
Организационно-правовая форма: rфеждение.
Тип уrреждония: бюджетное.
тип образовательной оргшrизации: общеобразоватепьнЕuI оргЕ}низащия.
Учреждение явJIяется прaвопреемником Муниципа-тrьЕого бюджетного

общеобразовательного уфеждения средней общеобразовательной школы хь 7\ с
углублёнНым изу{ением отдельньD( пред{етов.

1.з. УчредитеЛем УчреЖдениJI явJIяется муЕициrrаJIьное образование <Город
Ижевсю>, В лице Адплинистрации города Ижевска, далео именуемое кУчредитЪлъ
Учреждения>.

ФункциИ и полномО.lия УчреДитеJIЯ Учрежления оТ имеЕи Администрации города
Ижевска осуществJuIет Управление образовz}ниrl АдrлишлстршIии города Ижевска, дtlлее
именуомое <<Уполномоченньй орган Учредителя Уцrеждения>, за искJIючением
полномочий, устшIовленIIьD( Устазом муниципаJIьного образования кГород Ижевск>>,
Решениmли Городской думы города Ижевска.

1.4. Учреждение в своей деятольности руководствуется Конституlдией Российской
Редераuии, федера.ltьными закон€lN{и, укzц}аIdи и распоряжениями Президента Российской
ФедеращиИ, постаноВлениrIми и распоряжеЕиrIми Правительства Российской Федерации,
конституцией Удпryртской Ресrryблики, зtжонап{и Уддлуртокой Республики и
IIормативными правовыми актаN,Iи муниципального образования кГород Ижевсю>,
муниципtIJIьными правовыми актаN{и муниципального образоваrrия кГород Ижевсю>,
ПР€}ВИЛЕlIvIИ И ЕормЕlI\{и охраJIы труда, техники безопасности и противопожарной
безопаснОсти, а также настоfiцим Уставом и локtlJIьными актаI\dи Учреждения.

1.5. Учреждение явJIяется юридическим JIицом, имеет с€lплостоятельньй ба.rrанс,
печатЬ со своиМ наименовЕlниоМ Еа государственном языке Удrчryртской Ресгryбшаки.
учреждение вправе ОткрьтRать лицевые счета в Управлении финансов Ддминиa.рuц""
города Ижевска, привлекать заемные деЕежныо средства в устtlIIовленном
зaжоЕодательством порядке.

1.6. Учреждение сIмтается создtlнным со дня вЕесения соответствУющей зtшиси в
Единьй государственньй реестр юридшIеских лиц.

1.7.ОбразОватольIIая деятельность Учреждения подлежит JIицензцровtlЕию.порядок лицензиilоtsаншI образовательной доятельЕости реглап{ентируется
зЕlконодательством Российской Федерации.'

1.8. Свидетельство о государственной аккредитации подтверждает право
УчреждеНия на вьцачу в устаIIовленном порядке документов установл"""Ъ.о образчЪ об
образовании. Порядок государственной tжкредитации Учреждения реглаlrлентируотся
законодатеJIьством Российской Федерации.

1.9. ОрганИзациЮ окtвания первичной МОДИКО-С{lнитарной помощи обуrающимся,
прохождение ими периодических медициIIских осмотров и, _диспtlнсеризации



осуществjUIют оргtlны испоJIЕительной власти в сфере зш);lвоохранениjl. оказаrrие
перви,пrой медико-сЕlнитарной помощи обуlшощимся осуществJшется Ъ У"режд"нии либо
в слуrапr, устаIIовлеIIIIьD( оргfiIапли государственной власти субъектов Российской
Федерации, в медицинской оргtшизации. Учреждение обязшrо предоставить безвозмездно
медициЕской оргшпазации помещение, соответствующее условиrIм и требоваrrиrlм дJIя
осуществлеIlия медицинской деятелыIости.

Организадия питаЕиrI обуrающихся в Учреждении осуществJUIется Учреждением
совместно с оргЕlнизацией общественного питания на договорной основе или
с€llvlостоятельно в специаJьно отведённом дJIя этих целей помещеЕIии. Учреждение
отвечает за создание необход{мьIх условий для работы подразделениЙ оргапизаций
общественного питания и медицинских уrреждений,.коIrцроJБ I'оr работы в цеJID( охрЕIIIы
и укреплениrI здоровья обуrаrощихся и работников Уgреждения.

1.10. В УчреждеЕии не допускается создЕlЕие и деятеJIьЕость организащионньD(
структур поJIитических партий, общественно-политиIIескID( и реJIигиозньD( движений и
оргшtизаций.

1.11. В Уцреждении В соответствии с федеральшrrчrи государственными
образовательными стандартаNdи в поря.ще, предусмотреЕЕом з€lконttп,Iи и иными
нормативнып{и правовыми акftu\{и Российской Федераrрrи, зiлконап{и и иными
нормативными прtlВовыми Ежтtlп{и Удлуртской РесгryбJIикЕ, ос)дцествJUIется поJý4Iение
обуlающимися начальньD( знаний об обороне государства о воинской обязанности
граждан.

|.l2. УЧРеЖдение от своего имени цриобретает и осущоствJuIет
имущественные и лиIIIIые неимущественные права и несёт обязяттности, сЕlп{остоятеJьно
ВЫСТУПаеТ В Суде в качестве истца и ответтIика в соответствии с закоЕодатеJIьством.

1.1З. ИмУщество УчреждениJI нчжодится в собствеIптости муниципального
образования <Город Ижевск>.

ФУНКЦии И поJIномочия собственника п[ущеgIва Учреждения от имени
Учредателя испоJIняет АддлинистрациrI города Ижевска за ЕскJIючеЕиoм IIолномо.штй,
устаЕовлеIIньD( Iчtуниципaльными прtlвовыми актЕlп{и муIIЕцIrпаJьЕого образовЕlни,I <Город
Ижевск>.

I.Т4. ИмУщественЕые и неимущественныо права Учреlкдеuия подлежат защите
в соответствии с зzжоЕодатеJIьством Российской Федераттии g з€lкоIIодательством
Удrчryртской Республики.

1.15. Учреждение отвечает по своим обязатеrьстваIu всем Еаходящимся у него
на праве оперативного уtlрzlвления им)дцеством, в том тIЕсле цриобретённым за счёт
ДОхОДоВ, полученньD( от приносящей доход деятельности, за ЕскJIючеЕием особо ценного
ДВижимого имуществ1 закреплённого за Учреждением собственптrсом этого имущества
ИJIИ fiРиОбретённого Учреждением за счёт средств, вьтлелеЕньD( собственником его
имущества, а также недвижимого имущества9 незzlвисимо от того, по кtlким основtlниям
ОНО ПОСТУпило в оперативное уIIравление Учреждениrt и за счёт каких средств оно
приобретено.

ПО обязательствЕtIи Учреждения, связанным с приtIиЕеIIием вреда црarкданаN,I, при
НеДОСТатоЧIости имущества УчрежденуIя, на которое в соответствци с абзацем первым
НаСТОЯЩеГО ГtУнКТа Может быть обращено взыскание, субсидиарную_ ответственность
несёт собственник имущества Учреждения.

Учреждение не отвечает по обязательствtlп{ собственника своего имущества.
1.16. Учреждение обеспе.rrавает открытость и доступность информации

В СООТВетстtsии с Федеральным зzжоном <Об образовании в Российской Федерации>.
Порядок ра:}мещения на официа;lьном сайте УчреждениJI в соти <<Интернет> и

Обновления инфорплации об Учреждении, в том числе ее содержilние и форма ее
преДостilвленIая, устаIIавливается в соответстЁии с зtжонодательством Российской
Федерации.
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ВьттпeFазанIIая иЕформация подлежит
учреждения в сети кинтернеi> и обновлеIIию в
соответствуIощих измеIIений.

размещению на официа-пьном сайте
течение десяти дней со дня внесеЕия

1.16.1. Взаимодействие Учреждения с вьттпестоящими и иными оргaнизациямиосуществJIяется в Единой коммуникационной системе Урrуртсоой Республпrки(Госпотга), а тtжже может осуществJUIться по средствilп{ подкЙчЁния оОразовательнойоргаЕизации к си_стеме электрошIого докуп{ентооборота,"iосударствеЕньD( органовудмуртской:,рgсцублики (далее - Сэщ го ур). Подключение к сэд го Ур можетосуществJUIться, в том тмсле с использоваIIием web - интерфейС.|,l7, Местонахождение Учрежденпя: 42606.5, Удп,ryртская Респубшrк4 городИжевск, улица им. Короткова дом 17а;
Почтовьй аДрес: 426065' Удмуртская РесrrубЛика, горОд Ижевск, улица им.Коротков4 дом 17а.
Фактический адlес: 426065, Удиуртская Республика, город Ижевск, уJIица им.Короткова, дом 17а.
1,18, Учреждение филиа-шов и цредстЕlвитеJIьств не имеет.
1.18.1. Фи-шлал Учреждения создается и Jмквидируется в порядке,

устtlIIовлеЕноМ гражданским законодатеJБством. Положения о филиалах Уцрей.r*
утвержд€lЮтся УlреждеЕием. Имущество филиала учитывается на балансе Учреждения.Руководители фи-гпrа-тrа IIzвначаются после предваритеJIьного согласовЕlнияУполпrомоче}Iного оргаЕа Учредите.пя Учреждения и действуют от имени Уцреждения ЕаосIIова}Iии довереЕIIости, вьтланной директором Уlреждения. Учреждение несётответствеНIIость за деятеJIьность своих филиалов.1,19: УчреждеНие саN{остОятеJIьЕо осуществJIяет свою деятельIIость в пределах,
установлеЕнъж зtжонодательством и Еастоящим Уставом.

взммодействие Учреждения с д)угими оргшrизаiдиями и физическими лицап{и всфераХ хозяйствеНной деятельности осуществJUIется на основе договоров, соглаIпеЕий,
KoETpulKToB, ПрИ этом Учреждение руководствуется, прежде всего, предметом и цеJUIмисвоей деятельlrости, установленными настояIцим Уставом, муЕиципальным заданиемУчредитеЛя Учреждения, назначением ип,tуIцества, закреплённого за Учреждением.

1,19,1, Учрежление может применrIть сотевую форму р.й.uц"" осIIовньжобразоваТельIIьD( прогрЕlN{м с использованием ресурсов нескольких организаций,осуществJUIющих образовательЕуIо деятельность.
|,I9,2, Сетевая форма реаJIизации образовательIIьD( прогрtlп{м обеспечиваетвозмох(нОсть освоения обучающимся образовательной прогр**", Ъ 1или; отдельньD(

уrебньЖ предметов, к)Фсов, д""ц"оr,"" (модулей), пр€tктики, иньD( компонеIIтов,предусмоТренIIьD( образоватеJьIIыми прогрtlIчIмаN,Iи (в том tIисле рiвлиtшьD( вида, л)овня и(иrм) направлеЕности), с использоваIIием ресурсов нескольких организаций,осуществJUIющиХ образовательЕую деятеJIьIIость, вкJIючЕUI иносц)€lнные, а также принеобход,rмости с испоJIьзовtt}Iием ресурсов иIIьD( оргапизаций. В реализащииобразоваТельЕьЖ процрамм и (или) отдельньD( уrебньп< пре.щdетов, к)рсов, дисциIIJIиII(модулей)1 пр,tктики, , иньD( компонентов, предусмотреЕIIьD( образовательЕымипрогр€l&Iм€llvfи (в тоМ T иiле рtвJIиtIньD( вида, уровIIя и (или) направленности), сиспользоВаниеМ 'сеiевой 
формы реЕIлизации обр*о"u"aльIIьD( прогрtll\{м наряду сорг,lнизаци,Iми, осуществJUIющими образователi"уо деятельIIость, также могуг

участвовать ЕаушЫе оргilшзации, медицинские оргЕlнизации, оргЕlнизации культуры,
физкультУрЕо-спорТивIIые и иIIые ор"*".uц"", Ьо"Й*"щие ресурс€lп{и, необходимыми
дJUI осуществлеЕи,I образовательноЙ деятельнОсти по соответствующей образовательнойпрогрЕlNdме, Использование сетевой формы реi}JIизации основIIьж образовательЕьж
прогрЕlNлм осуществJUIется на основчlнии лоiо"орu.

|,20, Учреждение самостоятельно в формировЕlнии своей структуры, есJIи иноеIIе устalIIовлено действующим зulкоЕодательством.
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Lzl, В Учреждении функционируют структурные ,,од)€LзделениrI:
ИНфОРМаЦИОННО-бИбЛИОтечньй центр. Й."rонахБ*д"r*. информадионно-бибЬотечного
центра: 426065, Удиуртская Республика, город Ижевск, ул"цаий. Короткова, дом 17а.

ГЛАВА 2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВIЦЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕШДЕНИЯ
2,|. Учреждение осуществJUIеТ свою деятельЕостъ В соответствии с

преддdетом и цеjIями деятольЕости, оЦРеделёнными зtlкоЕодательством и настоящим
Уставом, пугём оказаншI услуг в сфере образования.

Муниципальное задtlние дJuI Учреждения в соответствии с предусмотренными
настоящим Устазом основными видапли деятедьности У*режде"й 

-формирует 
и

угверждает УполноМоченньй оргшI Учредителя УчреждениrI в порядке, предусмотреЕном
закоЕодаТеJьствоМ Российской Федерации и Удлуртской Республпrки, нормативно-
прttвовыми акт€lп{и муниципальЕого образования кГород Ижевсю>.

УчреждеНие осущеСтвJUIеТ в соотвеТQтвиИ с Nfунициrr€lлъrrым зад€lнием и (или)
обязательствill\ли перед страховщиком по обязатепьному соци€rльному стрtжоваJIию
деятеJIьнОсть, связ€}ннуЮ с выпоJIIIеЕием работ, ок€tзЕlнием усJгуг, относящихся к его
осIIовныМ видап{ деятельности, в оферах, указtlнIIьD( в пуякте 2.4 настоящего Устава.
_ 2,2. - Преддлетом деятельIIости Уцlеждения явJUIется реаJIизащия ocHoBHbD(

общеобразоватеJIьньж програп{м (образоваiельlrой програп,{мы начаJIъного общегообразовшrия, образовательной прогрtlпdмы основЕого общего образования,
образовательной програN4мы среднего общего образовапия) В соответствии с
федераьньпли государственIIыми образоватеJIьIIыми стаЕдартаN,Iи и реализациядопошIительЕьIХ образовательньD( програJчIм (дополшлrгеlьшrе общеразвивilющие
программы, дополнитеJIьIiые предtrрофессиона.ltьные програлшы).

2.з. основньМи цеJUIми деятельности УчреждоЕиrI явJUIются:
предостtlВление общегО образоваrrия по образовательным програNdмtlп,I

начальЕого общего, основного общего и среднего общего образования;
удовлетвОрение потребностей JIи.Iности в угтrублении и расширенииобразования;
создание максим€}лЬно благоприrIтньD( условий дIя вьUIвлеЕиII и обуrения

т€}лЕlIIтливьuс детей, их профессионаJIьной ориентации на построеЕие успешной карьеры в
области Еауки и высоких технологий;

развитие JIичности обуrающегося;
приобретение обуrающимися в процессе освоения ocHoBHbD(

общеобразоватеJIьIIьD( програiuм начаJIьного общего Ъбр*о"rr*r, основного общего
образоваrrия, среднего общего образоваrrия, допоJIIIитеJIыIьD( общеобразовательньж
прогрrlплм;

формироваrие У обуrаrоIщахся кошrпетещй, необходимьпr для жизЕи
человека в обществе, осознанного выбора профессии и поJýлIени;I профессионального
образования;

воспитанИе у обуrаrощихся грашдЕIIIствеЕIIости, трудо.гпобия, ув€DкениrI к
прtв€lп{ и свободалл человека, любви к окружЕlIощей природе, РодлнЪ, семье;

формировilrие у обуrаюlщтх., 
"а""rко" 

зjоро"о.о образа жизни.
эффективНое испоJIЬзование собственности Iчfуницип€lJьIIого образоваrrия

<Город Ижевсю>
2,4. ,Щля достижениrI поставленньD( целей, предусмотренньж пунктом 2.з

Еастоящего Устава, Учреждение реаJIизует еледующие основные виды деятельности:
реаJrизацИя основЕьIХ общеобразоватеJьньD( проIрапdм образовательной

програN{мы ЕачальЕого общего образования;
програI\{м образовательной

процрапdм образовательной
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направлеЕности;

- рtввивающее обуrение по подотовко к школе;
ПР.ОВеДение коЕсультаций педtгога-психолога u ]/читеJIя-логопеда

обуrающихся и ' ро,длтелей (законньu< цредстчlвитопей) др)rгих образоватеJIьньD(
оргшtизаций.

2.8. ВиДы ДеятельIIости, приносящие доход, указанные в пункте 2.7,
предостаВJIяются на основании договора, закJIюченного между Учlrеждением,
физическими и юридтческими JIицtlп{и. .Щоход от окttзtlния платIIьD( образЬвательньD(
усJгуг испоJIьзуется Учреждением в соответствии с уставными цеJIями.

2.9. Платные образовательные усJгуги не могуг бьrгь оказаны вместо
образовательной деятельIIости, финансовое обесп9чение которой осуществляетiя за счет
бюджета муниципtlльного образовшrия кГород Ижевск>. Средства, полученЕые
исполIIитеJIями при оказании таких платFIьIх образовательIIьD( услуг, возвращаются лицаN{,
ОПЛаТИВIIIИМ ЭТИ УСJIУГИ.
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2.|0. ПорядоК предоставления платI-IьIх образовательньIх услуг
регла^,1еIrтируется локаJIьным EtKToM Учреждения.

2-\|. ,Щля выполнения ocнotsHblx вилов деятельности Учреждение организует
питание обуrаrощихся и работников. Организация питания об1..rающихоя и рабьтнипоъ "Учреждении осуществJI;Iется Учреждением совместно с организацией общесrве""о.о
пит€lния на договорной основе или саN{остоятельно учреждением в специz}льно
отведенном для этих целей помещении.

2-|2. Учреждение впрЕ}ве осуществлять иные виды деятельности, не явJUIющиеся
основными видами деятельЕости, лишь постольку, поскольку это служит достижению
целей, ради которьгх оно создtlно, и соответствует указанным целrIм. ,Щоходы, пол)цешIые
от такой деятепьности, и приобретенное за счёт этих доходов имущество поступают в
с€lNлостояТельЕое распоряжение Учреждения.

2.1з. Учредитель вправе приостановить !Iные виды деятельности Учреждения, если
они идуг в ущерб образовательной деятельности, предусмотренЕой уставом, до решеЕия
суда по этому вопросу.

глАвА 3. имущЕство и ФинАнсы )rчрЕждЕния

3.1. Имущество, находящееся на балансе Учреждения, закреплено за ним на
пр€}ве оперативного уIIравлении, явJUIется собственностью NfуниципЕrльного образования
кГород Ижевск> и используется дJUI достижения целей, определенньIх настоящим
Уставом.

з.2. Муниципа"llьное имущество зЕжрепJUIется за Учреждением на праве
оперативного уIIрtlвлениJI на основании прикЕ}за УправлениЯ И]чf}']ЦеСтвенньIх отношений и
земельЕьIх ресурсов Администрации города Ижевска. Учреждение владеет, пользуется и
распоряжается муниципtlJIьным имуществом в пределalх, установленньIх Гражданским
кодексоМ Российской Федерации, в порядке, устЕtновлеЕном нормативными правовыми
€жтап4и муниципirльного образования кгород Ижевск>.

з,з. Пр" осуществлении права оперативного управления имуществом
Учреждение обязано:

3.з.1. Эффективно, в соответствии с целевым назначением использовать
муниципальное имущество;

з.з.2. обеспечивать сохранность имущества и его восстановление;
3,3.3. Не допускать ухудшения техЕического состояния им}тцества, Зd

искJIючением сJryчаев, связанньгх с нормативным износом этого имущества в процессе
эксплуатации;

з.з.4. Страховать м}.ниципЕtJьЕое имущество в уста}Iовленном законом порядке;
3.3.5. Проводить техническую инвентаризацию не.щижимого имущества;
з,з.6. Производить .о"уjuр"r"енную регистрацию права оперативного

управленИrI в устанОвленньD( зЕtконодательством Российской Федерации случiшх.з,4, Земельнъй r{асток, несlбходимьй для 
"ь-о.,rне"ия 

Учреждением своих
уставньIх задач, предостЕtвJIяется ему на праве постоянного (бессрочного) пользованш{.

з,5, Плоды, продукция и доходы от испоJIьзоваIIи,I имущества, находящегося
в оперативном упрЕIвлении УчреждениrI, а также имущество, приобретённое Учреждением
по договоРу илИ иныМ основilниrlм, поступtlют в оперативное упрtIвлеЕие Учреждения.з,6. Учреждение сttмостоятельно производит уrёт-(в т.ч. приём на баланс,
передачУ с баланса на баланс) и спис€шIие МуниципаJIьного имущества - ocIIoBHbIx средств
первоначальной ба-тrансовой стоимостью монее пятидесяти тысяч рублей, приобретенного
И (ИЛПЛ) ПОJГУrОННОГО беЗВОзмоздно, за искJIючеЕием объектов 

"ЁД""*"rого имуществ4
тр€lнспорТа, особО ценЕого имущества, детских игровьгх и спортивЕьD( площадок.

з,7, Учреждение осуществJUIет ремоЕт имущества, закреплённого на праве
оперативного управления, за счёт средств бюджета муниципt}льного образования <Город
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Ижевск>, а также за счёт оредств от приносящей доход деятельности9 цредусмотренной
Уставом Учреждения.
., 3.8. Учреждение без согласия АдминистраIши города Ижевска Ее вправе
распоряжатьсЯ Еедвижимьеr и]чIуществом и особо ценным движимым имущоством,
закреплеЕнымИ за ЕиМ УправленИем имущественньD( отношений и земельньD( ресурсов
АдминисТрациИ города Ижевска или приобретеЕIIым Учреждением за счет средств,
вьтлелеIIньD( ему собственником,на приобретение т€жого имущестВа, цри этом зtlкJIючать
договоры ареЕды и безвозмездного пользовtlЕия недвижимого имущестtsа и особо ценного
движимого иIшлцества, закрепленного за Учреждением на праве оперативЕого
управления, Учреждение не вправе без согласия УправлеЕия имуществеIIньD( отношений
И земельньD( ресурсоВ Администрации города Ижевска. оста.rrьньшrл имуществом,
н€жодящимся у Еего на праве оперативного упрЕtвлениrl, Уцlеждение вправе
распоряжаться сttN,Iостоятольно, если иное не устtlIIовлено закоЕом.

з.9. ,,Щвижимое имущество, приобретённое Учреждением за счёт приносящей
дохоД деятельности, предусмоТренной Уставом, поступает в саN,IосТоятельное
распоряжение УчреждеЕия и rIитьтRается на отдельном ба.пансе. Щанное имущество
явJuIотся муницип€rльной собстве}Iностью.

з.10. Крупная сдеJIка может быть совершена Учреждением только
с цредварИтельIIогО согласиrI упоJIIIомоченного органа Учредителя Учреждения.

Крупной сделкой признается сдеJIка иJIи HecKoJrьKo взЕlимосвязанньж сдолок,
связulннtШ с распорЮкениеМ денежЕымИ СРеДСТВztl\{И, отчуждонием иного имущества
(которыпл в соответствии с федеральным законом Учрешденио вщ)tlве распорлкаться
саN,lостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование иJIи в зЕrлог щ)и
условии, что- цена такой сдеJIки rпrбо стоимость отчуждаемого иjIи передаваемого
имущества превышает десять процентов балаrrсовой стоимости tжтивов Учреждония,
оцредеJUIемой по данным его бухгаrгерской отчётности на Irоследнюю отчетную дату.з.11. Учрежление не впрЕве размещать денежЕые средства на депозитtж в
кредитньD( оргtlнизацuIж, а тtжже совершать сделки с цен}Iыми бумагаrrли, если иноо не
предусмотрено федеральным з€жонодатеJIьством.

з.l2. Имущество, нЕжодящееся у Учреждения на праве оперативного
управления можеТ быть изъято по решению УправлеЕия имущественнъD( отношений и
земеJIьньIх ресурсов Администращии города Ижевска, если оно излишIнее, Еоиспользуемое
иJIи исподьзуемое не по Еtвначению

З.lЗ. КОНТРОль за испоJIъзованием по нtlзЕачеЕию и сохранностью ипtr)дцества,
закреплённогО за Учреждением на цразе оперативного упрЕlвления, ос)дцествJUIет
Уполномоченньй орган Учредителя Уlреждения и Управление имущественньD(
отношений, и земельньD( ресурсов Адuинистрации города Ижевска.

з-1'4- Финансовое обеспечение реализации образоватеJIьЕьf,х процр€lп{м
осуществJUIется в соответствии с бюджетным зЕlконодательством Российской Федерации и
с уrётом особенностей, усталIовленIIьD( закоЕодательством об образовtlнии.

Нормативы, опродеJIяемые оргtlIIЕlN{и государственной власти субъектов
российской Федерации, объем финансового обеспечения реаJIизащии образовьтельной
прогрЕlNdмы опредеJUIются по кtDкдомУ уровню образования в соответствии с
федера-пьНыми IосУдарственНыми образоваr*"""-" стtшдартаNdи, по каждому виду и
ЕагIравленIIости (профилrrо) образовательньж програN{м с уrётом форм обуrения, вкJIючSUI
щ)ilктичеСкую подгОтовкУ обуrающИхся, федеРаJIьньD( государственньD( требовшrий (при
ЕХ нали,ши),- типа образовательной' организации, сетевой формы реализащии
образовательньж. ПРОЦРаIчrМ, образовательньЖ технологий, специапьньD( условий
поJIучениЯ образованиЯ обуrаrощимися с огрtlниченными возможностями здоровья,
обеспечения дополЕительного профессионального образования педагЬгичЪскишr
работникаlvr, обеспечекия безопасIIьD( условий обуrения и воспитаниrI, охраЕы здоровья
обl"rающИхся, атакЖе с уrётоМ иньпс предусмотренЕьж действующим закоЕодательством
особенностей Учреждения и осуществлеЕиrI образовательной. деятельности (для
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разлитIньD( категорий обl"rаrощихсф, за исключением офазовательной'деятельности,
осуществJIяемой в соответствии с образовательцыми стандарта]!Iи, в расчёте Еа одного
обl^rающегося, есJIи иное Ее устulновлено зtlконом.

Исто.rrrикаrrли формировшIиJI ипdущества и финалоовьD( ресурсов Учреждения
явJUIются:

1) имущество, закреплёнЕое в установленном порядке заУчреждеЕием;
2) субсидии, вкjlючtш субсидии на финансовое обеспечение вьшолнеЕия

NtуЕиципальЕого задания ;

3) доходы, полгIенные от 1циносящей доход деятельности;
4) средства спонсоров и добровольные пожертвования |раждtш;
5) иные источники, не запрещённые зЕlкоЕодательством.
З.15. Муниципа-гlьное задание дJIя Учреждения в соответствии с

предусмотренными настоящим Уставом основными видаIuи деятельности Учреждения
формирует и угверждает Упоrпrомоченньй оргtlн Учречш:геля Учреждения в порядке,
предусмотренном законодательством.

3.16. Финаrrсовое обеспечеЕие вьшолнения муниципЕrльного заданиJt
осуществJIяется с учетом расходов на содержание Ее.щЕ)кимого имущества и особо
цеЕного движимого имуществ4 закрепленньrх за У-чреждением Управлением
имущественЕьrх отЕошений и земельЕьж ресурсов адлшистрации города Ижевска или
приобретеЕньD( Учреждением за счет средств, вьцелеЕIIьD( ему Учредителем на
приобретение такого иIчtуIцества расходов IIа ушлату IIЕlпогов, в качестве объекта
наlrогообложения, по которым признается соответетвующее имущество, в том tIисле

земеJьные участки.
3.I7. Финашсовое обеспечение выпоJIнеЕия IчryЕиципаJIьного задtlния

осуществJIяется в предел{ж бrоджетньrх ассигноваrrий, ЕредусмотреЕньD( решением
Городской думы города Ижевска о бфдкете муfiиципаJIьЕого образоваrrия <Город
Ижевск> в виде субсидий на соответствующий финансовъй год.

3.18. Учреждение не вцраве откЕ}заться от вьшоJIнения муниципi}льного
задания. Уменьшение объёма субсидии, предоставлешой Еа выIIоJIнение муЕиципаJIьного
зад€}ния, в течение срока его выполIIения осуществJlяется тоJIько при соответствующем
измеЕонии муIrиципаJьного задания.

3.19. Учрежление осуществJIяет материaJьЕо-техническое обеспечение и
осЕатцение образователъной деятельности, оборудоваЕие помещевий в соответствии с
федерапьными государственными и местными нормаIuп и трбованияlrли, в том тIисле в
соответствии с федератrьЕыми государственными образовате.tьными стандартами и
требованиями.

З.20. Учреждение с согласия собственникавцравепередазать некоммерческим
оргаЕизациям в качестве их уIредитеjIя деЕежЕые средсгва (есшt иное не устtlновлено
условиями предоставления денежньD( средств) и иЕое и}ryщество, за искJIючением особо
ценного движимого и}ryщества закреrrленЕого за шпrл собствеIIЕиком иrпr приобретенного
Учреждением за счет денежньD( средств, вьцеленньD( ему собствелIЁиком Еа приобретение
тzlкого иIчryщества а также недвижимого им)лцества.

З.2|. Ведение бу<гаrгерского yleTa и формирование статистической
отчетности УчреждениrI осуществJIяется в порядке, установленном законодательством
Российской Федерации, зЕжонаN,Iи и нормативныма актами Удцлуртской Республики,
нормативIIыми tlкт,iпdи муЕицишlльЕого образования кГород Ижевскl>. Учреждение
предоставJIяет информацию о своей деятельности в органы государственной статистики и
нttпоговым органаNл, упоJIномоченному органу Учредителя и иным лицаNI в соответствии с
зtlкоЕодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
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гJIАвА 4., поJIномочия и отвЕтствЕнность )rчрЕждЕния' 4,1',' '"'"По"тiном9у1 
Учрежления в сфере образования реглап{ентируютсяФедершrьным законом ((об образовании в Россий.оой О.д.рации>.4,2, К коiлпетенциИ Учреждения " у.r*о"ленной сфере деятельностиотносятся:

4.2.|. 'r '+)азра,99т5а и IIринIIтие правил в}гутреннего распорядка обуrающихся.
tlрtlвил внугреннего фудового распорядка работЕиков, иньж локаJIьньD( нормативЕьD(
актов;

4,2,2. мЬтерцально-технйческое обеспечение образовательной деятельности,оборудоваirие пijмеЩений' в 
'сбсiтв"r."""" 

;;;;у;;;;*енными и местными нормап{и, и
требованияrли, В тоМ числе В aооru""ar""й a фaоaр*uными государствеIIными
образовательЕыми стzlЕдартап{и ;

4,2,з, предостtlвление Учредителпо Учрешдения и общественности ежегодного
отчёта о поступлёнии и ра.*одо"а*ии финанaо"uо и материtuьньж средств, а также
отчёта о резуJьтатах саллообследовtlниrl;

4,2,4,_. установление штатного расписtlния, после шредваритеJIьного
согласования УпошrомоченIIого органа Учредителя Учреждения;

4,2,5, приём на работу работникЬв, зtlключоЕие с ними и расторжение трудовьж
договоров, распtriеделение должностIIьпr обязаrrностей, создание уЪоо"й " ор.ч"".urд*
допоJIIIительногО профессионЕtльЕого образования работников;

4,2, 6. разработка и угверждение образо"ur.о"""о програп{м Учреждения;4,2,1, разработКа и угверждение ,rо согласован"ю Ъ Vцред"теое* Уlреждеrтия
прогрЕlпdмы развития Уцреждения;

4.2.8, приýм gбуrаюпцrхся в УчреждеЕие;" 4,2,9, оцределение списка уrебников в соответствии с угвержденным
федеральньпл перечном уrебников, до,,ущеннрD( к испоJIьзованию при реализацииимеющI,ж государственную,жкредитацшо образоватеJьньIх прогрaмм начаrrьноrо общего,
основIIогО общего, средIIего общего образования оргulнизациями, осуществJUIющими
образовательЕую деятельность, а также у*Ъб"uо. ,rоaобЬ, допущенньD( к испоJIьзов€lнию
цри реаJпrзации указанньD( образовательньD( прогрЕlN{м т€lкими орг€lнизациями;

4,2,10, осуществлеЕие текущего контроJIя усrrеваемости и промежуто.пtой
аттестации обуrшощихся, установление их форм,ъериодичности и порядка проведения;4,2,t|, поощрение обуrающихся в соответствии с ус*шовленЕымиобразОвательной оргаЕизацией видаtrли и условиrIми пооIцроЕия за успехи в учебной,
физкультурной, спортивной, общественоой, 

"ау.оrой, 
наушо-техничоской, творческой,

экспериментаrrьной и инноваIIионной деятеJьности, если иное не устtlЕовлено Еастоящим
Федеральным зiжоном;

4,2,12, индаilидуальньй учёт результатов освоеЕиrI об1..rшощшлися
образовательньD( прогрЕll!tм, а также хрtшеЕие в архивах информации об этих результатtжна брлажньж и (иrпл) ,Ъ.пrро"rьD( носитеJUD(;

4,2,1з, испоJIьзование и совершеЕствов€lЕие методов обуrения и воспитаниrI,
образовательЕьЖ технологий, элекцrо"но"о обуrения;

4,2,|4, проведеЕИе сап{ообследоваrия, обеспечение функциониров€lIIиявIIуц)еЕней системы оцеЕки качества образования;
4,2,\5, создtшие необходимьD( условий для охрtшы и укрепления здоровья,

орг,lнизащии питаIIи;I обуrающихся и работвиков образовательной орг€lнизации;
4,2,16, цровецение социаjьно-психологического тестировilния обуrатощихся в

цеJIях раннего вьUIвления незаконного потребления Еаркоти.Iеских средств и
психоц)ошIьD( веществ в порядке, усiановленном федеральным оргаЕом испоJIIIительнойвласти, осуществJUIющим фуrоц"и по выработке государственной поJIитики и
нормативНо-прtlвовоМу реryлировЕlнию в сфере образоваrrия;

4.2.|,7. приобретение бланко" допрпЪнтов об образовании, медалей;
4.2.18. установление требований к одежде обуrающихся;
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4.2.19. содействие деятельности общественньrх объедлнений обуrаrощихся,
РОДителеЙ (законньпс представителей) несовершеЕнолетних обуrающихся,
ОСУЩеСтВJUIемоЙ в Учреждении и не запрещенноЙ законодатольством Российской
Федерации, в том числе содействие деятоJIьности российского движениrI детей и
молодежи;

4.2.20. оргtlнизащия н8lчtr6-*"тодической работы, в том
проведенио ЕауIп{ых и методиЕIеских конференций, семинаров;

4.2.2l. обеопечение создt}ния и ведеЕия официального

числе организация и

сйта Учреждения в
информационно-телекоммуникационной сети кИнтернет) ;

4.2.22. иЕые вопросы в соответствии с законодатеJIьством Российской
Федерации.

4.З. Учреждение вправе вести в соответствии с законодатеJIьством
Российской Федерации нагшую и (или) творческую деятеJIьность.

4.4. Учреждение впрzlв9 вести коfiсуJьтацион}гуIо, просветительскую
ДеяТеJIьность, деятеJIьIIость в сфере охраны здоровья граrкдан и иную не противоречащую
цеJUIм создания образовательноЙ орг€lнизащии деятеJIьЕость, в том числе осуществJIять
оргtшизацию отдьDсa и оздоровления обуrающихся в к€tЕЕкулцрЕое время.

4.5.' Учреждение вправе осущестшutтъ мешдуЕародное сотрудничество в
соответствии с зЕlконодательством Российской Федерацш и международными договорЕlluи
Российской Федерации.

4.6. Учреждение вправе устанавливать требоваЕия к одежде обуrающихся, в
тоМ числе требования к её общему виду, цвету, фасону, вида}1 одежды обуrалощихся,
зfitlкzlпл отлиtIия, правила её ношениrI в соответствIти с типовыми требованипли,
УТВеРЖдёнЕыми уполномоченЕыми органами государствешrой власти субъектов
РОССийской Федерации, если иное не установлено зЕlкоЕодатеJIьством об образовilЕии.
СОответствующий локалъньй нормативньй акт Учреждешя щ)инимается с уrётом
мнения Совета обуrшошцтхся.

4.7. Учреждение обязано осуществJIять свою деятеJIьIIость в соотвотствии
с з€жоЕодатеJIьством об образоваIлии, в том tIисле:

4.7.1. обеспе.павать реализацию в полном объёме образовательIIьD( процраN{м,
соответствие качества подготовки, об1..rаюflIrхся устilЕовленным требовшrиям,
соответствие примеIIяемьD( форм, средств, методов обучешя и воспитания возрастным,
пСихофизическим особенностям, скJIонIIостям, способsостям, ЕЕтересаNл и потребностяN,l
обу"rающихся;

4.7.2. создавать безопасные условия обучения, в том числе цри проведонии
ПРаКТическоЙ подготовки обучшощихся, а также безопасные условия воспитtlЕиll
ОбУT ающихся, присмотра и ]дода за обучающимися, ш( содержаЕия в соответствии

с устtlновлеЕными Еормап{и, обеспечивtlющими жЕзЕь и здоровье об1..rающихся,
работников Учреждения;

4.7.З. собrподать права и свободы обl"rаюпцоrся, родателей (законньпс
предстtlвителей) Еесовершеннолетних обуrающихся, работттиrсов Учреждения.

4.7.4. В СвОей деятельIIости руководствоваться цеJuIми своей деятеJIьности,
УСТttнОВленЕыми настоящим Уставом, IItвначением и}гуtцества, закропленного
за Учреждением на праве оперативIIого упрЕlвления;

4.7.5. ОТВочаТь по своим обязатеlьствалл Еа:(одящимися в распоряжонии
Учреждения деЕежными средствtlil{и;

4.'I.6. обеспечивать своевременную и в полном объёме вьшлату работникаrчr
УЧРеЖДеНия заработной платы й проводить ее индексЕuIию в соответствии
с зaжоЕодатеJIьством;

4.7.7. обеспе.п,rвать гарантировtlllные условия труда и меры социапьной заrциты
своих работников;

4.7.8. обеспе.п,rвать уrёт и сохр€lнность документов по лиtIному составу, а такж9
своевременную передачу их на храЕеIIие в устЕtновлеЕном порядке;
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4.7.9. ОСУществJuIть бухгаrгерский уrёт своей деятеJIьЕости сtlNIостоятельIIо иJIи
передать специitJlизировtlнному учреждению (центр€tлизованной бу<га-тrтерии) по договору
(соглаmению) полномочие по ведеЕию бухгалтерского учета и составлению, и
предстtlвлению бухга.тrтерской отчетности, cocTtlBJUITb статистиЕIескую отчетность,
отчитьтRатъся о результатzlх деятеJIьности в соотвотствующих оргЕlнtlх в порядке и сроки,
установленные законодательством ;

4.7.10. ежегодно В установленноМ порядке предстtlвJIять сведеIlия о
закреплённом за ним имуществе в УпоrшомочеЕЕьЙ орг€lЕ Учредителя Учреждения и
Управление;

4.7.|1.'принимать необходимые меры по заrците работников Учреждения
отпоследствий возникновеIIия чрезвьтчайньD( ситуаций мирного и военного времени.
обеспеT r,rвать создание, подготовку и поддержание в готовности необход,Iмого
коJIичества формировtlЕий гражданской обороны, а также обуrение работников способам
затциты и действилл в фезвьтчайньD( ситуациrгх;

4.7.|2. СОЗДаВать Ееобходимые условия работникам Учреждения для выполнеIIия
ими обязанностей по гражд€lнской обороне и нести расходы, связ€lнные с проведением её
мероприяТий, осуществJUIть обуrение руководитеJIя и работников Учреждения способаtrл
заIцитЫ от опасностей, вознIпсaющих при ведении BoeHHbD( действий или вследствие этих
действий, а также действияп4 в чрезвычайньж ситуациях;

4.7.|З. Обеспе.rrавать сохранность имуществ4 закреплёнIIого за Учреждением на
ЦРаВе ОПеРатиВного управлениrI, а также использовать его эффективно и строго по
назЕачению;

4.7.|4. осуществJIять мероприятия по оргtlнизации и ведению воиЕского rIета
работников УчреждеIIия в соответствии с Положением о воинском уrёте, вьшоJIII;Iть
мобилизационные задания в соответствии с зчtконодательством;

4.7,|5. ВыпоJIIIять требоваrпая охр€tны труда, тохники безопасности, пожарной
безопасности, производственной санитарии для работающих в соответствии
с законодательством, разрабатывать и реализовьтRать мероприятиr{, обеспе.плвtlющие
безопасные условиr{ труда предупреждение производственного травматизма и аварийньпс
ситуаций;

4.7.|6. ПРи реоргЕtнизациrD( осуществJuIть преемственность делопроизводства и
хрЕtнеЕиrt архивоВ в соответствии с зtlкоЕодатеJIьством;

4.7.17. 'СВОеВременно подавать бюджетные зtulвки иJIи иные документы,
подтверждtlющие прttво на IIоJrучение бюджетньD( средств;

4.7.|8. Эффективно испоJIьзовать бюджетныо средства в соответствии с их
целевым назначеЕием;

4.7.19. ПРи осуществлении деятельности руководствоваться муflиципuuьным
заданием, уIверждеЕньпrл УпоrпrомочеЕным оргztном Учредителя Учреждения;

4.7.20. вьшолIlять иЕые обязаrrности, продусмоц)енные законодатеJIьством.
4.8. Учреждение несёт ответствеIIность в установленном законодательством

Российской Федерации порядке за невыпоJIнение иIл ненадлежацоо вьшолIIеЕие
функций, отнесённьпr к его комrrотенции, за реапизацию Ее в пoJIIloM объёме
образоватеJьньD( прогрilпdм в соответствии с уrебньпл плЕlIIом, качество образования своих
вьшускниКов, а также за жизнь и здоровье обучаrощихся, работников Учреждения. За
нарушение или не9аконное огрtlни.Iение црава на образование и предусмотренньD(
зtlкоЕодаТельствоМ об образОваниИ прав И свобоД обуrающихся, родителей (законньпr
предстtlвителей) ЕесовершеннолетЕих 'обуrающихся, нарушение требований к
оргЕlнизации и" осуществлению образовательной деятеJIьности Учреждение и его
доJDкностЕIые лица несут адми}Iистративную ответственIIость в соответствии с Кодексом
Российской Федерации об а,щ,lинистративньD( правонарушениrгх.

4.9. Учреждение обязано разрабатывать и принимать
цредуцреждению коррупции.
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МерЫ пО предуцреждеЕию коррупции, цринимаемые в Учреждении, могуг
вкJIючать:

4.9.|. определение подразделений или должностньD( JIиц, oTBeTcTBeHHbD(
за профилактику корругIциоIIньD( и иньD( правонарушений;

4.9.2. СОТРУДничество Учреждения с правоохранительЕыми органами;
4.9.з. разработку и вIIедрение в практику стаIIдартов и IIроцедур,

направленньD( на обеспечение добросовестной работы Учреждения;
4.9.4. принrIтие Кодекса профессиональной этики работников Учреждения;
4.9.5. предотвраrцение и урегулирование конфликтаинтересов
4.9.6. неДОпУщение состtlвления неофициапъной отчётности и испоJьзовЕtния

поддеJIьньD( докуп{еIIтов.

ГЛАВА 5. ПОЛНОМОЧИЯ УЧРЕД,IТЕJШ УЧРЕЖДЕНИЯ
5.1. УЧРедителъ Учреждения осуществJuIет следующие полномоtIия

в отношении УчреждениrI:
5.1.1. УtВерЖдает Устав Учреждения, а также вЕосимые в него изменениrI;
5.Т.2. опредеJIяет пред\{ет, цели и виды деятеJIьЕости Учреждения;
5.1.З. ЕuВначает директора Учреждения и прецрятцает его поJIIIомочия;
5.1.4. ОцреДеJIяет виды особо ценIIого движимого имJдцества, закрепленного за

учреждением Еа праве оперативного ушрttвления и.тпr приобретеЕного Уgреждением за
СЧеТ СРеДстВ, вьцеленньD( ему из бюджета муЕициrr€шБного образоваIIия <Город Ижевсю>
на приобретение такого иNryщества;

5.1.5. ОпреДеJuIет порядок составления и угвершдеЕиrI отчета о результатах
деятеJIьности Учреждения и об использовании закреIIлеЕЕого за Еим имущества в
соответствии с обIщлlrли цlебоваrrипли, установленными N{ипистерством финшrсов
Российской Федерачии;

5.1.6. согласовътваот соворшение Учреждением сделок по распоряжению особо
ценным движимым имуществом, закрепленным за Еим собственником иrи
приобретенным Учреждением за счет средств, ВьцелеFЕЕл( ему собственником на
приобретение такого имущества, а также недвижимым и},ryществом;

5.|.7. дает согласие Еа внесение Учреждешем деЕежньD( средств и иного
имуществъ за искJIючеЕием Еедвижимого иNryщества Е особо ценного движимого
им)дцества, в уставньй капитал хозяйственньпr обществ рБм складо.пrьй капитал
хозлiственньD( партнерств rпабо иньш образом передавать им это иNгуIдество в качестве их
y-1редитеJшI (участника) ;

5.1.8. дает согласие Учреждению на передачу Еекоммерческим организациям в
качестве их }лФедитеJц (уlастника) денежньD( средgгв (естпл иное не уст€lновлено
условиrIми предоставлеЕиrI денежньD( средств) и Iтrого иIчrущества, за искJIючением особо
ценногО движимого иIчfуIцества, закрепленного за нr.rшr собствеЕIIиком или приобретенного
Учреждением за счет донежньD( средств, вьцеленньD( ему собственником 

"а.rр"Ьбретениетtжого имущества, а также недвижимого имущества;
5.1.9. осуществJUIет в установлеЕном порядке поJIIIомочия собственника в

отношении имущества, закрепленного за Учреждеrrием на праве оперативного
управления;

5.1.10. принимает решение о ликвидации, реоргtшизЕlIIии' измеЕонии типа
Учреждения;

5.1.11. угверждает передатотIньй акт иJIи рЕLздеJIительньй баланс'
5.1.12. Еазначает ликвидациоЕную комиссию и угвержд""". .rlо*ежутотIные и

окончатеJIьЕые JIиквидЕlционные балансы;
5.1.13. осуществjIяет иные полномочиrI, устilновленные законодательством.
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гJIАвА б. полномочия уполномочЕнного оргАнА
_УЧРЕДIТЕЛЯ УЧРЕШШНИЯ

6.1. Уполномоченньй оргЕш Учредителя Учреждения от имени
Администрации города Ижевска осуществJIяет Ъ оr"о-ении Уцреждения следующио
поJIномоtIия:

6.1.1. согласовьТRает УстаВ УчреждеНия и вIIосимые в него изменения;
6.I.2. Ъсуществляет контроJIь за целевым использовtlIIием Учреждением

объектов, закреплънньж за ним на прЕlве оперативного управления;6.1.з. офелеляет Пере.пrй особо ц."*о.о д"й*"rо.о иIчгуtцества, закреплённого
за Учрекдением 

"u,rр*. 
оrr.рЪr"""ого упрzlвления или приобретённого Учреждением за

счёт средств, вьцеленньж ему из бюджета;
6-|.4. согласовываеi создание Учреждением филиа-пов и назначение их

руководителей,
6.1.5. разрабатывает и вносит предложениrI о реоргt}низации,

изменениИ типа УчРеждениrI; по поруIению Учредителя Учреждения
мероприяТия по реоргtlнизаIии, ликвидации, измеЕению типа Учреждения;

6.1.6. . вносиТ предложеЕиЯ О направлении на цели развития

ликвидации,
осуществJIяет

иNгуIцестВа, оставшегося после удовлетвОрениЯ требовшлий кредиторов, при
Учреждения;

6.|.7. вносит предложениrI о нщначении директора и о прекратцении его
поJIномотIий в установленном порядке;

6.1.8. закJIючает, изменяет, расторгает трудовой договор с директором
УчрежлениrI IIа основtlЕии прtlвового акта Уцредителя Учреждения? в уст€lIIовленном
порядке;

6.1.9. поощряет, приЕимаетмеры материальЕого и дисциплинарного взыскЕlния,
предостЕlВJIяет отпуска, IIElпpzlBJUIeT в служебные комtшдировки дшректора Учреждения в
устЕlновленном порядке;

6.1.10. в порядке, устЕlновЛенноМ зЕжонодательством, формирует и угверждаетмуfiиципальное задаЕие В соотвотствии с предусмотреIIными настоящим Уставом
основIIыМи видtlN,Iи деятельности УчреждениrI;

6.1.11. осуществJIяет финансовое обеспечение выполнеЕиrI муЕицип1IJIь}Iого
задЕlниll;

6.1.|2. вносит предложения о закреплении
оперативIIого упрtlВления имуществa' находящегося в

образоваrrия
ликвидации

за Учрешдением на праве
собственности муниципального

образования <<Город Ижевсю>;
6.1.1З. осущоствJuIет контроJIь за соблподением Учреждением муниципаJьньD(

прЕlвовьж актов;
6.т.\4. осуществJUIет мониторинг эффективности деятеJьности У9реждения;
6.1.15. ycTaIIaBjIиBaeT, предельно допустимые значеЕия просроченной

кредиторСкой задоЛженностИ "УчрежленшI и IIродусматривает в трудовом договоре с
дLrректором Учр9ждеЕия условие о расторжеЕии трудового договора по инициативе
работодатеJUI в соответствии с Трудовыпл кодексом Российской Федерации при нЕrличии уУчреждениЯ просроченной крЬiиторской задоjDкешIости, ПРевьппаIощей предельно
допустимые зЕачения;

6.1.16. опредеJUIет порядок сост€lвлениll и утворждения плшIа финансово-хозлiственной деятольЕости Учреждрния в соотвотствии a ,рaбованиями,
уст€lIIовл_еннlп\{и Министерством финансов Российской Федерации;

6.1.|7. согласовывает тrпатное расписание Учреждения;
6.1.18. предвариТеJIьIIо согласовьтRает назначение на должносТь ЗtlI\,{еститеJUI

дIректора Учреждения;
6.1.19. осуществJUIет предварительное согласоваIIие совершения Учреждением

щрупньD( сделоК в соответСтвии С требоваrrиями действующего законодательства;

ыеи
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6.|.20. предваритеJIьно согласовывает решениJ{ об одобрении сделок с участием
Учреждения, в совершении KoTopbD( имеется зtмнтересованность;

6.T.2l. осуществJu{ет иные fiолномо.Iия, предусмотренные действующим
зtжоIIодательством и настоящим Уставопл.

ГJIАВА 7. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖШНИЕМ
7.1. Управление Учреждением осуществJuIется в соответствии с

законодатеJIьством Российской Федерачии с yIeToM особедностей, установленньD(
Федера-пъным законом кОб образовании в Российской Федерации>.

7.2. Управление Уцреждением оаущсствjIяется Еа основе сочетания
принципах ед{ноЕачаJIия и коJIлегиttJIьности.

7.З. Едино.тпrщrым исполЕительным органом Учрежления явJuIется директор,
который осуществjIяет текущее руководство деятеJьностью Учреждения. .Щиректора
нщначаот и освобождает от должности Учредитель Учреждения.

,Щиректор Учреждения действует на основании приказа о нaвначении Еа
должность или трудового договора, закJIюченного с rrlaм Упоrпrомоченным оргtlном
Учредителlя Учрежления.

7.4.' Срок полномочrrй директора Учреждения опредеJIяется приказом
Учредителя Учреждения.

7.5. ,Щиректор Учреждения несет ответствеЕность перед Учредителем
Учреждения, Уполномоченным оргшIом Учредителя У.чреждешя в соответствии с
зtжонодательством, настоящим Уставом и закJIюченным с Еим трудовым договором.

7.6.,ЩиректорУчреждения:
7.6.|. .Щействует от имени Учреждения без.довереIIЕости;
7.6.2. .Щобросовестно и рЕlзумно предст€lвJIяет иЕтересы Учреждения на

территории Российской Федерации' Е за ео пределапdи;
7.6.З. Совершает сделки от имени Учреждения;
7.6.4. }ьтлает доверешIости от имени Учреждеllия;
7.6.5. Составляет штатное расписtшие Учре>мения и реглаN{ентирующие

деятеjIьность УчреждениJI вIrуцренние документы;
7.6.6. В пределах своей компетенции издает приказы и другие акты;
7.6.'7. Осуществляет права и несет обязаттноgги работодатеJIя дJuI работников

Учреждения;
7.6.8. Осуществляет иIIые полномочия, цредусмоц)енЕые закоЕодагельством,

трудовым договором и настоящим Уставом.
7.6.9. .Щиректор Учреждения назЕачает своих заrrлестителей после

предваритеJIьfiого согласования Упо.iшrомоченЕого органа Учредателя Уцrеждения,
сЕlIчlостоятельIIо опредеJIяет их компетеЕIIию. Заlчrестите.тrи дщректора Учреждения
деЙствуют от имени Учреждения, предстч}вJuIют его в государственIIьD( органах, в д)угих
оргtlнизацилL совершtlют сделки и иные юридтЕIеские действия в ttределах полномо.пtй,
предусмотренньD( доверенностями, вылаваемыми дректором УчреждениrI.

7.7. ,Щолжностные обязанности директора Учреждения не могуг исполIIJIться
ПО СОВместитеJьству. Совмещение должIIости дIректора Учреждения с другими
руководящими доJDкностями (кроме наrшого и наlпщ19-*aтодического руководства)
внуцри или вне Учреждениr{ не разрешается.

7.8. В слу"rае если директор (заrrлеститеJь лиректора) УчреждениjI имеет
зt}интересовtlЕIlость в совершении тех или иньD( дейотвий, в том Iмсле сделок, стороной
которых явJIяется йли наIuеревается бьrгь Учреждение, а также в сJryчае иного
противоречия иЕтересов указ€lнньD( лиц и УчреждениrI ts отIIошении существующей шп,I
предполагаемой сдеJIки :

7.8.1. .Щиректор (заместитеJь директора) Учрожления обязан сообщить о своей
заинтересованЕости Учредите.lпо Учреждения;

7.8.2. Сделка доjDкна бьггь одобрена Учредитеl-Iем У,rреждения.
,l5"
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СдеЛка, В совершении которой имеется заинтересованность и которая соворшеЕа с
ЕарУшением требованЙЙ настоящего Iцaнкта, может. бьrгь признана судом

,Щиректор (зшлеститель директора) несет перед Учреждением ответственЕость в
ршмере убьrгков, приIмненньD( им Учреждению совершением указанноЙ сделки.

7.9. Полномочия и ответственность директора Учреждеuия:
7.9.1. ,Щействует от.имени Учреждения без доверенности в государствеIIIIьD(,

муIrиципаJIыIьD( оргЕlнЕж и общественньпr органах, отечествеIIньD( и зарубежньur
оргtlнизациJгх;

7.9.2. Издает приказы,и распоряжения, обязательные дJIя испоJIIIеIIия всеми
работникаlrли и обуrаrощимися Учреждения;

7.9.З: Утверждает локtlльные tжты Учреждения;
'1.9.4. Разрабатьвает й угверждает структуру Учрежления, штатЕое расписание,

графики работы и расписание занятий;
].9.5. Заклпочает конц)акты и договоры, в том числе трудовые;
7.9.6. Вылаетдоверенности;
7.9.7. Пользуется правом распоряжения иNIуIцеством и средстваI\{и Учреждения

В пределах, установлоtlньD( зtжонодательством, Учредителем Учреждения и Еастоящим
Уставом;

7.9.8. Устанавливает надбавки и доплаты к должностным окJIадапd работников
Учреждения в соответствии с нормативными актаNли Учредителя Учрежления, поощряет
работников и налагает взыскtlния;

7.9.10. Распределяет обязанности между работникаtrли Учрежденйя, уtверждает
должностные инструкции;

7.9.||.' РаспредеJIяет уrебную нагрузку;
7.9.|2 Возглазляет Педагогический совет Учреждения;
7.9.|З. Утверждает план финансового-хозяrlственной деяте.гьности Учреждения,

егО гоДовую и бухга-тrтерокуIо отчетность и реглаNлонтирующие доятельность Учреждения
ВнугренЕие документы; обеспечивает открытие JIицевьD( счетов в финапсовом органе,
обеспе.швает своевременную уплату налогов и сборов в порядке и рtlзмер€lх,
ОпреДеJIяемьж нЕIлоговым законодательством Российской Федерации, предстЕlвJIяет в
устtlЕовлеЕном порядке статистические, бухгалторские и иЕые отчеты;

7.9.|4. Приостанавливает выпоJIнеЕие решений коJшегиzшьIIьD( органов
Управления Учрежления чЕш нttкJIядьтваот вото на их решения, цротиворечапIио
зtжоЕодательству, Уставу и (илпл) иЕым локчlльным IIормативным tжтаrчt;' 7.9.15. Решает иные воцросы, которые не состttвJIяют искJIюЕмтельную
комrrетенцию коллегиальньпr оргЕlнов управления Уцlеждением, определеЕнуIо
Еастоящим Уставом.-

7.10. СтрУктур4 порядок формироваIIия, сроки поJIномотIий коллегиальньD(
ОргtlIIов упрzrвления Учреждения, их компетенция, порядок организации деятольности
ОЦРеДеJUIются настоящим Уставом и соответствующими положениями о коJIлегиttльЕьD(
оргаЕах управления Учреждения.

7.||. В Учреждении создаются и действуют следующие коJIпегиальЕые оргЕlны
управления:

7.I|.1. Обцее собрание трудового коJIлектива Учреждения;
7.|1.2. Совет Учреждения;
'7.|l.З. Педагогический совет Уфеждения.
В Учреждении йогуг формироваться и действовать д)упIе коллегиtLльЕые органы

)rIIРаВления, в том тмсле - Попе.rитепьский совет из благотворителей, родителей
(ЗаrСОнньпr предстчlвителей), работников Учреждения, других зzlиЕтересовtlнньD( лиц. В
СООТВетствии с законодательством о некоммерческих оргslнизацилс Попе.rrателъокий совет
МОЖеТ бьrгь зарегистрировtlн р качестве некоммерческой оргttнизации с праваN,Iи
юрЕщческого лш{а.
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И дlугие представитеJIи.
7.|4. Общее собрапие трудового коллектива Учреждения избирает

председатеJIя, которьй выпо.тпrяет функции по организаIщи его работы и ведет заседания,
и секретаря, которьй вьшолЕяет функции по фиксаrrии решений Общего собрания
работников Учреждения.

7.15. Общие собрапия трудового коллектива УчреждеЕия созывается по мере
надобности, но не реже 1 раза в год.

общее собрание трудового коллектива Учреждешя может собираться по
инициативе не меIIее четверти -IIленов Общего собрашля трудового коллектива
Учреждения, директора и (или) коJшегиаIьньD( органов упрЕlвJIеЕия Учреждения.

7.16. Компетенции Общего собршrия трудового коJIпектива Учреждения:
7.16.|. Принимает решение о необходrамости з€lкJIючеЕиrI Коллективного

договора между работникаtrли УчреждениjI и директором Учреждения;
7.16.2. Разрабатывает, обсуждаgт и принимает текст КоллективЕого договора

между работникаtrли Учреждения и директором Учреждения (далее - Коллективньй
договор), вносит изменения и допоJIIIеЕи;I в Коллективlъй договор;

7.|6.З. ПРинимает решение о делегцровzlЕии полномочий подписtlниrl
Коллективного договора председатеJIю профессиоIIIIJьIIого союза работников
УЦlеЖДешия, права представлениrI интересов работrrиков Учреждения
профессионщIьному союзу работников Учреждения;

7.16.4. ВьтлвигаеТ полномочньD( прелставителей и (или) образует
предст€lвительные органы трудового коJIлектива Учреждения дJUI ведения коллоктивЕьD(
переговороВ с Работодателем по вопросtlь{ зtlкJIючения, изменения, допоJшениrI
Коллективного договора и конц)оJIя за его вьшолнением;

7.16.5. ПРинIцlает лок€lльЕые нормативные акты Уцrеждения, содержятцие
НОРМы трУдового закоЕодательства Российской Федррации, явJI;Iющиеся неотъемлемыми
ЧаСТЯМИ КОллективного договора в том Iмсле Празила внугреЕЕего трудового
распорядк4 Положение об оплате труда работников;

7.16.6. Заслушивает отчеты директора (заtrлестителей директора) Учреждения о
ВЬШОJIнеЕии Коллективного договора и решений Общего собрания трудового коллёктива

необходдмости времеЕIIые и постояЕные

|,| 
\ъ



м;

iия:'

t{ция

ми
rвии

[нно
(ами

одят

иков
)ся:

IHblx

виях

ipaeТ

Lния,

ания

\Iepe

tпо
тива

ного

ания
иков

вует
]HbD(

ениrI

tщие
tьIми
|вого

ияо
тива

Jные

комиссиИ для,решеЕия отдельньж вопросов, oTHeceHHbD( к компетенции Общего собрания
трудового коллектива УчрешдеЕиrl; и устilнtlвливает шх поJIномотIия;

7,16,8. ИзбираеТ председателя и секретаря Общего собрания трудового
коJLпектива Учреждения;

7,16,9, Ввтлвигает-коlrлективные требовЕtния трудового коллектива Учреждения
и избирает полЕомоtШьD( цредставителей для уrастйя в работе примцрительной комиссии
по рi}зрешению кQллективного трудового спора;

7,16,10. Определяет меры, способсiвующие эффективной работе Учреждения,
вырабатывает И вIIосит предложениlI директору УчреждеЕия по вопросtlпл улrшIения
_ф_ункциоНировЕlния, совершенствования трудовьж отношений и условий труда работниковУчреждения;

7,16,11. Вносит предложения УчредитеJIю УчреждениlI IIо вопросапd улrIшониrI
_ф_ункциоНировtlЕия, совершенствовttниll трудовьж отЕошений и условий rруда работниковУчреждения;

7.16,T2. Вносит предложения Совету УчреждениJI по улуtппению условий труда в
УчреждеНии дIJI вкJIючеЕия в Программу рtввитиrl Учреждения;

7,16,тз,ОсуществляеТ контроJIь вьшоJIIIе}Iия решений Общего собраниятрудового iоллектива Учреждения, информирует рабdтников Уlреждения об их
ВЬШОЛНеЕИИ, РеаJIИЗУеТ ЗаI\dеЧаНИЯ И ПРедложеЕия работников по со""р-""ствовtlнию
трудовьD( отношений в Учреждении;

7,16,|4. ОрганизуеТ общественньй KoHTpoJIь работы по охране здоровья
работников, создаЕиЮ безопасньur условиЙ 'йц вьшолнеЕию Других условийКоллективного договора;

7,16,15.ПРинимаеТ рЬшения по вопрос€lI\{ производственного и социапьного
развитиlI Учреждения и, д)угим вопросtlп{ деятельности, Ее отнесенным к компетенции
директора УчреждеНиrI, д)угих коллегиальньD( органов уtrравления Учреждения.7,|7, Полномо,п,rя Общего собрания трудового коJIлектива Уч;rеждения,
определенные Ilодrý/нктtlп{и 7.|5.т,7.|5.2,7.15.з,7.15.4 пункта 7.15. относятся к его
искJIючительной компетеЕции и Ее моryт быть делегированы ДРугиIчf коллегиЕlльным
орган€lп{ уfiравленшI. остаьные полномотIия относятся к общей 

-компетенции 
и, .тпrбо

исполняются Общим собранием трудового коллектива УчреждеЕиrI сtlп{остоятельЕо, либо
делегируются образуемым комиссиrtм, предстЕlвитеJIьному органу коллектива работниковУчреждеЯия: профессионаJIьЕому союзу работников Учреждения.

,Щелегирование поmrомо,шЙ осуществJUIется решением Общего собрания
трудовогО коJшектиВа УчреждеЕиjI и оформляется Кол.rrективIIым договором.7,18, Общее собрание трудовогО коJшектива Учреждения пpElBoMoTIIIo
принимать решениJI, есJIи в его работе rIаствует не Me}Iee 2/3 работников, дUI которьж
УчреждеНие явJUIется осIIовным местом работы. Решения могут приниматься открытым
голосовtlнием простьпл большинством голосов, присугствующих на заседапии. В Ъrrу"ч"
р€tвенства голосов решающим явJUIется голос председатеJIя. Решение считается принятым,
осJIи за него прогОлосовztло Ее менее половины присугствующих Еа нем работникЪв.РешениЯ ОбщегО собраrrия трудового коллектива УчреждеЕиrI о социшьной
поддержке работников, о поощрении работников, о расIIределении стимулцрующих
вьшлат, О пришIтии локttльньD( нормативньD( ElKToB (п. 7.т5.5 настоящего 

-Устава)
УчреждениlI пршIимаются по согласов€lЕию с,Щиректором Уlреждения;

7.I9. Совеr Учреждения фор*"руеrс, из числа цредстtlвителейобразовательIIьD( сообществ Учреждения 
-'(пелаго.""aa*r* 

и руководящих работников,обучшощИхся, родиТелей (закОнньж предстЕвителей) несовершеЕнолетних обучающихб
числеЕностью IIе меЕее 9 человек.

КандидатУры предсТавителей сообществ? предJIоженные органаI\ли управленияУчреждеНхя для работы в Совете Учрежления, вкJIюччlются в состав Совета Учреждения
решоЕием уча€тIIиков образовательньf,х отношений.

ЩИРеКТОР УЧРеЖДеНИrI яВJUIется не избйраемыпл членом Совета и входит в его
l8
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состtlв по должности. По решеЕию Совета УчреждениlI в его cocTtlв моryт быть вкrпочены
(приглатпgны) с цравом совещатеJIьного голоса JIица, чья професс}IонtlJIьная и (или)
ОбЩеСтвенная деятельность, знаниrI, возможности могуt способствовать рiввитию
Учреждения.

7.20. Персональньй состав Совета Учреждения утверждаотся приказом
ДИРеКТОра Учреждения на основании решенЕя rпотников образовательЕъrх отношений.
НаДеЛение Совета Учреждения полномоIIиJIми осуществJuIется пугем приЕятия
УЧаСТНиков образовательньD( отношеЕиЙ Положения о Совете Учреждения с да-rrьнейшим
его утверждеЕием директором Учреждения.

7.2t. ,Щля организации вьшолЕýния решений Совета Учреждения в palvlкax
ПОлномочиЙ, определенньD( Уставом Уцрежления и Положением о Совете Учреждения,
Совет Учрежления взаиlrлодействует с д)угими органаNIи управления,
функционирующими в Учреждении.

7.22. На заседании вновь сформироваJlЕого состава Совета Учреждения
открытым голосовtlнием из тмсла его членов избирается:

7.2З. Председате;ьСоветаУчреждения;
7.24. Секретарь СоветаУчреждения.
7.25. Заседания Совета Учреждения проводятся,Ее реже 4 раз в год. Право

СОЗЫВа Совета Учреждения и формирования его повестки прш{адлежит председатеJIю
СОвета Учреждения. Внеочередные засодания Совета Учрешдения могуt проводиться по
ПРеДлоЖению не менее третьей части:,состава Совета Учреждешя, по решению Советов
РОдителеЙ - РодитеjIьскш( комитетов кпаосIIьD( коллекгивов, Совета обучающихся,
директора Учреждения.

7.26. Компетенции СоветаУчреждения:
7.26.I Оргаrrизует вьшоJIнеЕие решений СоветаУчреждешй;
7.26.2. Осуществляет контроJIь выпоjIнения решеЕrй Совета Учреждения

УIаСТIIИКап{и образовательньD( отноrirениЙ, руководяпщш и педагогическими
РабОтникаlли Учреждения, реtlлизует заплечаниrI и цредIожения уIастников
образовательньIх отIIошений, информирует коллектив об шr реаJIизации;

7.26.З. ПРИнимает Програrr,rму развитиrI Учрешдешя, выносит ее на
РаССМОТРеНИе )Частников образовательньD( отношенrЙ дJIя корректировки и принятиrI,
оргtшизует работу по вьшолнению Програlrлмы рЕввитиlI Уlреждения;

7.26.4. Принимает локапьные норматЕвЕые tжты Учtrrеждения,
реrлаN,rентирующае разрабожу, принrIтие и реаJIизяцию Програrчrмы развитиrI, другие
лок€lJIьные Еорма,тивные акты по предст€tвлеЕию д{ректOра Учреждения;

7.26.5. Приглатпает на свои заседания шобьпс }пIастников образовательньD(
оттrошений Учреждения Nlя поJгrIения разъяснений, консуlьтаций, заслушивания отчетов
по вопросаhл, отнесенным к компетенции Совета Учрешдепия; , .

7.26.6. Запрашивает у директора Уlрежлешя и полrIает информацию,
необходишrуrо дJIя осуществления функций Совета Уlреждениr[, в том числе в порядке
контроJIя за роаJIизацией решений Совета Учрешдения;

7.26.7. УчаствУет в подготовке информаrдионrrьпс и анаJIитическrлх материалов о
деятеJIьЕости Уцреждения дJIя опубликования в средствtж массовой информации,
размещения на официа-пьном сайте Учреждения;

7.26.8. .ЩелегируеТ предстtlвИтелей дIЯ rIастиЯ В заседанияХ других
коJIлегиЕIльньD( оргацов управлениrI УчреждениlI по pD( приглашеЕию и Еа условиях,
определенIIьD( положеЕиrIми об этих коллогиаJьньD( оргацЕж управлениJI;,7.26.9. 

Взаимодействует с другими орг€lнulп{и упрЕвления Уlреждения, оказывает
содействие их работе, поддерживает расширение форм общественной активности и
инициатиВ rIастЕикоВ образовательньIх , отношений,; направлеIIньD( IIа развитие
Учреждения;

7.26.10. СодействУет привлечениЮ средств от приносящей доход деятеJIьности
для обеспечоIIия развития Учреждения;
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7.26.11. Определяет приоритетные
Приносящей ДOхоц деятельЕости, имеющихся
предлож:ния директору Учр9ждения;

направления расходоваIIия средств от
в распоряжении Учреждения, и направJUIет

7,26,12, РеrпаеТ д)угие вопросы производственного и социаJьного развитиrIУlреждения, есJIи они не-.ьтнесечь] к компетенции директора Учрежден ия или другID(коJIлемальIIьD( органов упрtlвлениll Уlрехqдением.
7.27.,Совета УчреждениJI рiврабатывает:
7 ,27 ,l, ПредложеЕия,уIасТникоВ образовательIIьD( отношеЕий по корректировкеПрограллмы развитиrI Учр"*д."*;
7,27,2,,ПредложеЕиЯ УчредитеJIю Учрежления и директору Учреждения осовершеIIствовании деятеJьности УчреждеЕиrI.
7,27,з,Заслушивает отчетir директора (заместителей директора) УчрежденшI оходо вьшоJIнениII Програллмы развития Учреждения;
7,27,4,Засr5rпrивает и 

''риЕимает до предст.вления УчредитеjIю Учреждения иобщественности ежегодIIого отчета о поступлении и расходовaнии финансовьп< иматериЕIпЬIIьD( средСтв, а тtкже отчета о результатах саlrлообследованшI;
7'27,5,РаССМаЦrИВаеТ И ПРИНИмает решениrI по перспективIIым плtlнtl*f,peЗyJbTaTaIvI 1работы Учреждения' вопросаNI совершенствов€lниrl упрulвлеЕиll иоргаrrизационной структуры Учрежления, опредеJUIет меры, способствующиеэффективной работе Уф"*дЪ"*; --^r

-7,27,6, ОрfttIIизует работу по социtlльпой поддержке обучающихся Учреждения,оказавшихся в трудIой жизненной ситуации;
7,28, Совет Уgреждения приЕимает решеЕиrI по вопросЕlп{:
7,28,1, обеспечения безопасньж условий пребьтвtlниrI в Уlреждении работников,обучающихся и их род,Iтелей (законньD( представителей);
7,28,2, Создания в Учреждении необход.Iмъж условий для организатIиИ питаЕия'медицинского обс.шуливzшия обучающихся;
7,28,з, обеспечепиЯ и проведениrI мероприягий по охраЕе и укреплеЕиюздоровья обуrшощихся;
7 .28.4, ПОвьтrпgцц19 качества образования обуrаrощихся в Уlрешдении;7,28,5, МатериалЬно-технического обеспечениrI и осЕяIцения образоватеJIьного

цроцесса, оборудованиrI помещений УчреждениrI; 
-- --^4-v^Д'УД

7,28,6, Определения перечш{ и порядка предоставления плаIньD(образовательньD( услуг и иньж услуг, оказываемьD( Учрождением;7,29, Решения Совета Учрежден"" ,"rйтся прЕtвомочЕыми, если Еа егозаседаниИ присугстВоваJIО IIе менее двух третей состава Совета и есJIи за ЕегоПРОГОЛОСОВ€lЛО Не МеНее ДВУХ ТРеТей ПРИСУГСТВОВаВIIIих, средr которьгх былrи рЕlвнымобразоМ представлены все ц)и категории тшенов Совета Учреждения.
РешениЯ Совета,УчреждениrI пршIимаются открытым голосов€lнием. КаждьйT rreH Совета обладает одЕим голосом. В Сlц.qпg рzвеЕства голосов решающим явJIяетсяголос председательствующего на заседаFIии.
7,з0, Решения Совета, принrIтые в соответствии с его компетеЕцией, ЕосятрекомендателъньЙ харжтеР дJIя директора УlреждеЕиrl, его работников, обу.rаrощ ихся, Llxродителей (законньпс цредставителей).
7,зl, Решения Совета Учреждения по вопросtlп{, дJUI KoTopbD( настоящимУстазоМ СоветУ УlреrклеПия не отведеЕЫ пол}Iомочия Еа принятие решений, Еосятрекомендательньй характер. В отдельIIьD( сJIуч€шх может бьrь изд€lН приказ поУlреждению, устаЕавJIивающиЙ обязательноЫ 

""ооJIнеЕиrt, дtшного рода решенийСовета Учреждения.
7,з2, Решения Совета УчреждениlI доводятся до всего коJUIектива Учрежденияне 

''оздIее, 
чем В течеЕие трех дней после прошедшёго заседЕlIIиrI.7,зз, Стратегические решеЕия bo""ru Учреждения полrIают тактшrескуютрактовкУ И педЕгогическую иIIтерпретацию в 

-работе 
о.ойl"зеского совета
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Учреждения.
7,з4, Педагогический совет явj-IrIется постоянно дейс,гвующим органомколлегиilJIьЕого управления Учреждения, осушествпяIФЕIим общее руководствообразоваТельноЙ деятельнОстью. ПедагогиЧеский совеТ действует бессро.пrо.
Педагогический совет сlбразlто,г все педагогические работники Учреждения,

осуществJUIющие в Учреждении подаr-огиЧескро деятельность и состоящие сУчреждением в трудовьIх отношеЕиях, в том числе работники, осуществJUIющие
педагогическую деятельнооть в Учреждении шо совмсстительству.

в состав Педагогического cclBeTa по ,реiпониiо Педагогического совета кромеIIедiгогиЧескиХ работников Учреждения могуг входить мелицинский работник,председателЬ ПопечитеЛьскогО совета и другие представители оргsшов управлеIrияУчрежления.

.Щля решеIIия вопросов, затр:гивающих зако}п{ые интересы обуrаrощихся, на
заседания Педагогического совета могут приглаrпаться саN,Iи обу.rающиеся, их родителиобуrающихся (законные представители), пъrорur. участв}.ют в работе Педагогического
совета с правом совещатольного голоса и rIастия в голосоваIIии не принимают.

педагогический совет при необходимости может создавать временные комиссии,
инициативные творческие гр}.ппы по актуальным вопросаlчr образовательной деятельностиУчреждениJI, привлекать к их работе компетеЕтIIьD( лиц.

ПолномочиЯ ПедагогиЧескогО совета не MoI,},T бьrгЬ делегированЫ ДругомуколлегиаJIьЕомУ органУ управленИя УчреждениrI) в том числе - lmpe111opy Уrрa*д."Йr.7.з5. Педагогический совет осуществJUIет cBolo рабоц.по ,rrrurry, яв-IIяющемуся
составной частью плана работы Учреждения, в течеЕрIе всего у.rебного года. Заседания
Педагогического совета проводятс" 

"a р"*" 4 раз в течение 1^rебного года. Внеочередные
заседани,I Педагогического совета проводятся по требованию Ее менее одной трети
педЕ}гогических работников УчреждениrI. Рабоr:ол-t Педагогического совета руководитдиректор Учреждения.

7,з6, Председателем Педагогического совета явJбIется директор Учреждения.
Д,пя подготовки и проведениrI заседшrий, водеЕия протоколов из tIисла членов
педагогического совета избирается секротарь Педагогического совета.7.з7. КомпетенцииПедагогического совета:

7.з7.т. Разрабатывает и принимает до },тверждениrI директором Учреждения
образовательные програI\4мы, локальЕые нормативные Еlкты, реглilN,Iентирующие
разработку, принятие и реЕrлизацию образовательньD( прогрzlмм Учреждения, а также
обеспечивает коЕтроль за реаJIизацией образовательньD( програ}{м;

],з7.2. Заслушивает и обсУждаеТ отчетЫ директора (зшлеотителей лиректора)УцреждениlI о вьшолнении образовательньD( програN{м Учреrкдения;
7,з7,з, Рассматривает, обсуждает и принимает до уrверждения директоромучреждения локшIьные нормативные актов, регламент"руaщ"a- образоватaо"rrуо

деятельнОсть УчреЖдения, а также Положение о Педа-о.""."пой совете;
7,з7,4, Участвует в разработке Програ:rлмы развития Учреждения в части

совершенствования ее образовательного компонента;
],з7.5, Принимает перспективные планы работы Учреждения;
7,з7,6, Устаназливает режим работы Учреждения. ОпредеjIяет режим занятийобуrшощихся, в том tIисле продолжительность улебной ""д"о" 

(пятидневная или
шостидневная), время начаJта и окончания заrrrгий, продолжительность перемен;

7,з7,7, Создает при необходимости мЬтодический, наr{но-методический,
экспертный и другие советы, а также временные и постоянные комиссии по различнымнапрilвлениям образовательIIой деятельности, творческие, времеЕные, инициативные и
рабочие группы дJUI решения локаJIьньD( .raдu.й.rеских задач, образовывает мilлые
педагогические советы и устанавливает их полномочия по согласованию с директоромУчреждения;

7,з7,8, Организует методическую работу в Учреждении, qодействует работе
2l
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методического совета, осутцествJUIет контроль за его работой, засJIуIIIивает отчеты о
результаftж его деятельIIости; , . -,,

|7.з7.9. Определяет списоК уrебникоВ В соответствии с уrвержденным
федеральньпл перетIнем у,лебников, допущенньD( к испоJIьзованию при реализации
имеющиХ государстВенЕуЮ zlккредитацrло образовательньD( прогр€lплм начаJьного общего,
основIIого общего, среднею,общего образованиJI орг€lЕизациrlми, осуществJUIющими
образовательЕ}'rо деятельность, а также уrебньuс пособий, допущеIIньIх к использованию
при реаJIизадии указанIIьD( обРазовательньD( цроIрtlпdм тtlкими оргzlнизациrlми;

].з7.|0.1 Принимает решениrI:
7.з7.10.1. О порядке оргаrrизации текущего контроJIя успеваемости и

цромежугоT rrой аттестации обуrшотrщхся, об установлеЕии их фор*, периодитшости и
порядка проведения;

7.з7.|0.2. О порядКе оргtlнизtшши и проведения шrдивидуаJIьного обора
Обl"тающИхся прИ приеме либо переводе В Учреждение дJIя поJrrIения основного общего
илй среднегО общегО образоваrrия с углубленным изrIением отдельньD( уrебньпс
щ)е,щdетов или дJIя профи.тьного обl"rения;

7.з7.|0.з. О допуске обуlаюшц.rхся к государственной итоговой аттестаIIии
по образовательным црогрtlммаN{ основного общего образоваlrия и среднего общего
образования;

7.з7.10.4. Q 3ьтлаче JIицtlм, успешно прошедrrим государственную итоговую
аттестацию, документов об образовании, подтверждающID( поJIучеЕие ими общего
образоваrrия соответств}ющего уровня: основIIого общего образоваrrия или среднего
общего образовшrия;

7.з7.10.5. Об условном переводе в следующий кJIасс обуrающихся, не
прошедIIих Еромежуготптую аттестацию по уважительным причинtll\л иJIи имеющих
академическую задоJDкеЕность ;

7.З'7.|0.6. о повторном обуrении, о переводе Еа обуrение по
адаптиров{tIIным образоватеJIьным прогрЕлп{маN,I в соответствии с рекомендащиrIми
психолого-медико-педагогической комиссии лпrбо на обуrение по индивидуапьному
учебному плttну обуlающихся по образоватеJIьным rrрогрtll\{мапd начаJIъного общего,
основIIого общего и среднего общего образования, Ее ликвид.IровавIIIим в устtlновлеЕные
сроки академической задолженности с момеIIта ее образовшIиrI. Решение Педагогический
совет принимает с rrетом мнениJI роддтелей (законньпr предстtlвителей) данной категории
обуrающихся;

7.з7.10.7. О вьтлаче JIиц€lN,l, не прошедшим государственной итоговой
аттестациИ или полгIившим на государственной итоговой аттестации
неудовлетворительные результаты, а также лицilм, освоившим часть образовательной
програN,{мы и (или) отчисленным иЗ Учрежления, справки об обуrении иJIи о периоде
обуrениЯ по образцУ, СаN,IОСТОятельно устанавливаемому Учреждением;

7.37.10.8. О поощрении обуrаrощихся и выпускников Учреждония за успехив уrебной, физкультурной, спортивЕой, общественной, науrной, наrшо-технической,
творческой, инновационной и других видах общественно-полезной деятельности;7.з1.|0,9. О применении к обуrающимся мер дисциплинарного взыскtlния -
за\tечаЕие, выговор, отчисление из Учреждения за неисполнение или нарушение Устава
Учреждения, правил вн},треннего распорядка и иньIх локilльньIх нормативньж актов по
вопросЕIМ организаЦии и осуЩествлениЯ образовательной деятольности Учреждения.

решение Педагогического соrjета об отчислении Еесовершеннолетнего
обl-чающегося, досТигшегО возраста пятнадцаТи леТ и не полrшвшего основного общего
образования, как мера дисциплинарного взыскаЕия принимается с yIeToM мнения его
ро.пателей (законньпr представителей) И с согласия комиссии по дела}4
несовершеннолотIIих и защите их прr}в.

решение Педагогического совета об от.паолении детей-сирот и детей, остЕtвшихся
беЗ попечениЯ родителей, приЕИмаетсЯ с согласия коми9рии по делам
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носоВершеЕнолетнID( и зtшците их прЕlв и орг€}на опеки и попетIитеJьства,
7.37.10.10. Решает друг}rе вопросы общего руководства образовательной

деятеJIьIIостью Учреждения, если они не ошlесены к компетоfiции д}lректора Учреждения
или д)угих коллегиальньD( орг€lнов уцравлениrI Уlрехслением.

7.З7,|1. Определяет меры, обеспе.птвЕlющие повьтгпение квЕIJIификации
ПеДаГОГИЧеСКих работников Учреждения, поддор}кку педtгогического новаторства,
ТВОрЧескиЙ поиск, саrrлообразовЕшие rrедагоIuческих работников Учреждения.

7.З7,12. ОбСУждает и выносит на угверждение директору Учреждения нормы
профессионального поведения и профессиональной этики. ]

7.З7.1З. Содействует деятеJьности предд{етIIьD( методитIеских объединений,
ОСУщесТВJIяет конц)оJIь за их работой, анаJIизирует резуJIътаты деятепьности.

7.З7.14. Заслушивает и обсуждает отчеты директора (заtrлестителей директора)
УЧРеЖдения о резуJIьтатах комплектовaЕия и тарификаIIии педtlгогических кад)ов;

7.З7.t5..Щелегирует предстi}вителей педагогитIеского коJIлектива Учреждения дJuI
РабОТЫ В составе Совета Уцrеждения, других коJIпеrиаJьньD( органах управления
согласно Еорм€lп{ предстtlвитеJIьства определенным положеЕиrIми об этих органах.

7.з7.16. Рассматривает кандидатуры для награждеIIЕя и других форм поощрениrt
педагогов и пРедстазJuIет их д,Iректору Учреждения NIя )iтверждениrl.

7.З7.17. Организует вIIутришкольньй контроJIь и обеспечивает
фУНКционировtlЕие в УчреждеЕии внугренней системы оцеЕки качества образования.

7.З7.|8. Обсуждает вопросы уrебной, воспитате.тьной,,оргzшизzшц,Iоrцrо-массовой
и наlЕп{9-методической, инновационной работы в Учреждетпги Е щ)шшмает решениrI по
их совершенствоваIIию.

7.З7.|9.Реализует зЕlп4ечания и предложения педагоtиЕIеских работников
УЧРеЖдения, обуrающихся и родителей (законньD( предстtлвителей) Еесовершеннолетних
обуrшощихся по совершенствованию образовательной,деятеьности.

7.З7.20. Контролпlрует вьшоJшение решений ПедагогЕЕIеского совета.
7.37.21. Информирует педагогический коrшrекiив и роЕгеJБскую общественность

о результат€lх вьшоJIненияI решений Педагогического совета
7.з7.22.Вьтрабатьтвает предложеЕиrI директору Учреrкдения и Учредителшо

Учрещдения по вощ)осаI\{ совершенствования образовате.тьпой деягеlьности УцреждениrI.
7.З7.2З. Принимает решениJI tlo другим вопросаIчf образовательной деятельЕости

Уцlеждения' Ее отIIесешшМ К компетеЕциИ мрекгора Уцrеждения, Других
коJIлегиапьньD( оргаIIов управлениrI Учреждения.

7.з8. Педагогический совет прt}вомочеЕ ПРиЕЕruать решения при наJIичии на
заседании Ее меIIее 2/3 шlенов Педагогического совета вкJIючtш директора Учреждения.

решение Педагогического совета приЕимается, есJIи за него проголосовало более
половины присугствующих педtгогов.

ВСе ЧЛеЕы Педагогического совета вкJIюччи цредседатеjIя Педагогического
совета, имеюТ при голосовании по ОЩОIчfУ голосу., При равенстве голосов при
голосов€lЕии принимается то решение, за которое голосовtIJI председатеJь
Педагогического совета.

решения Педагогического совета могуг бьrгь обнародованы, доведены до
сведения всех педагогических работников, обуrающихся и (иrпr) их род.Iтелей (законньп<
предстчlвИтелей), опубликованы на официальном сайте Учреждения.

решения Пе.щсовета вступttют в зtlконную силу после их угверждения директором
Учреждения, после чего они стаIIовятся обязательньпли для вьшолнениJI всеми
педагогиtrескими работникаrrли, обучаrощимися и (иlпа) их род,IтеjIями (законньпли
представителями).

7.39. В цеJUж yleTa мнеЕия обуrающихся, родителей (законньпr
предст€lвителей) ЕесовершеннолетIIих обучающлiхся и педtгогических работников по]
ВопросаI\{ уцравленшI Учреждением и при принJIтии Учреждением локЕlльньD(
нормативIIьD( tжтов, зац)агиваюшц{х ш( права и законЕые интересы, по инициативе
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обуrающихся9 родителей (законньж предстЕвителей) несовершеннолетних обуrающихся
и педагогиче_оких работников в Учреждении:

7.З9.|. Могуг бьrгь созданы:
7 .Зg.L 1. Совет обуrающихся;
7 .39.1.2. СОветы родителей - Родительские комитеты кJIассньD( коллективов;
'7.З9.2. МОЖет действовать представительньй оргttнов работников

профессиональньй союз работников Учреждения.
СТРУКТУРа; поiэядок формЬрованчм) срок IIоJIЕомо.пIй и компетонциrI Совета

ОбУrаrОЩихся и Советов родителей - Родительских комитетов кJIассньD( коJшективов,
ПОРЯДОК пришIтиJI ими решений и выступления от имеЕи Учреждения устЕlнЕlвJlивЕlются
ЛОКttJьными нормативIIыми tжтап{и Учреждения в соответствии с зЕlконодательством
Российской Федерации.

7.40. В Учреждении могуг создаваться и действовать другие формы
КОJШеГиального уrrравлениrl, в том IIисле Попе.лательский совет из родателей,
РабОТНИКОВ УчреждеЕия, благотворителей, других зЕlинтересованньD( лиц, дJIя решения,
главным образом, экономиtrеских вопросов. По решению Попе.п.rтельского совета и с
СОб.rПОДением зtlкоЕодательства о Еекоммерческих оргfiIизацилr Попе.пательский совет
может бьй зарегистрцровzlн в качестве некоммерческой оргatниз€щии с прtlвtlN{и
юридического лиIIа.

7.4l. ВСе коллегиttльные органы управления действуют в соответствии с
положеЕием, угверждённым директором Учреждения.

7.42. УЧРеждение признает представителей коллоги€}льIIьD( органов управлениlI
УЧРеЖДеНИеМ, предостЕlвJuIет им необходиNrуIо информацию, доIryскает на заседаЕия
коJUIегиаJьньD( оргыIов упрЕlвления Учреждения. При рассмоц)ении коJIпегиальными
органаNIи управлеЕия УчреждениrI вопросов, зац)ЕlгивающLD( закоЕныо fiрава и интересы
ОбУrаrОЩИХСя, на их заоедания догryскаются обуrающиеся, родитеJIи (законные
ПРеДСТаВИТеЛи), которые )цаствуют в работе коллегиальньD( органов упрааления
УЧРеЖДения с прЕlвом совещательного голоса и )цастия в голосовании Ее принимЕlют.

1.4З. КОмплектовЕlние штата работников Уlреждения осущоствJIяется на
основе трудовьD( договоров, закJIючаемьD( на неопределенньй срок. в сл)лzutх,
ПРеДУСМОТРенньж трудовым зulкоЕIодатеJIьством, могуг закJIючаться сротIные трудовые
договоры. Заработная плата и должностной ошlад работнику Учреждения вьшлачивtlются
за вьшоJIнеIIие иМ функционitльньD( обязанностей и работ, предусмоц)еIIньD( трудовым
договором.

7.44. УЧРеждение осуществJuIет защиту персонttпьньD( дЕlнньпr работников,
обуrающихся и их род,Iтелей (законньD( предстttвителей).

7.45. УчРеждение устапztвливает заработную плату работников в зtlвисимости
от ква-тrификаIци, сложностИ, количества, качества и условий вьшолняемой работы, а
тutкже компеIIсационные ,вьшлаты (доплаты и надбавки компенсирующего характера) и
стmryлирующие вьшлаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премпи и
иIтьте стимуJIирУющие вьшлаты), в соответствии с действующим законодательством.

ГЛАВА 8. СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЪНОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

8.1. ПОц УT астIIикЕlIчfи образоватеJьньD( отношений поЕимаются обуrающиеся
Уlреждениrl, родители (законные представители) несовершеIIнолетЕих обуrаrощихся,
шедагоrurческие работники .и их предстzlвитоли, Учреждение и иные оргаЕизации,
осуществJuIющие образовательЕую деятеJIьЕость.

ПРаВа И обязанности утIастIIиков образовательного процесса оrrредеJIяются
законодатеJIъством Российской Федерации и локtlльным tlr<Toм образователъной
орпlЕпзаЦии. - УчреждеНия. .Все 1^rастники обfiазовательного процесса доJDкны бьrгь в
обязате.tьном порядке ознilкомлены с Уставом Учреждения, лицензией на цраво ведения
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образовательноЙ деятельности, свидетельством о государственной аккредитации и
другими документzl]\dи, реглtl]\лентирующими организащию образователъного процесса,

8.2. Обуление и воспитаЕие в Учреждении ведутся на русском языке. На
основании заявлений родите-чей (законньrх предотавителей) организовЕlно из}чение
РОДноГо языка. В качестве иностранIIьD( изуIа.ются языки, преподазание KoTopbD(
организовано в Учреждении.

8.3. Полryчение ЕачаJIьного общего образования в У.rреждеЕие начинается по
достижении детьми возраста шести лет и шести месяцев при отсуtствии
ПРОТИВОпОкаЗаниЙ по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми
лет. По заявлеЕию родителей (законньпс представителей) детей Учреждение вправе
разрешить прием детей на обуrение по образовательн<rй программе начаJIьного общего
образования в более раннем или более позднем возрасте.

Приём на обуrение по основным общеобразовательным програI\{мtlм
осуществJI;Iется в соответствии с норматIlвными Iфавовы},{и актами федерального уровня
и локшIьным актом Учреждения.

,Щля полуrения обуrающимися ocHoBHoI,o общего и средЕего общего образования
с Углубленным изучением отдольньD( уrебных предметов или дJuI профильного обуrения
при приёме допускается организация индивидуального отбора в слr{аях и порядке,
предусмотренньIх зЕIконодательством.

8.4. Учреждение, исходя из государственной гарантии прав |раждан на полr{ение
бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования в
пределilх федера-пьньпс государственньIх образовательньD( стандартов, осуществJUIет
образовательньй процесс, соответствующий трёп,t уровням образования :

8.4.1. Начальное общее образование (нормативньй срок освоения - 4 года) -
обеспечивает духовIIо-нравствеIIное развитие и воспи:гание обуrаtощихся, принятие ими
морaльньн норм, HpaBcTBeHHbIx установок, национагrьньIх ценностей, формирование
основ уN{ония ушться и способности к организации своей деятельности, овладение ими
навыками чтения, письма, счета, элемента]\{и теоретического мьшIления, укрепление
физического и духовного здоровья об1..rающихся. Нача;rьное общее образование
в Учреждении явJIяется базой для полr{ения осноtsного общего образования.

8.4.2. Основное общее образование (нормативньй срок освоения - 5 лет) -
обеспечивает освоеЕие обу"rающимися образовательной програN{мы основного общего
образования на основе федерального государственного образовательного стандарта.
создаот условиJI дJuI ст:}новления, формирования и с€lморазвития JIичности обуrающихся,
их скJIонностеЙ, интересов и способностеЙ к социшIъному самоопределению, реЕ}лизации
их интересов, способностей и возможностей личЕости. Основное общее образование
явJuIется базоЙ дJuI поJIгIени;I среднего общего образованиJI, среднего профессионаJ.Iьного
образования.

8.4.З. Среднее общее образование (нормативньй срок освоения - 2 года) -
обеспечивает освоение обуrаrощимися образовательной проIраI\dмы среднего общего
образовшrия, рt}звитие устойчивьIх познавательньш интересов и творческих способностей
обуlающихся, формирование навыков саNfостоятельной уrебтIой и исследовательской
доятельности на основе дифференциации обl^rения. Обl^rаrощимися MoIyT быть выбраны
уrебные курсы различной профильной направлеЕности. Из5лrение таких курсов может
бьrгь организовано как на базе Учреждения, так и на базе уrреждений среднего
профессионаJIьного образовшrия, высшого профессионЕtльного образоваrтия, других
образовательньfх уrреждений. Среднее. общее образование является основой дJu{
полrIениlI среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и
высшего профессионального образования.

Нача-rrьное общее образование, основное обrцее образоваrrие, среднее общее
образование явJIяются обязательными уровнl{ми образования. Требование обязательности
среднего общего образования применительно к конкретному обулаrощемуся сохраняет
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calry ДО ДОСтижения им возраста восемIIадцати лет, если соответствующее образоваIIие но
было поJtгIено обrIаюЩимся р€iнее.

8.5. ОбразовательныепрогрtlNIмыопредеJuIют содержание образовzlния.
СОДержание начального общего, основного общего и среднего общего

ОбРаЗОВШrиrl оцредеJuIется образовательными прогрilп{мalшIи начч}JIьного общего, осIIовного
общего и средЕего общего образоваrrия.

ОбРазоватеJIьные программы сalпdостоятельно разрабатывzlются и уrверждаются
УЧРеЖДеНИем. Учреждение разрабатьвает образовательЕые програIчlмы в соответствии с
феДеРШrъными государственными образоватеJIьIIыми стандарт€lI\ли и соответствующими
феДеРа_rЬныпли осIIовнымй общеобразовательными програп{мапли. Содержание и
IШаЕИРУеМые результаты разработанньrх образовательными организациrIми
образовательньD( процраIirМ доJDкны быть не ниже соотвотствующих содержаЕия и
IШаЕИРУеМЬD( РеЗУJьтатов федераJIьньfх ocHoBHbD( общеобразовательIIьD( прогрЕlN,Iм.

УЧРеЖдение, осуществJuIющее образовательную деятельЕость по имеющим
государстВеннуЮ аккредитациЮ образовательным про|рЕlплма},l начаJIьного общего,
ОСЕОВIIОГО Общего; среднего общего образовшrия при разработке общеобразовательной
ПРО|РаN{МЫ,Еачального общего, основного общего, среднего общего образовшrия вправе
цредусмотреть перераспределение предусмотреЕного в федерапьном утебном ПлаНе
ВI}еМеНИ На ИЗуIение уrебньп< предметов, flo которым не цроводится государственная
ЕЮГОВая аттестация, в поJIьзу изучения иньD( уrебньтх rrредметов, в том числе на
оргаЕизацию углубленного из}чения отдельньж 1"rебньпr предметов и профильное
обуrение.

ПРИ Разработке основной общеобразовательной програN,{мы Учреждение,
ОСУЩеСТВJUIЮЩее образоватеJIьЕую деятельность по имеющим государственную
аIqРе.ЩТаЦИЮ образовательным програN{мtlN{ начальЕого общего, осIIовного общего,
СРеДFеГО Общего образовшrия, предусматривает непосредствеЕное применеЕие при
РеаJIЕЗаЩИИ ОбязательноЙ части образовательной rrрогрЕlплмы начального общего
образовшrия федеральньD( рабо.птх прогрчl}дd по 1^rебныпл преlцлетЕlпd кРусский язык),
<JIитератУрное чтение> и <Окружающий мир>, а при реализации обязательной части
ОбРаЗОВательньD( прогрaп{м основного общего и среднего общего образования
феДеРа_ТЬньпr рабо.птх програп{м по уrебнылл предметаN{ кРусский язык), кЛитературa>,
<<История>, кОбществозЕание)), кГеография) и <<основы безопасности
}изЕедеятельности).

УЧРеЖдение вправе непосредственно применlIть при реализации ocHoBHbD(
ОбЩеОбРаЗОВаТельньIх програп{м начаJIьного общего, основIIого общего, средIIего общего
ОбРаЗОВаrrия , федераJIьные основные общеобразовательные прогрrlNIмы, а т{жже
цредусмотроть примеЕение федера.тlьного уrебного плана и (или) федерального
калеЕдарНого уrебНого графИка, И (или) не укttзttнньIх выше федеральньD( рабо.пж
програ]\ш{ уrебньтХ пред{етоВ, курсов, дисциплин (модулей). В этом слуrао
ооответствующая уrебно-методическая документация не разрабатывается.

ОРГаНИЗация образоватеlьной деятельЕости по образовательным програI\лмЕлпd
uOжет бьrгь основана на дифференциации содержания с rIeToM образоватеJIьньD(
потребноётей и интересов обуrающихся, обеспъчив€lющих углryблённое изуIение
OтдеJIьЕьD( уrебньпс преlцdетов, предщdетньтх областей соответствующей образовательной
ЕрограIчff/fы (профильное обуrение).

ПРИ РеаJIиЗации образовательЕьD( програN{м Учреждением можот применяться
форма орг€lЕизаЦии образовательной деяiтельности, основанная на модульном пришIипе
цредставJIениII содержчlния образовательной прогрtlпdмы и построения уrебньD( плЕlЕов,
ЕспользоВ€tЕии соответствующих образовательньD( технологий.

ОбРаЗОвательные прогрilN,Iмы реtlлизуются Учреждением как саNIостоятеJьно, тzж
Е поýредсIвом ceTeBbD( форм их реЕrлизащии.
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ПРИ Реализации образоватеJьньD( процраI\dм используются разлиtIные
Образовательные технологии, в том тIисле дистrшционные образоватеJIьные техIIоломи,
электронное обуrение.

При реаjIизации oc}IoBHbD( общеобразовательньD( програ,мм с применением
элоктронного обуrения, дистЕlнционньD( образовательЕых технологий,
предусматривающих обработку персональЕьIх далньD( обучаrощихся, Учреяqцение должно
испольЗовать государственные информациоFIные системы, создаваемые,
МОДерниЗируемыо и эксплуатируемые дJuI реализации указанньD'.- образовательньж
прогрЕlмм.

При реа;rизации образовательных программ Учреждением Mo)iteT применяться
фОРма оргш{изации образовательной деятельности, ocHoBaHHalI на модульном принципе
предстtlвлениrl содержания образовательной прогрrtь{мы и построения уrебньIх пл€tнов,
использовании соответствующих образовательньD( технологий.

ОбразовательнЕuI деятельнооть при освоении иньD( образовательньD( програI\4м
или отдельньD( компонентов этих программ может бьrгь организоваIIа в форме
прчlктической подготовки.

ПрактическаlI подготовка может бьггь организоваЕа:
непосредственно в Учрежлении;
В организации, осуществJIяющей деятельIIость по профилю соответствующей

ОбразовательноЙ програN{мы, на основании договора, зztключаемого между указанной
оргЕtнизацией и Учреждением.

Общее образование обуrаrощихся с огрЕlниtiеЕЕыми возможностями здоровья
ОсУществJuIется в Учреждении по адаптированным основным общеобразовательным
прогрilп,IмЕtм, адаптированЕым доrrолнительным общеобра:lовательным программа]\,I.
Обrlаrощиеся с огрt}ниченными возможностями здоровья обеспечиваются бесплатнып,t
Двухразовым питанием за счет бюджетньпr ассигнований федера-пьного бюджета.
бюджетов субъектов Российской Федерации, местньп< бюджетов и иньD( источников
финшrсирования, предусмотренньIх з{lконодательством Российской Федерации.

8.6. Образовательные програN4мы могуг бьrть освоены обуrающимися на
дому. Учреждение обеспечивает индивидуi}пьные занJIтия на дOму с обу"rаrощимися в
соответствии с медицинским зitкJIючением о состоянии здоровья ребенка и на основании
ЗuIяВления родителей (законньrх представителей). Порядок организации освоения
образовательньIх програN{м на дому l]егл€lN.tентируется локi}льным актом Учреждения.
Родители обуrшощегося обязаны создать условиJI для IроведеIIиJI индивидуtlльньD(
занятий на дому.

8.7. На уровнях начаIьного общего и основного общего образования в
Учреждении могуt бьrгь открьrты для обуrаrощихся группы продлённого дня.

8.8. Об1..rение в Учреждении с уrётом потребностей, возможностей личности
И в зilвисимости от объёма обязательньп< занятий педагогического работника с
обуrшощимися осуществJIяется в очной, очно - заоtIной, зао.пrой форме.

Учреждение оказывает rrомощь об1^lаrоrцимся, родитеJIям (законньпrл
ПРеДСТаВителям) дJuI полrrеЕия Iiгх детьми образования вЕе Учреждения в форме
семейного образования, саллообр8оваIIия.

Обуrение в форме семейного образования и счt]uообразования осуществJuIется с
правом последующего прохождения ребенка промежугочной и государствеrrной итоговой
аттостации в Учреждении.

Форма получениlI общего образования, и форма обуrения по конкретной
образовательной програN{ме опредеJuIются родителrIми (законньпли представителями)
несовершеннолетIIего обуrаrоrцегося; При выборе, родитеJuIп,lи (законньпли
преДставителями) несовершеЕнолетнего обуrшощегося формы поJIrIения общего
образоваrrия и формы обучения уIитыtsается мнение ребенка.

,.Щопускается сочетание различньur форм получеЕия образоваrтия и форм обуrения.
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обуrение по, индивидуaльному rIебному плану, в том числе ускоренное
обуT ение, в пределах осваиваемьж общеобразовательньIх прогрЕlп4м осуществJIяется в
порядке, устаIIовленноМ локч}льныМи нормативными rжтzlN,Iи Учреждения.

индивидуальный уT ебный план формируется с )четом требоваrrий федера_тrьного
государственного образовательного стандарта общего образоваrrия соответствующего
уровня, в тоМ tмсле к перечнЮ уrебньгх предметов, обязательньD( дJUI изуIения.

при прохождении обуrения в соответствии с индивидуапьным у.rебньпл планом
срок освоения общеобразовательной прогр€lп{мы может бьrгь изменен Учреждением с
уIIетоМ особенноСтей И образовательньIх потребностей конкретного обуrшощегося.

Обl^rение в Учреждении в очной, очно-заочной, заочной форме, по
индивидуальному уrебному плану, в том числе ускореЕное обуrение, обуrение вне
Учреждения - в форме семейного образования и сапrЪобразо"u"*, осуществJIяется в
порядке, установленном локщIьными актilпdи Учреждения.

8.9. Сроки поJryчения начаJIьного общего, осIIовного
общегО образования устаIIавлив€lются федеральньми
образоватеJIьными стtlЕдартЕlп,fи общего образования.

общего и средЕего
государственными

Учебньй год в Учреждении начинается 1 сентября. Если это число приходится на
вьп<одной дiень,,то в этоМ сJryчае уrебньй год ЕаIIиIIается в первьй, следующий за шлм
рабоTий день. ПродолжитеJьность уrебного года в 1-х классах - 3З rrедеJIи, во 2-х - 11
кJIассах - но меIIее 34 недеlь.

в процессе освоениlt образовательЕьж програпdм обуrаrощимся предостIIвJIяются
к€lЕикуJIы.

УчебньЙ год В Учреждении в 1-9 кJIассЕж долится на (триместры) четверти, в 10-
11-х классЕж - на поJIугошя

ОбразоваТеJIьIIМ деятеJIьЕОсть пО образовательным програп{мап{ оргu}низуется в
соответствии с расписiшием уrебньпl занятий, которое оцродеJuIется УчреждеЕием.

ПродолжИтельность урока во 2-1 1 клаосах не должна превышать 45 минуг.
Обуrение в 1-м кJIассе осуществJIяется с соблподением требоваrrий,

устаIIовленIIьD( действующrм законодатеJIьством :

уrебные зilштиrI проводятся по 5-дневной уrебной неделе и только в первую
смеIIу;

- испоJIьзуется <ступенчатьй) режим обучения: в первом поJtугодии (в сентябре,
оlсгябре - по З урока в денЬ по З5 миЕуг каждьй, в ноябре-декабре - по 4 урока ,rо ЪS
lmyT каждьй; январь - май - по 4 урока до 40 минут каждьй).

В УчреждениИ устанавливается режим запягий обучающихся, которьй
закреIIJIяется локitлЬным нормативным актом Учреждения., 8.10. Зшrятия в рамкulх уrебного расписzlниJI в Учреждении оргаЕизуются в
ощу смену. При необходимости может быть организовано обуrение в 2 смены. Все
цроводтlлые занятиJI в р,rп,rкaж уrебного расrrисuшия в УчреждеЕии заканчиваются не
поз.щее 19-00 час.

8.11. Пределы напоJIняемости кJIассов-комплектов, цруrrп продленЕого дIUI
устаЕtlвJII,IвtlютсЯ в соответствии с действующим зЕlконодательством.

8.12. ПрИ проведоЕии занягий по инострЕlIIному языку во 2-1T кJIасс€ж,
тqхпологии в 5-11 KJIacculx, физической культуре в t0-11 классах, информатике и икт,
фвше плlчмии 99 рр.r" практиtlес*r*.*оф доrryскается делеЕие кJIасса на цруппы.8.1з. Прй наличiти необходшrльD( условий и средств возможно деление кJIассов
Еа грулшI q меIIFшей напошrяемостью фи проведении занятий по отдельньпrл уrебнцтrл
прqдrетам в пределtlх фондq 9платы труда освоение, образоватеьной проIр€lI\dмы, в том
чсJIе отдеrъной,Ч+,СТчиJIч Bcelo объема уrебного предмота, курса, дисципJIины (модуля)
фвоваrчъцой прgграймы, 

"o.rpo"o*ou"r.',r.iy*"* 
-.--J'iй;;--у"rr""u.rо"r" 

и
прФIехJrючнЬй аттестащией обlпчарщихся.
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Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и
периодичности текущего контроJIя успеваомости и промежуточной аттестадии
обуrающихся, регламентируя свой выбор соответствующими JIокаJIьными акт€tми.

В 1 классе, а также по отдельным предметам (дисцдплинам), в т. ч. р€вделilм
ПРОГРа]\,Iм, во 2-11 классах в соответствии с локЕ}льным актом Учреждения, допускается
применение безотметочньIх и иньD( систем оцеЕок успеваомости обуrаrощихся.

Обrlаrощиеся, освоившие в полном объёьле соответствующую образовательную
програI\{му уrебного года, переводятся в следующий класс.

Перевод обуlаrощихся в следуюlций класс производится исключительно по
решению Педагогического совота Учреждения в соответствии с его компетенциеЙ,
определённой уставом.

Обуrшощиеся переводного класса, имеющие по всем предметаN,f, изучавшимся в
этом кJIассе, четвертные (триместровые) и годовые отметки (5D, награждаются
похвi}льным листом <За отличные успехи в уIении>.

Обуrающиеся, не прошедшие промежуточной аттестации по ува)кительным
причинilNI или имеющие академическую задолженность, переводятся в следующий класс
условно.

Обl^rающиеся, имеющие iжадемическую задолженность, переводятся в
следующиЙ класс условно и обязаны ликвидировать академическую задолженность.

Учреждение, родители (законные представители) обуча.тощихся обязаны создать
УслоВия обуrающемуся дJIя ликвидации академическоЙ задопженности и обеспечить
коЕтроль за своевременностью ее ликвидации в пределах одного года с момента
образоваrrия академической задолженности.

Обуrаrощиеся в Уцrеждении, Ее ликвидиров€lвшие в установленные сроки
€жадемичоск}.ю задолженность с момента её образов€lния, по усмотрению их родителей
(законньпс представителей) оставJuIются на повторное обуrение, переводятся на обуrение
ПО аДапТированным образовательным прогрtll\dмам в соответствии с рекомендациями
психолого-медико-педагогической комиссии либо на обl^rение по индивидуальному
1"лебному плЕlну.

Обу.lающиеся, не освоившие образовательную программу предьцущего уровня.
не допускаются к обуrению на следующем уровне образования.

8.14. Освоение обуrаrощимися образовательньD( прогрЕIмм основного общего и
СРеДнеГо общего образования завершается итоговоЙ аттестациеЙ, KoTopall явJuIется
обязательной.

ГОСУдарственнаlI итоговаlI аттестация осуществjulется в формах и порядке.
установленными нормативными прЕtвовыми актами федерального уровня.

Лица, осваивающие образовательнуо програN{му в форме семейного образования
ИЛи С€llчlообразоваrrия, либо обуrавшиеся по не имеющеЙ государственноЙ tжкредитации
ОбРазовательной прогрtlп4ме основного общего или среднего общего образования, вправе
ПРОЙти Экстерном промежугочную и государственную итоговую аттестацию в
образовательной организации по имеюIцим государственную iжкредитацию
образовательным программам основного общего и среднего общего образования
беСПЛатно. При прохождении указаIIной аттестации экстерны пользуются академическими
праваN,Iи }чаrцихся по соответствующей образовательной прогр€lмме.

ВЫПУСКНики, достигшие особьrх успехов tIри освоении образовательньш
ПРОГРtlММ СРеДнего общего образовапия, награждаются в установленном порядке медалью
<За Особые успехи в учении). Выпускники, достигшие особьгх успехов в изуIении одного
ИЛИ ЕеСколЬких предметов, IIЕграждilются похвальной гра:rлотой кЗа особые успехи в
изrIении отдельньD( предметов>.

ЛИЦа:rл, Успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию по
образовательным ПРОГР;ll\dМtllчl основного общего и среднего общего образования.
вьцается аттестат об основном общем или среднем общем образовании, подтверждаrощий
полrIение общего образовштия соответствующего уровня.
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Лицаlvr, пе прошедпим. итоговую аттестации иJIи поJryчIившим Еа итоговой
ЕilттестациИ , неудовЛетворитеJIьные резуJIьтатЫ) а также ЛИЦtll\d, освоившиМ
часть_образоватёльной програ.плмы и (или) от.шсленным из Учреждения, вьцается справка
об обуrении иJIп о периоде обуrения по образцу, сzлпdостоятельЕо устанавливаемому
Учреждением.

глАвА 9. измЕнЕниЕ типА,
РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВ}ЦАЦИЯ УЧРЕШДЕНИЯ

9.1. Изменение типа УчреждениrI осуществJIяется в порядке, установленном
действующим законодатеJьством и }tуниципаJIьными прЕlвовыми актаIуIи.9.2, Уцрежление р"орiаrr"зуется или ликвидируется в порядке,
устtlновленноМ Гражданским кодексом Российской Федерации, д)угими федерапьныпли
закоЕtlN{и, с )четом особенностей, предусмотренньD( закоЕодательством об образовtlЕии
в РоссийсКой Федерации и муниципiUьными црЕlвовыми tжтtlпdи.

9.з. Принягие решения о реоргtlнизациЕ иJIи ликвидации Учрекдения
догryскается на основtlнии положительного зtlкJIючения комиссии по оценке последствий
тztкого решения.

9.4,' Реорганизация Уцреждения может бьrгь осуществлеЕа в форме слияния,
црисоедиЕения, раlделения, вьтлелеЕиjtr и преобразования.

9.5. В СЛУчаrж, устtlновленньD( зчlкоЕодатоJьством, рооргчlнизация
Учреждения в форме его рtLзделеIIиJI или вцделениrI из его состчtва другого юридического
lшца (юрИдrческIо( rпац) осуЩествJIяетсЯ по решеЕию Учредителя иJIи по решеЕию суда.

9.6. Учреждение с!мтается реорганизоваIIным, за искJIючением сJгr{аев
реоргilIизации в форме присоединениrI, с момонта государственной регистрации
юридцесКИХ JIИЦ, создаваемьD( в резуJьтате реоргЕlЕизации.9.7. При реорГЕtнизациИ УчреждеНия в форМе присоеДинениЯ к немУ другого
юрЕдfческого JIица первое из Еих считается реорганизов€tнным с момеЕта внесения
в е.щньй государстВенньй реестр юридшIеских лиц зttписи о прекращеЕии деятельIIости
црЕсоедиIIенного юрид,Iческого JIица.

9.8. Учреждениеможетликвидироваться:
по решению его УчредитеJuI;
по решению суда.

9.9. При ликвидации УчреждениjI его архивы передаются в архив в порядке,
уст€lIIовленном зtlконодатеJIьством Российской Федерации. Передача и упорядочение
документоВ Учреждения осуществJUIются В установленFIом порядке в соответствии
с требованиrIми архивньD( оргчlнов.

9.10. Учредитепь Учреждения, приЕявIIIий решение о ликвидации Учреждения,
ЕЕ}зЕачает JIиквидащионЕую комиссию (пиквидатора) и устчlнtlвливает в соответствии
с граJкдtшским з€lкоЕодатеJIьством и иными федеральньпли ЗакоIIЕlI\,lи Российской
(Dедерации порядок и сроки его JIиквидации.

9.11. С момента ЕазIIачени;I JIиквидационной комиссии к ней переходят
поJIЕомочия по упрulвлеIIию делЕlN,Iи Учреждения.

9.I2. Ликвидационнtш комиссиrI от имеЕи ликвидцруемого Учреждения
внступает В суде, обеспе,шrвает реЕlJIизацию полномо.пrй по управлению делttми
учрсшдениrI в течение всего периода его ликвидации.

9.13. Ликвидационнttя комиссия опубликовывает в средствах массовой
шrфрмацш сообщение О ликвидации УчреждениrI и о порядке и сроке зzuIвлениrI
Т9вашй его кредиторап{и, приЕимает моры по вьUIвлеЕию кредрlторов, и поJryчению
Мгmрской задолженности, ос)дцоствJIяет выплату деIIежньD( сумм кредитораNI в порядко
Фrcрqдшости и в соответствии с требованиrIми гражданского з€lконодательства, а также
}tsqдоrolяет в IIисьмеЕной форме кредиторов о rпrrЬидации Учреждения.
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9.74. ЛиквидационнЕUI комиссия составJIяет промежутопtный ликвидационньй
И ЛИКВИДаЦионньЙ ба_пансы и представJuIет их лJIя уIвер}Iцения УпоlIномоченному органу
Учредителlя Учреждения.

9.15. При ликвидЕшIии Учрех<денияt его имущество Iiосле удовлетворениrI
требованиЙ кредиторов направJuIется на, целрi развития сlбразованиrl в соответствии
с настоящим Устазом.

9.i6. Ликвидация Учреждения считается заtsершеннслil, 'а Учреждение
пРекраТившим существование после внесениrI сведений о его шрекршцении в единый
ГОСУДаРСТВенньЙ реестр юридических Jlиц в порядке, установленЕом зЕIконом
о государственной регистрации юридических лищ.

9.Т7. При ликвидации и реорганизациIl УчрежденI,IJI увольняемым работникаlrл
Учреждения гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с трудовым
зttконодательством.

ГЛАВА 10. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В ЕIАСТОЯIЦИЙ УСТАВ
10.1. Изменения в настоящий Устав принимаrотся Общим собранием

Учреждения, уtверждаются и вносятся по решению Учредителя, согласовываются с
Уполномоченным органом Учредителя Учреждения.

|0.2. Изменения в ЕастояIJдий Уотав встуuают в законную силу с момента их
государственной регистрации в порядке, установпеIIнOм законодат,ельством.

глАвА 1l. локАлъныЕ лкты }rчрЕждЕния
11.1. Учреждение принимает локаJtБные нормативные Еlкты, содержащие

НОРмы, реГУлирующие образовательные отношения (далее - локtLпьЕые нормативIIые
акты), в пределах своеЙ компетенции в соответствии с закоЕодательством Российской
Федерации в порядке, устilЕовлеIIном её уставом.

1|,2. Учреждение принимает локаJIьные нормативные акты по основным
вопросtlN,I оргz}низации и осуществления образовательной деятельности, в том тIисле

реглаI\{ентирующие правила приёма обуrающихся, режим занятий обуrаrощихся, формы,
периодичность и порядок текущего KoHTpojuI успеваемости и tiромежуто,rной аттестации
обутающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления
обуrающихся, порядок оформления вOзЕикновения, приостановления и прекраIценшI
ОтношеЕиЙ между Учреждением и обуrшощимися и (или) родитеJuIми (законньши
представителями) носовершеннолетних обl^rаrощихся.

11.3. При принятии локЕlльньIх Еормативньtк актов, затрагивающих права
обуrающихся и работников Учреждения, уIитывается NrнеЕие ооветов обуrшопlихся.
советов родителей, представительньIх оргilЕов обуiаrощгхся, а также в порядке и в
сл)даlIх, которыо предусмотрены трудовым законодатеJьствоN{, _ представительньD(
оргЕtнов работников (при н€}лиtIии т€lких представитеJIьньD( органов).

||.4. Нормы локtlльньIх нормативньD{ €ктов, ухудшающие положение
обуrшощихся или работников Учреждения по оравнениIlэ с устtlнов-ценным
ЗакоЕодательством об образовании, трудовым законодательством, положением либо
принятые с нарушением устаIIовленного порядка не применяются и подлежат отмене
Учреждением.

11.5. Лока-rrьные акты принимaются коллегишIьными оргаIIами (оргаrтом)

управления Учреждения в соответствии с их (его) полномоtIиrIми и угверждzlются
руководителем Учреждения.

11.6. Учреждение по мере необходимости может принимать и иные локаJIьные
акты в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской
Федерации, в порядке, установленном законодательствOм.

||.7. Локальныо акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу
и действующему зtжонодательству Российской Федерации и Удмуртской Республики.
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