
План-график работы с неуспевающими учеЕпкамп
на 2022-2023 учебный год

лъ Мероприятие Щель Сроки ответственные

1 Сбор даЕIIьD( о
численности
Ееуспевающпх
обуlаrоIщлхся и приtlиЕtlх
неуспеваемости

Выявить неуспевaющих
обуrаrощихся и причины их
неуспеваемости

Октябрь Классные
руководители,
заNdеститеJIь

директора по УВР

2 Анализ поJIученньD(

данЕьD(
Оценить распрострtшIенность
неуспеваемости, выявить типы
Ееуспевающих обуrающихся

Октябрь запrеститель
директора по УВР,
педагог-психолог

J составление бшrка
приемов и рекомендаций
дJIя педЕгогов по
эф ф ективной KoppeKrlraa

уrебньпс трудностей
обу.rающллхся

Создать бшrк приемов и
рекомендаций по коррекции
неусповаемости в зtlвисимости от ее

причины, систематизировать
эф фективньтй педагогический опыт

Ноябрь заrrлеститель

директора по УВР,
педагог-психолог,
социаьнъй
педагог,

руководители IIIMO

4 Внутришкольньй срез

успеваемости
Оценить динtlмику успеваемости
Ееуспевtлющих об1..rающихся

В конце
каждой
четверти

заместитель
директора по УВР

5 ОбуIение педагогов по

работе с неуспевающими
обуrшощимися

Повысить квапификацию педагогов
в области цреодоленЕя
Ееуспеваемости, обеспе.шлть
комплексную работу
образовательной орга:rизаIци по
повышеЕию качества образоваlrия

В течение

уrебного
года

заплестителъ
директора по УВР

6 Контроlь работы
педагогов с
ЕеусIIевЕlющими
обуrаrоrщлмися, в том
числе по
предотвращонию
неуспеваемости

Оценить рабоry подагогов с
Ееуспевающими обуrающимися,
выявить проблемные вопросы и
IIапdетить пуtи ID( решения

В течение

уrебного
года

заместитель
директора по УВР

7 Организация заседаний
ШМО, мастер-кJIассов и
взtлимопосещений
занятий дJIя педагогов,
которые работаrот с
неуспевающими
обуrшощимися

Наrrадить обмен опытом между
педагогаI\dи, которые успешЕо
работаrот с неуспеваюIщп,rи
обуrающипt lася, и педагогаIчf и,
которым требуется помощь в работе
с Ееуспевающими обуrающимися

В течение

1^rебного
года

заrчrеститель

директора по УВР,
руководители ШМО

заrrлеститель

директора по УВР,
педагог-психолог,

8 Организация ц)енингов и
индIвидуаJIьньD(
консуlьтаций с

Повысить л)овень социаJIьно-
псIо(ологиtlеской компетентности

участников ц)енинrов и

В течение

уrебного
года



пед€гогом-психологом и
социаJIьным педагогом
для педагогов-
пРеДI\dетНИКОВ И

кJIассньD( руководителей

консультаций, развить у педагогов-
предметников и KJIaccHbD(

руководителей способности
эффективно взаимодействовать с
неуспевающими обуrающrамися

социалrьньй педагог

9 Организация
промежуго,*той
аттестации

устаrrовить степень освоения

учебного маториала по пред\{етаI\d

учебного плана

Апрель-май заместитель
д{ректора по УВР,
педагоги-
преlцdетЕики

10 Аналtиз результатов
промежуто.rrrой
аттестаIIии

Выявить обуrаIощихся с
академической задолженностью по
итогаI\,{ промежуто.rrrой аттестации

Май заместитель
директора по УВР

11 Оргаtrизшдиrl JIиквидации
академической
задолженности

Создать условия дJuI ликвидации
tжадемической задолженност}l
обуrшощихся, проконтролировать

работу педагогов с обучающимися с

академической задолженностью

В течение
следующего
года

заместитель
директора по УВР


