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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

_ , ^. Настоящий коллективный договор заключён между работодателем и
; - - - . _а.I(а\IИ В ЛИЦе Их представителеЙ и является правовым актом,
" : -, " -i:iiЮщим соци€tльно-трудовые отношения в в муниципальном
1п: :iпeTHolr общеобразовательном ччреждении сDедней
-,i rШеОбразовательной школы NЬ71 с чглчблённым изччением отдельных
f ЕЁ_]\tетов.

,]. Основой для заключения коллективного договора являются:
Конституция Российской Федерации;
jор\lы международного права и международные договоры РоссийсКой

, :_.]ЭЦI,1И(если они не противоречат Конституции Российской Федерации);
Трi-:овой кодекс Российской Федерации (далее - ТК РО);
Фе:еральный закон от 12 января t996 г. j\Ъ 10-ФЗ <О профессион€tльных

; :.-_.]а\. их правах и гарантиях деятельности);
Фе.lеральныЙ закон от 29 декабря 201,2 г. J\Ъ 27З-ФЗ (Об образовании в

_ :;;ltl"tской Федерации) (далее - Федеральный закон Jф 273-ФЗ);
законодательные и иные нормативные правовые anr"r';
ОТРаСЛевое соглашение по организациям, находящимся в ведении

], I. : - ; t с терства образова ния и науки РоссиЙскоЙ Федер uцrr' ;

ОТРаСЛеВое региональное со.пашеп""' по регулированию социально-
:,.:'овых и связанных с ними экономических отношений;

О Тр аслевое территори€L,Iьно е (муниципальн ое) с огл ашение, регулирующе е
: - 

";iаlьно-трудовые отношения в системе образованияО.
1 ,З. Сторонами коллективного договора являются:
РабОтодатель в лице его представителя - руководителя образовательной

_:_ анrlзации -директора длимово (далее
: эботодатель, организация, образовательная организация);

работники образовательной организации в лице их представителя -
-3РВИЧНОЙ ПРофсоюзноЙ организатIии (далее - выборный орган первичной
_:офсоюзной организации) Караваева Юрия Алексеевича.

ДЛя обеспечения регулирования соци€lJIьно-трудовых отношений,
]е_]ения коллективных переговоров, подготовки и заключения коллективного
-ОГОВОра, а также для организации контроля за его выполнением образуется
::О\IИССИЯ ПО ПОДГОТОВКе, ЗаКЛЮЧениЮ, контролю исполнения коллектИВного
-ОГОВОРа - орган социального партнёрства на локаJIьном уровне, созданный на

. .ibie нормативные акты могут быть леречислены в прилох(ении к коллективному договору.
-.-'.РаСЛеВОе СОГЛаШение по организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки
-rэссиl'tской Федерации, на2018-2020 годы, заключённое Минобрнауки России и Профсоюзом б декабря 20]r'l г.
lзрегистрировано в Роструле 22 декабря2011 г., регистрационный Ns 28/18-120), распрОСФаНЯеТСЯ ТаКЖе На
:'ЭГаниЗации, учредителем которых стало Минпросвещения России, и содержит рекомендации ло заключению
:.сr.].lеКТИВНЫХ ДОгОВОроВ всех образовательных организациЙ, осуществляющих деятельность в сфере ведения
\ 1lrнпросвещения России.
'.ЪЯ ОбРаЗОВаТеЛЬных организаций, )чредителями которых являются органы исполнительной власти субъектов
РОССИЙСКОй Федерации, осуществляющие государственное управление в сфере образования._
',1rЯ ОбРаЗОваТеЛЬных организаций, учредителями которых являются органьi местного самоуправления.



-:: _ *равноЙ основе по решению _ сторон и действующий на основании
- : :].i-]еННОГО СТОРОНаМИ ПОЛОЖеНИЯ'.

-,-l. Коллективный договор заключён с целью определения взаимных
l.,.:e;rbcTB работников и работодателя по защите соци€Lльно-трудовых прав и
: _;:есов работников образовательной организации и установлению
_ _ _ "]чIlтельныХ соци€Lльно-экономических, правовых и профессиональных
-:r.^тllй, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более
-:- .-]Приятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством,

:_],111 акТами, содержащими нормы трудового права, соглашениями.
1,5. ЩейСТВИе настоящего коллективного договора распространяется на

::," работников образовательной организации, в том числе заключивших,: :овой договор о работе по совместительству.
1.6. Стороны договорились о том, что изменения и дополнения в

_._. ективный договор в течение срока его действия могут вноситься по
-.),IecTHoMy Решению представителями сторон в порядке, установленном при
_ заключении (статья 44 тК рФ). Вносимые изменения и дополнения в текст

_._.lективного договора не могут ухудшать положение работников по
: :знению с законодательством Российской Федерации.

В СЛУЧае ИЗМеНения законодательства Российской Федерации в части,
._-, чшающей положение работников образовательной организации по
::знению с условиями коллективного договора, Со дня его изменения

применяЮтся норМы законодательства Российской Федерации.
t.7. Щля достижения поставленных целей:
РабОТОДаТелЬ обязуется оперативно рассматривать и совместно обсуждать

предJIожения с выборным органом первичной профсоюзной организации по
юпросам, возникающим в сфере трудовых, соци€UIъных и иных
Еепосредственно связанных с ними отношений в образовательной организации,
Е Ее позДнее чеМ в 2-Х недельнЫй сроК сообщать выборному органу первичной
ПРОфСОЮЗНОЙ организации свой мотивированный ответ по каждому вопросу;

работодатель принимает на себя обязательство информировать выборный
орган первичной профсоюзной организации о решениrIх органов
ГОСУДаРСТВеННОГО КОНТроля (надзора), принятых по вопросам в сфере трудовых,
соIц{аIIьных И иных непосреДственно связанных с ними отношений в
ОбРаЗОВаТельноЙ организации, путём предоставления выборному органу
первичной профсоюзной организации копий документов о принятии таких
ршений в'течение 10 дней со дня полrIения работодателем решения от
соответствующего государственного органа;

РабОТОДаТеЛь обеспечивает соблюдение законодательства о защите
персон€IJIьньIх данных, ознакомление работников и их представителей под
РОСПИСЪ С ДокУМентами, устанавливающими порядок обработки персонzLJIьных
данных, а также их правамии обязанностями в этой области;

--lо,rожение о комиссии по подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного договора может
быть приложением к коллективному договору. 

* *



ный орган первичной профсоюзной организации представляет идду vl-\v LgDJ LAw L yL_::_ ПРава и инТересЫ членоВ ПрофсоЮза по вопросам индивиду€lJIьных
' .'_.,'.:_,j' 1::'* j::_"л._rj:зенно связанных. с ними отношений, ;;;Й;;;;--г---,

.:",л j: являющихся члеЕами Профсоюза, но уполномочивших- : ;;": орган первичной профсоюr"ой ;;;;*;; i;;;#;ЖЧi,-:l:*:, при проведении коллективных переговоров, ,u*na"a""" или: ;_],1ii коллективного договора, а также при рассмотрении и р€Lзрешении"-:1-1,:ЗНЫх трудовых споров работников с работодателем на условиях,_ - -:,_енных 
_ 
выборным органом первичной профсоюзной орiur,".uц""" _ ]. _r _, ТК РФ).

, !, Контроль за ходом выполнения коллективного договора" -;: _з,lяется сторонаМи коллективного договора в лице их представителей, а" - : - _,ответствующими органами по труду (уполномоченным органом)з"е спорные вопросы по реализации положений коллективного договораl : 
-:'1- - 

"Я 
СТОРОНаМИ В фОРМе ВЗаИМнЫх консультаций (переговоров) и иных"'* : :'" JоЦI13-ЦЬноГо партнёрсТВа осУщесТВЛяеМоГо В формац ПреДУсМоТренных

, -:,::.l :7 тк рФ И нормами главы бl тк рФ, регулирующими вопросы- 
_ _ -,,l"-,l.,ения и раЗрешениЯ коллективных трудовых споров.

_,9, В соответствии с действующим законодательством (статъя 54 тк рФ): - ] - " -'-аТеJъ ИЛИ лицо, еГо представляющее, несёт oru.r.r";;"";;;^ ;"_- _ _энIlе от участия в переговорах, нарушение или невыполнение- , _: - е,lьств, принятыХ коллективным договором, непредоставление: ,:],{ациИ) необхОдимой для проведения коллективных переговоров и- .,^ТВJениЯ контролЯ за соблюдениеМ коллектИвногО договора, Другие_ _,,1ЗОПравные действия (бездействия)направленные на воспрепятствование; _,ll],ЦИи договоренностей, принятых в рамках социаЛьного пфтнерсruu;"
_, 1 0, Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение-,, ,з выполнения коллективного договора на общем .odpu"", работников не

" ; :'; О_]НОГО Р€Ва В ГОД.
1.1 1, СтОронЫ определяют следующие формы управления организацией

: - ]'-i::::::j:.: работниками и через выборньм орган первичной
- . _ Jоюзнои организации:

- консультации работодателя и представителей работников по вопросам-:,:_ ЯТИЯ ЛОКаJIЪНЫХ НОРМаТИВНЫХ аКТОВ,

- 
полу{ение представителями работников от работодателя информациизопросам, непосредственно затрагивающим интересы работн"поu,

- 
обсуждение о работодателем вопросов о работе организации, внесении:- -.lожений по ее совершенствованию;

- ::,]е по иХ запросам, а также предусмотренным частью. :_ bI{ 53 ТК РФ и настоящим коллективным договором;

в том
второй

Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях
' Статьи 5.28. - 5,з2,
m j0.12.2001 мl95-ФЗ.



- обсуждение с работодателем
- . ].!;1ческого развития организации;

вопросов пJIанов

- )частие в разработке и принятии коллективного договора;

- 
Членство В комиссиях организации с целью защиты трудовых прав

- _ 
- :-;tKoB;

Работодатель признаёт первичную профсоюзную организацию МБОУ
: .\Ъ 71 еДинственным полномочным шредставителем работников

, '._] -'ЗаТельноЙ организации как объединяюrцую всех (более половины)
" -:-,З ПРОфСОЮЗа организации, делегирующую своих представителей для
- - ::J.]тки и заключения коллективного договора, ДЛя ведения переговоров по
, :-::.:Ю ТРУДОВых, профессиональных и социаJIьно- экономических вопросов

-:-.-оставлению социапьных гарантий, а также при принятии локаJIьных
" :"|:_I1ВныХакТоВ.

. 1]. ЛОК€LПЬНые нормативные акты образовательной организации,
" _::,iешие нормы трудового права и являющиеся приложениями к

-,_:i,TllBHoMy догОВоРУ, принимаются по согласованию с выборным органом
- : ] : i:чной профсоюзной организации иявляются их неотъемлемой частью.

IIЗrtеНеНия и дополнения в лок€lJIьные акты, являющиеся приложениями к
- _-_зIтIiвному догоВоРУ, вносятся в них в порядке, установленном ТКРФ для
- : _ .r]ЧСНИЯ КОЛЛеКТИВНОГО ДОГОВОРа.

По.-тожения коллективного договора учитываются при разработке
- : ,l ]-;ЗОВ И ДрУгих нормативных актов лок€}JIьного характера, а также

: - - -)I,1ЯТИЙ По вопросам установления условиЙ оплаты труда, режима
, . ] -'-еГО ВреМени и времени отдыха, охраны труда, развития социальной

ПРИ НарУшении порядка принятия лок€lльных нормативных актов,
- --:,+.аЩИХ нормы трудового права, работодатель обязуется по письменному
- _.1эвению выборного органа первичной профсоюзной организации отменить
_ : _ . зетствуюrций локальный нормативный акт с даты его принятия
- , ; ья 12 ТК РФ)'.

1,13. В ТеЧение срока действия коллективного договора ни одна из сторон
-. ::lpaBe Прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя
, ],_;зте.-тьств.

П. ТРУДоВ оЙ договор,гАрАн тии при зАключЕниио измЕнЕ нии и
РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

2.1. СОДержание трудового договора, порядок его заключения, изменения
Е расторжениЯ определЯютсЯ В соответствиИ С тк рФ, другими
законодательными и нормативными правовыми актами, уставом

_:]зовательноЙ организации, правилами внутреннего трудового распорядка8 и

-:i]ok принятия лок€tльных нормативных актов, содержащих нормы трудового IIрава, по согласованию с
.. 1_эныrt органом первичной профсоюзной организации может являться приложением к коллективному
,,-_:]Р\

-:.зlL-tа внутреннего 1Фудового распорядка могут быть приложением к коллективному договору,
,,**
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: . _ .\'т ухудшать положение работников по сравнению с действующим

- _ jbI\I законодательством, а также соглашением Управления Образования

_ ,:__;1СТр ации города Ижевскасвидетельством о государственной

_,-;1тации Ns 1103 от 24.05.2012 года до 25.03.202З года, выданным

. 1oit по надзору и контролю и настоящим коллективным договором,
стороны подтверждают, что заключение гражданско-правовых договоров

. ]зазовательных организациях, фактически регулирующих трудовые
- _ . 'еH}UI МежДУ рабоТникоМ и рабоТоДаТелеМ' не ДоПУскаеТся (часть ВТорая
-- :.i 15 ТК РФ).

Нормы профессионаJIьноЙ этики педагогических работников
- :-_.lяются в локальных нормативных актах организации, осуществляющей

::jfвательную деятельность, принимаемых работодателем в порядке,

. -:_lrB.-IeHHoM уставом образовательной организациИ, По соГЛасоВаниЮ с

, . 1_:ны\1 органом первичной гrрофсоюзной организации9.

Стороны договорились о том2 что:

2.I.| Работодателъ не вправе требоватъ от работника выПОЛНеНИЯ РабОТЫ,
- : :,-ir сlовленной трудовым договором, условия трудового договора не могут

__.;aTb положение работника пО сравнениЮ С деЙствующим трудовым

_, _ ._о-]ательством
}'словиЯ трудового договора, снижающие уровень гIрав и гарантии

:,1::HIlKa, установпенный трудовым законодательством, нормативными
-::З.rВы\{и актами, содержащими нормы трудового гIрава, уставом
'::.]овательной организации, соглашениями) коллективным договором,
, : _:__ьными нормативными актами образовательной организации, являются

- : -зitствительными и не могут применятъся.
2.I.2.ЛиЦа, не имеющИе специальноЙ подготовки и (или) стажа работы,

_ .:пов;Iенных кваJIификационными требованиями и (или)

] _ _ ессионаJIьными стандартами, но обладающие достаточным практическим
-_:._o\I и выполняющие качественно и в полном объёме возложенные на них

_ _...а:носТНые обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии

]:ззователъной организации, могут быть назначены на соответствующие

_. _-1ности также, как и лица, имеющие специutльную подготовку и стаж
- l0l: _ ]ТЫ

трудовой договор с педагогическими работниками, принятыми на работу

- - ВсТУПЛенИя В сиЛУ ФедеральноГо Закона J\Ъ 273-ФЗ, УсПешно
, -,. _цестВляющими профессиональную деятельность, имеющими
,.._itфикационные категории или признанными аттестационной комиссией

]:ззовательной организации соответствующими занимаемой должности, не

,:хение о нормах профессиональной этики педагогическtтх работников может являться приложением к

- -- ::{TltBHoMy договору. (см. письмо Минпросвещения России и Профсоюза образования от 20 августа 20l9 г,

,lл1-911/06/484 кО примерном положении о нормах профессиональной этики педагогических работников>>),

_,.кт 2з Порядка проведения ат-гестации педагогических работников организаций, осуществляющих

:.:овательнУю деятельность, утвержденного приказом Минобрнауки России от 7 апреля 2014 г, Ns 276 и

-. ..;_ 9 Общих положений квалификационных характеристик,



_ ]-3-Фз1l
на основании части первой статьи 4б ФедерсLльного

- -,.],:зе\Iой должности, в том числе установленных профессион€шьным
-,:.; _,-1\1. не можеТ являться основанием для изменения условий трудового

:"":: -lибо расторжения с ним трудового договора по пункту третьему
. j S.ТКРФ (НеСоответствие работника занимаемой должности или
" :-;е\lОЙ РабОТе вследствие недостаточной кв€Lлификации), если по

:_;_3\I аттестации, проводимоЙ в установленном законодательством
,;_",:. работник признан соответствуюш{им занимаемой им должнос,ги или

- :,. : _t\ \,становлена первая (вьiсшая) квалификационная категория.
- ] Работодатель обязуется:
- i.1. ПрИ определении должностных обязанностеЙ работников" -. _ -,-твоваться Единым квалификационным справочником должностей

,.: -;tте.-tей, специаJIистов и служащ"*''.
:.].]. При определении квалификации работникоR руководствоваться

" , _:J,--IIональными стандартами в случаях, предусмотренных частью гrервой-_]:,: 95.3 Тк РФ.
:.],3.При составлении штатного расписания образовательной

] -:,:.:З3ЦИИ определятЬ наименование их должностей в соответствии
._UаТУРОЙ должностеЙ педагогических работников организаций,

-., -"ТВJяЮЩиХ образоваТелЬнУЮ ДеяТелЬносТЬ' ДоЛжностей рУководителей
l :l t]З&ТеЛЬНЫХ ОРГаНИЗаЦИЙl 3.

],].4. Своевременно и в полном объёме осуществлять перечисление за
: - ] ":-irKoB страховых взносов, установленных в системе обязательного
- _,l*lЬНого страхованиЯ работников в Федеральную налоговую службу и в
], - - социалпьного страхования на:

- обязательное медицинское страхование;
- выплату страховой части пенсии;
- обязательное соци€lJIьное страхование на случай временной

; _]., _]оспособности и в связи с материнством;
- обязательное соци€шьное страхование от несчастных случаев на

- : : .1зводстве и профессион€lJIьных заболеваний.
2,2.5, ПРеДУСМаТривать в трудовом договоре, что объём учебной нагрузки

-:-згогического работника может быть изменён только по соглашению сторон
-:.]ового договора, З& исключением случаев, предусмотренных
:::.rноДаТеЛЬсТВоМ Российской Федерации. объём учебноЙ

-_--тановление Конституционного Сула Российской Фелерации от 14 ноября 2018г. Ns4l-П кПо делу о
-: ,:;эке конституциОнностИ статьИ 46 ФедералЬного закона кОб образовании в Российской Федерации>.

=:;lказ Минздравсоцразвития России от 26 августа 20l0 г. .]ф 76l н коб утверх{дении Единого
,, ;liitкационного справочника должностей руководителей, специrlлистов и служащих, раздел
" . ..lrфикацИонные характерисТики должностей работников образования>.
_:;тановлеНие Правительства Российской Федерации от 8 августа 2013г. Ns 678 кОб утверждении

-, ":iНt;lаТУрЫ должностеЙ педагогичеСких работников организаций, осуществляющих образовательную
_ ; : ] e.l ЬносТь, должностей руководителей образовательных организаций>.



, --,-,1Ческим работникам устанавливается работодателем исходя из
1.;^Ва часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами,

конкретных условий в данной организации по согласованию с
:._ы\I органом первичной профсоюзной организации в порядке,

; -::.]ённом положениями федерального нормативного правового акта и
: : l :,]3ется лок€}JIьным нормативным актом образовательноЙ организации'О.

l'-читывать, что объём учебной нагрузки является обязательным условием
: :-эсения в трудовоЙ договор15 или дополнительное соглашение к нему.

:.].6.Учитывать положение, связанное с тем, что законодательством
:.j:_e РоссиЙскоЙ Федерации может устанавливаться квота для приема на

- 
- 1 Iiнв€lJIидов: при численности работников, превышаюrцей 100 человек - в
.:е от 2 до 4 процентов среднесписочной численности работников; при

- -;.1Ности работников не менее чем З5 человек и не более чем 100 человек - в
;:е не выше 3 процентов среднесписочной числецности работников16.
:.2.], Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции,-.:зя носит постоянный характер, но неопределённый срок. Срочный

: *_-ЗОЙ договор заключать только в случаях, предусмотренных статьёй
::: РФ с указанием обстоятельств, послуживших основанием для

, .-.:]чения срочного трудового доIовора.
Не Устанавливать испытание при приёме на работу педагогических

: - 1 _:ников, имеющих первую или высшую квалификационную категорию
. - r'gцgшно прошедших ранее, но не более трёх лет нuвад аттестацию в целях

, * _ зерждения соответствия занимаемой должности.
1.2.8. При приеме на работу (до подписания трудового договора)

-:: t]\ItlTb работника под роспись с правилами внутреннего трудового
, : _ i,-]ря!к&, иными локальными нормативными актами, действуюrr{ими в
,:.ЗовательноЙ организации и непосредственно связанными с труловоЙ
: .. i.-]ьностью работника, коллективным доaо"ороr".

Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух
]:\IП"-Iярах, каждыЙ из которых подписывается работодателем и работником и

: _ -ном экземпляре под роспись передавать работнику в день заключения.
2.2.9. Оформлять изменения условий трудового договора путём

:!-lючения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся
-..]тъемлемой частью заключённого между
-: 

" -ового договора.
Запрещается требовать от работника выполнения

обусловленной трудовым договором (статъя 60 ТК РФ).
работы, не

:;lказ Минобрнауки России от 22 декабр я 20it4 г. Ns l60 l <О прололжительности рабочего времени (нормах
, :: , з ПеДагогическоЙ работы за ставку заработноЙ платы) педагогических работников и о порядке определения
-:-:loit нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре).
- .t,t ;ле. Пункт 1.4 приложения Л! 2.
,-.зтья 21 Федераrrьного закона от 24.11 .1995 N9 181-ФЗ ко социальной защите инвчlлидов в Российской

-:_еРаЦИИl>

работником и работодателем

].зсть третья статьи 68 ТК РФ.



- ];СПеЧИВать сВоевременное уведомление работников в письменноЙ
: - :lредстоящих изменениях определённых условий трудового договора

1,1cJe об изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки
" - . *-'Й ПлаТы, размеров иных выплат, устанавливаемых работникам,

- : . -,ЧебноЙ нагрузки и др.)не позднее чем за два месяца до их введения, а
, *: :зоевременное заключение дополнительных соглашений об изменении

- .,:.l т},дового договора.
: ].10. Производить изменение определённых сторонами условий- --:-_о договора, в том числе перевод на другую работу, только по

- j ;._:{О\lУ СОГЛаШеНИЮ СТОРОН Трудового договора, за исключением случаев,
" : __ -].1ОТРеННых частями второЙ и третьеЙ статьи 72.2 и статьёЙ 74 ТК РФ.

- :.1 1, Руководствоваться в целях ограничения составлениrI и заполнения
: ----.,iЧескими работниками избыточной документации при заключении
" - -:---\ ДОГОВОРОВ С УЧИТеЛЯМИ, ВосПиТаТелями И педагогами

- ...ilТСJЬНОГО образования и дополнительных соглашениЙ к трудовым
- : -:а\{ С ПеДаГоГическими работниками рекомендациями и р€lзъяснениями
-. _ ]_:наr,ки России и Профсоюза'':

_ i ПРи определении в соответствии с кв€uIификационными
- : :! :.ЭIIстиками трудовых договорах конкретных должностных обязанностей
:-:." I1ЧеСких работников, связанных с составлением и заполнением ими
"l:: _iDllCr"nar"'n;

i l ПРи Возложении на педагогических работников дополнительных
,,.:чостей по составлению и заполнению документации, не

] :-', J\lОТренноЙ квалификационноЙ характеристикоЙ, только с письменного
, - : --l1я работника и за дополнительную оплату;

З t ПРи Включении в должностные обязанности педагогических
" - . -:-;tKoB только следующих обязанностей, связанных с:

- dляучumелей:
а) 1"rастием в

mсцшшин (модулей);
разработке рабочих программ предметов, курсов,

б) ведением журн€Lла и дневников обучающихся в электронной форме;
- d.lя воспumqmелей:
а) Уrастием в р€}зработке части образовательной про|раммы дошкольного

" :.зования, формируемоЙ участниками образовательных отношениЙ;
б) ведением журнала педагогической диагностики (мониторинга);
- dля пеdаzоzов dополнumельно?о образованuя:

:еiО-\1енДации по сокращению и устранению избыточной отчётности учителей (см. письмо Минобрнауки| . . ,, ,,_ ri Профсоюза от 16 мая 20 l б года N9 НТ-604/0 81269);
- -, -а.lн},tТельные разъяснения по сокращению и устранению избыточной отчётности учителей (см.
. _,iение к письмам Профсоюза от 7 июля 20lб г. Ns З23 и,Щепартамента государственной lrолитики в сфере

-. -. образования Минобрнауки России от 2l марта 2О\7 г. Nч 08-554);
.:lЪясненLш по усТранению избыточноЙ отчётности воспитателей и п9дагогов дополнительного образования

, : -.i: , С\1. приложение к ltисьму Минобрнауки России и Профсоюза от 1 1 апреля 2018 г, J\Ъ ИП-234109/189).
?аЗ:ел кКвалификационные характеристики должностей работников образования> Единого

,' ;lфttкационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, утверждённый
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: ,частием в составлении программы учебных занятий;] ,-оставлением планов уraбrur" занятий;
в) ведением журн€tJIа в электронной форме;
- d.lя пеdаеоеuческl.Iх робо.ruiоЬ,!r_щmво:

осуlцесmвляюLцuх клqссное

: зеJение классного журнала (в электронной либо бумажной форме - без
: _rзания);
] составление плана работы классного руководителя, требования к, : l,_ению которого устанавливаются локальным нормативным актом

: -, , з]тельной организаrIии по согласованию с выборным органом первичной" : : _,.эзноЙ организации20;
],при принятии по согласованию с выборным органом первичной

: - _,юзной организации локальных нормативных актов, связанных с
_- '1е\{ в разработке образоВаТеЛЬной и (или) рабочей ПроГраММе' с ПорЯДкоМ

_ _::,-,'_Я классных журналов и дневников обучающr*"о, с классным
_ , -,\_]ствоМ и с иныМи видамИ работ, требующих составление и заполнение

: -:. -.- l{ческими работниками документации.
],].12. Сообщать выборномУ органу первичной профсоюзной

: -::_iiЗаЦии в письменной форме не позднее, чем за два месяца до начала: ,,--ения соответствующих мероприятий, о сокращении численности или_- : _; работников И о возможном расторжении трудовых договоров с- 
- i _:нrtками в соответствии с пунктом вторым части первой статьи 81 тК РФ, а: : ],1ессовых увольнениях работников -не позднее, чем за три месяца.

\'ведомление должно содержать проект нового штатного расписания,-: ]э\lациЮ об основанияХ изменения штатного расписания или учебной:]:i,ЗКИl проектЫ приказоВ О сокращении численности или штата, список" ,;ЗLЦаеМЫХ должностеЙ И предложения о высвобождаемых работниках,: ] ЗЧеНь вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.
В случае сокращениЯ численности или штата работников, массового

: ,,, зобождения р_аботников уведомление должно также содержать социально-, : по}lическое обоснование.
\4ассовым является увольнение 5 и более о/о от общего числа работников: .ечение 90 дней.
уволънение педагогических работников в связи с сокращением-,,Iс,lенностиили штата работников допускается только по окончаrriучебного- 

- Ja, за исклк)чением случаев уменъшения количества часов по учебным-_знам и программам, сокращения количества классов обучающихся,
2.2.|з. Пр.ду.rатривать в соответствии со статьё й I79 тк рФ

: ],]"IеКТИвныМ договорОм пО согласованию с выборным профсоюзным органом

з целяХ недогryщения избыточной отчётности педагогических работников руководителям, ,еобразовательных 
организации необходимо руководствоваться Подразделом кклассное руководство)).:j_]e,la VIII приложения к письму Минобрнауки России от 2l марта 20|7 г. Лъ 08-554 кО принятии мер ,,о

- :f анению избыточноf отчётности>.
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:::.1чноЙ профсоюзной организации МБОУ СОШ Nэ 71другие категории
' 

" " - - Hl,tKoB, ПоЛЬЗующиеся преимущественным правом на оставление на
-'- -е ПРИ РаВной производительности труда и квалификации, также: лица
- : -]снсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в
" ::-i]еНИИ СВыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детеЙ до" -;l. до 18 лет если ребенок учится; родители, воспитывающие детей-
, ::-ll1ДОВ ДО 18 леТ; на|ражденные государственными наградами в связи с
: - :]ОГИЧ€СкоЙ Деятельностью; не освобожденныЙ председатель первичноЙ
- , -:СОЮЗНОЙ Организации; молодые специ€IJIисты, имеющие трудовой стаж
;:iC ОЩНОГО ГОДа.

2.2.|4.Обеспечивать работнику с даты уведомления о предстоящем
:ЗЩеНИи численности (штата работников, ликвидации организации) время

:]ОИСКа работы б часов в неделю с 15 до 17 часов с сохранением среднего
=,-1отка.

2.2.15. ОСУществлять учёт мнения выборного органа шервичной
: - fСОЮЗНОЙ организации при расторжении трудового договора по инициативе

- -, ЭТОДаТеЛя В соответствии с пунктами вторым, третьим и пятым части первой
. - : _ bll 81 ТК РФ с работником - членом Профсоюза.

2.2.16. ОсУществлять выплаты, предусмотренные статьёй 178 ТК РФ,
::-ЬНЯеМЫМ Работникам при расторжении трудового договора в связи с

- 
] ::зIiдацией организации.

2.2.\7. УСтанавливать, при направлении работников в служебные
',1ендировки норма суточных за каждые сутки нахождения в командировке в

_ .l\-ющих размерах:
100 рублей - по Республике Удмуртия;
1 00 рублеiт - за пределы Республики Удмуртия;
150 рублей при командировании в города федерального

-. -:чения Москву и Санкт-Петербург.
ПРИ наПравлении работников в служебные командировки в районы

:,:Зl:tНего Севера и в приравненные к ним местности, а также в субъекты
: ]ССИЙСКОЙ Федерации, отнесенные к Щальневосточному федер€Lлъному округу,
. :Э.IИЧИВаТЬ Р€ВМеР СУТОЧНЫХ На 100%.

2.2.18. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры
:5РаЗОвательноЙ организации, её реорганизацией и (или) ликвидацией с
, 1астием выборного органа первичной профсоюзной организации.

ОбеСпечивать проведение консультаций с выборным органом первичной
-:ОфСОЮЗноЙ организации по проблемам занятости высвобождаемых
:.бОТНИКОв, возможности предоставления им соци€l"чьных гарантий в
-:ЗrlСИМОСТИ оТ стажа работы в данноЙ образовательноЙ организации и

1 : точников финансирования.
Обеспечивать обязательное участие выборного

-:офсоюзной организации в рассмотрении вопросов
органа первичной

по проведению
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:п;lзационно-штатных мероприятий, включая определение (изменение)
: . :lого расписания обр€вовательной организации.

].2.19. Принимать меры по шереводу работника с его письменного
- :.I1я на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную
-::ность или работу, соответствуюIцую квалификации работника, так и

. :_{тную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую
" " _:ник может выполнять с учётом его состояния здоровья, в случае
- j:{аНИЯ еГО ПО РеЗУЛЬТаТаМ аТТеСТаЦИИ НеСООТВеТСТВУЮЩИМ ЗаНИМаеМОЙ

:.:{ости вследствие недостаточной квалификации, руководствуясь тем, что
_-:ое увольнение является правом, а не обязанностью работодателя.
, ; -.-1&гOть вакансии в других местностях работодатель обязан, если это
: :*'. С\{ОТРеНО КОЛЛеКТИВНЫМ ДОГОВОРОМ, СОГЛаШеНИЯМИ, ТРУДОВЫМ ДОГОВОРОМ.

Не допускать расторжения трудового договора с работником в случае
- :j:ания его несоответствия занимаемой должностиили выполняемой работе

.,:-стви€ недостаточной квалификации, подтвержденной резулътатами
-:Jт&ции без реализации права работника на подготовку и дополнительное
- *ессиональное образование, а также на прохождение независимой оценки в

: l:_-iIIи трех лет подряд (статья t97 ТК РФ).
Не допускать увольнения работника в период его временной

; l]," -]оспособности или пребывания в отпуске, а также лиц, указанных в части
;: _ зёртой статьи 261 ТК РФ.

2,2.20.Способствовать ре€Lлизации прав педагогических работников на
-::ЦеНИе В КОМИССИЮ ПО УРеГУЛИРОВаНИЮ СПОРОВ МеЖДУ r{аСТНИКаМИ"::зовательных отношениЙ", в том числе в целях защиты профессионаJIьной
:- -,i и достоинства, справедливого и объективного расследования нарушения

:1.1 профессиональной этики педагогических работников, предусмотреННыХ
._:,т&\{и 12 и |З части 3 статьи 47 Федерального закона Jtfs 27З-ФЗ с участием
l.iссии по урегулированию споров между участниками образоваТеЛЬныХ

- _ -ltений.
2.2.2|.В случае прекращения трудового договора на основании

,rT? сещьмого части первой статьи 77 ТК РФ (отказ от продолжения работы в

.:1)i1 с изменением определённых сторонами условий трудового договора)
: - ] --,тнику выплачивается выходное пособие в размере не менее среднего

::ячного заработка22.

2.3.1. Осуществлять контроль соблюдения
_] ]НОДаТеЛЬСТВа И ИНЫХ НОРМаТИВНЫХ ПРаВОВЫХ

-: *ового права, при заключении, изменении

2.З. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

работодателем трудового

:,. оворов с работниками, в том числе по вопросам регулирования трудовых
:lсlшений, рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, гарантий и

.,,;brlo Минпросвещения России и Профсоюза от l9 ноября 20 l9 г. jYg ВБ-l07/08/6З4 к() пРИМеРНОМ
,. :,знllи о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных ОтнОШений>.

:ac,"IeBoe соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства образоваНИЯ И НаУКИ

_-,1,1ской Федераuии, на 2018 - 2020 годы" (утв. Минобрнауки России, Профсоюзом работников наРОДНОГО

,:j-]Вания и наУки РФ 06.12.2017).

актов, содержащих нормы
и расторжении трудовых
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-:_.саций, льгот и преимуществ, а также по другим социально-трудовым
; . ;:\1 и имеет право требовать устранения выявленных нарушений.

-.j.2. Обеспечивать обязательное участие представителя выборного
_-": первичноЙ профсоюзноЙ организации в аттестационноЙ комиссии при
:;-3нии аттестации работников с целью подтверждения соответствия
.:lilкoB занимаемым ими должносr"r", включая в состав аттестационной
; JiIи представителя выборного органа первичной профсоюзцой

: -_.:зации в целях защиты прав педагогических работников как это
_ ]з]ено требованиями части третьей статьи 82 ТК РФ.

] З.З. Осуществлять контроль за выполнением коллективного договора,
"ьных нормативных актов, если они являются приложениями к
-:::IIвному договору, как их неотъемлемой .ruar"Io'o,
],3.4, Осуществлять контроль за порядком хранения и использования

- - зых книжек (в том числе сведений о трудовой деятельности в
:, -]u]HHoM R-Yде) работников, предусмотренным трудовым

: ],fательством"', за своевременностью внесения в них записей, в том числе
,.тановлении квалификационных категорий по результатам аттестации

, . __.;tKoB; за внесением в индивидуальныЙ персонифицированный учёт
;_:::IlI"t (в электронном виде) о работниках льготных профессиЙ, а также
: : a::III:I о rrаaрадu"'6.

].3.5. Представлять и защищать
:,:Зi1_]УаЛЬНЫХ ТРУДОВЫХ СПОРОВ
-: 

_ ья 385 ТК РФ) и в суде (статья391
'_ _.iIlKOB В КОЛЛеКТИВНЫХ ТРУДОВЫХ

- --ёй 398 тк рФ.

интересы работников по рассмотрению
в комиссии по трудовым спорам
ТК РФ), а также представлятъ интересы
спорах по вопросам, предусмотренным

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

3. Стороны пришли к соглашению о том, что:
В соответствии с частью третьей статьи 333 ТК РФ в зависимости от

гжI{ости и (или) специ€tльности педагогических работников с уrётом
бешrостей их труда продолжителъность рабочего времени (нормы часов

; -:. огич€скоЙ работы за ставку заработноЙ платы), порядок определения
-.Jзой нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее

,.lзнения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки
- : i.]еJlяются федер€Lльным органом исполнительной власти, осуществляющим

:. -:,ции по выработке и реuLпизации государственной политики и нормативно-
-::зовому регулированию в сфере высшего образования, в отношении

-.,.ь третья статьи 82 ТКРФ; пункт 7 Порядка проведениrl аттестации IIедагогических работников
"-_-,lзацltй. осуществляющих образовательную деятельность, утверждённого прик€tзом МинобРнаУКИ РОССИИ

:_]с_lя 2014 г. Ns 276.' -,lT 3 статьи 1З Фелерального закона от 12.01,1996 N9 l0-ФЗ (О профессиональных союзах, иХ гIраВах И

,, - -:,:я\ деятельности).
-::-ок хранения и использования персонaLпьных данных работников может быть приложением к

--,. ::TttBHoMy договору.
-,:.зновления Правительства Российской Федерации от lб апреля 2003 г..]',lЬ 225 кО трудовых книжках)"
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_- _. ilческих работников, относящихся к профессорско-преподавательскому
.--..". и федеральным органом исполнительной власти, осуrцествляющим

, -" ;:I1 по выработке и ре€шизации государственноЙ политики и нормативно-
Wовому реryлированию в сфере общего образованчIя, в отноlцениЙ.иных
GпдгогЕIеских работников]'.

-:. 1 ,1, В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных
' ::l1ВНЫХ ПРаВОВЫХ аКТОВ, СОДеРЖаЩИХ НОРМЫ ТРУДОВОГО ПРаВа, а ТаКЖе
-. --ениЙ режим рабочего времени и времени отдыха работников

: : j _lзательной организации определяется настоящим коллективным

- . :-rЭОМ, ПРаВИЛаМИ ВНУТРеННеГО ТРУДОВОГО РаСПОРЯДКа, ИНЫМИ ЛОКаПЬНЫМИ
: ::I1вными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым

*-;__зрным учебным графиком, графиками работы (графиками сменности),
-:]ованными с выборным органом первичноЙ профсоюзноЙ организации с

: --].1 особенностеЙ, установленных в зависимости от сферы ведения
: _;] 1lьным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по
",iотке и реализации государственной политики и нормативно-правовому

; - ..]эованию в сфере общего образования, или федеральным органом
_ - - "_пIlтельноЙ власти, осуществляющим функции по выработке и реализации
_ ::DственноЙ политики и нормативно-правовому регулированию в сфере
_ jго образоваr""'*.

З,Т.2. Фактический объём учебной (преподавательской) работы (далее -
."r]*эя нагрузка) на новыЙ учебныЙ год учителеЙ и других работников,

; -:--_о\1 первичноЙ профсоюзноЙ организации. Эта работа завершается до
-:_чзния учебного года и ухода работников в отпуск, с тем чтобы учитель

" ,-. с какоЙ учебноЙ нагрузкоЙ он будет работатъ в новом учебном году, а
"" :. _f-lя обеспечения предупреждения учителя в письменном виде не менее
: ]: _]Ва МеСЯЦа О ВОЗМОЖНЫХ ее ИЗМеНеНИЯХ.

При установлении учителям, для которых данная организация является
: _ . ],\l основноЙ работы, фактического объёма учебноЙ нагрузки на новыЙ
- - эыЙ год за ними сохраняется её объём и преемственность преподавания

:: -],1еТоВ В классах.
I,1зменение (увеличение или снижение) объёма учебной на|рузки

-,::е,rеЙ при установлении ее на новый улебныЙ год по сравнению с учебноЙ
,--]iзкой в текущем учебном году, оговорённой в трудовом договоре,
.- , -,. скается только по соглашению сторон трудового договора, заключаемого в

j:]знные вогtросы регулируются приказом Минобрнауки России от 22 декабря 20]14 г. JФ 1601 кО
._-,:;{tlте.цьности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы)

- - 
- 

- . ilческих работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников.
.,:,iваеп,tоЙ в трудовом договоре)) (далее - приказ N9 l60 l; прилохtение lили 2 к приказу Nч l60 l)
:.1iаз Министерства образования и науки Российской Федерации от 11.05,2016 J\b 5Зб <Об утверждении

". -.;ностеЙ режима рабочего времеttи и времени отдыха педагогических и иных работников организациЙ,
. :.твляющих образовательную деятельность> (далее * прикiв .]tф 536; приложение к tJриказу М 5З6).

.,'*
15



, :_пной форме, за исключением случаев, предусмотренных, - 
_ ].: 1 .6 приложения 2 к приказу JФ 1601 .

., :,.tеньшение или увеличение учебной нагрузки учителей в ,течение
-__о года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом
: _:е Работника возможны только в случаях, установленных пунктами
-. 5.2 приложения2 к приказу J\b 1601, в том числе:
: ПО ВЗаИМНОМУ СОГЛаСИЮ СТОРОН;
] по инициативе работодателя в случаях:

:: "ения количества классов (групп);

- 
ВоссТановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную

- 
возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за

""- ::-]' .r\1 ДО ДОСТИЖеНИЯ ИМ ВОЗРаСТа ТРеХ ЛеТ, ИЛИ ПОСЛе ОКОНЧаНИЯ ЭТОГО
' 

: r.:.

-lбъём учебной нагрузки, установленный учителям в нач€L,IIе учебного
-,: ..е \1оЖет быть уменьшен по инициативе работодатеJIя в текущем учебном
.__ : lаКЖе ПРИ Установлении ее на следующиЙ учебныЙ год, за исключением
-:.З. СВЯЗаННЫХ С ИЗМеНеНИеМ орГанизационных или техноЛОГических

-2q' ..:;"l ТРУДа" (уменьшение количества часов по учебным планам, учебным
l - : ]a_{е\1, СОкращением количества обучающихс& занимающихся, групII,

, : j__iеНИеМ коЛичества классов (классов-комплектов), когда определённое
. :::1е\IИ УСЛОВие трудового договора об объёме выполняемоЙ учебноЙ

-":'"ЗКI1 не может быть сохранено при продолжении работником работы без
-.-.еНIiЯ еГо трудовоЙ функции (работы по определённоЙ специ€Lльности?

- ..]I1кации или должности),
Высвобождающаяся в связи с увольнением учителей, педагогических

, _ nIiKoB учебная нагрузка должна предлагаться, прежде всего, тем
...lя\1, учебная нагрузка которых по преподаваемому учебному предмету

:. -],1еТам) установлена в объёме менее нормы часов за ставку заработноЙ
: _ э_.

В зависимости от количества часов,
чебная нагрузка учителеЙ может быть
грпrестрам).

}'чебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком
,- - ;1.'Полнения им возраста трех л9т, устанавливается на обrцих основаниях и
;]з_]&ется для выполнения другим учителям на период нахождения указанных

. . ] _lтников в соответствующих отпусках (пункт 5.1. приложеътия 2 к
:,l.{аЗУ Jф 1601).

3,1.3. Руководитель, заместители руководителя и другие работники
-:азовательной организации помимо работы, определённой трудовым

- 
: ,:лаз l\4инобрнауки России от 22 декабр я 2014 г, .]\l! 160l <О продолжительности рабочего вРеМеНИ (НОРМаХ

-. , : пе.lаГогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников ил о гIорядке определения
:,.-.ril нагрузки педагогических работников, оговариваемоЙ в трудовом договоре).

предусмотренных учебным планом,

разной по учебным полугодиям

16



, ]ором, вправе на условиях дополнительного соглашения к. трудовому
]орУ пО основноЙ работе на условиях, определённых-, _.]\1и 5.3, 5.4 приложения 2 к приказУ Jф 1601, осуществлять в

]::r--lВ8Тельной организации без занятия штатной должности" : , ]']3В&тельскую работу в классах, группах, кружках, секциях, которая не
:-Тся соВМесТиТелЬсТВоМ.
предоставление преподавательской работы указанным лицам, а также

_:_ !rГическим, руководящим и иным работникам других учреждений
_ 
- :]Чзя работников органов, осуществляющих управление в сфере
; : j ]ВаниЯ, и оргаНизациЙ дополнителъного профессионального образования)

зствляется при условии, если учителя и преподаватели, для которых
: 
"-,,Я образовательная организация является местом основной работы,,__3чOны преподавательской работой в объёме не менее чем на ставку

, ,1,1тной платы, при необходимом учёте мотивированного мнения выборногЬ
:-з порвичной профсоюзной организации.

\-словия вьiполнения и объём учебной нагрузки заместителя
з,r_]ителя, руководителя филиала, структурного подразделения определяет

-: ]_]иТель с учётом мотивированного мнения выборного органа первичной" *;оюзной организации (по согласованию), а руководителю_.эбразовательной организации - учредителъ. объём уч.бйи нагрузки
*,:пных работников является обязательным условием трудового договора

: ]полнительного соглашения к нему.
З,1,4, !ля руководителя, заместителей руководителя, руководителей

, _ ",:\-РНЫх подразделений, работников из числа административно-
"L'ТВеННОГО, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала

l ::t]в?т€льной организации устанавливается нормальная продолжительность
" 

- 
- чего времени, которая не может превышать 40 часов u *r.!.n-"

],1,5.Для педагогических работников образовательной организации-:_,]В,-IИВOется сокращенная продолжительность рабочего времени - не более
-:.'ОВ В НеДеЛЮ.

j.1.6. Регулирование продолжительности рабочего времени
:__:_оГИЧ€скиХ работников осущестВляется В зависимостИ o,1. должности и
,-:| специальности педагогических работников и с учётом особенностей их" ::. предусмотренных приказами JФ i601 и м 5зб.

з,1,7, В дни работы к дежурству по образовательной организации
:_:]огичоские работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала
" _ .'ыХ занятиЙ и не позднее 20 минут поaпЪ окончания последнего учебного
" - 1_ilя с учётом особенностей, предусмотренных пунктом 2.З лриложения к- ::]з\ }ъ 5з6.

3,1.8. ПривлеЧение педагогИческих работников в каникулярный период,
: JОВП&Щающий с их ежегодныМ оплачиваемыМ отпуском, к работе в
_,]овительные лагеря и Другие оздоровительные образовательные

" -,:ПIlЗаЦИИ, находящиеся в той же местности, а также в качестве
, - зо.]ителей длительных (без возвращения в тот же день) походов,
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*:*I1циЙ, экскурсиЙ, путешествиЙ в другую местность может иметь место
:: ,r С согласия работников. Режим рабочего времени ук€ванных работников
-.:з.-jивается с учётом выполняемой работы.
Jривлечение педагогических работников в каникулярный период, не*,:эющиЙ с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в

. ]зIlтельные лагеря и другие оздоровительные образовательные
- -..:зации, находящиеся в другой местности допускается только в период

, ,",a''''.

За педагогическими работниками, привлекаемыми в каникулярный
- l. не совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в
: ]вIlтельные лагеря и другие оздоровительные образовательные

: -..:З&ЦИи с дневным пребыванием детеЙ, в пределах установленного им до
:.l каникул объёма учебноЙ нагрузки сохраняется заработная плата,

: - . J\lотренная при тарификации.
3.1.9. Режим рабочего ' времени и времени отдыха педагогических

, ,..;IKOB и иных работников организации устанавливается трудовыми
-- ],:а\Iи, разработанными в соответствии с квалификационными

:: _ 3РIlСТИКаМИ ПО ЗаНИМаеМЫМ ДоЛжносТяМ, ПраВиЛаМи ВнУТРеННеГО
- 

- - зого распорядка в соответствии с трудовым законодательством, иными
: -: l1ВНЫМИ ПРаВОВЫМИ аКТаМИ, СОДеРЖаЩИМИ НОРМЫ ТРУДОВОГО ПРаВа,

- J :::I1ВНЫМ ДОГОВОРОМ3 
1.

Ред.им рабочего времени работников в течение недели (ulесmudневная
",.=,iltudн€вная) с (сооmвеmсmвенно с оdнtlлl tшu dвулtя) выходными днями в

: :..:.]. а Также распределение объёма учебноЙ нагрузки учителеЙ в течение
" : -е:ели),устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка,
, . -,1.анием 

учебных занятий.

Обrцим выходным днем является воскресенье.
-r.1.10. Составление расписания учебных занятий осуществляется с

: - ].1 рацион€tльного использования рабочего времени учителя, не
- кеющего перерывов между занятиями более двух часов подряд, не

: ;,:.1чых с их отдыхом и приёмом пищи, за исключением перерывов более

: :- ЧаСОВ ПОДРЯД, ПРеДОСТаВляеМыХ по ПисЬМеннОМУ ЗаЯВЛеНИЮ СаМИХ
" 
- 

_ ::1I{KOB.

При составлении расlrисаний занятий организация обязана исключить
:::'-IIонaJIьные затраты времени учителей с тем, чтобы не нарушаIIась их
: 
*]iэывная последовательностъ и не образовыв€UIись длителъные перерывы
_i'-} каждым занятием (<<окна>>), которые для них рабочим временем не

---.ч 169 ТК РФ; а также письмо Минпросвещения России от 16.07.2019 }iЪ Пз-741l0б "О направлении

'.:::lllI'l" (вместе с "Разъяснениями по вопросу оформления трудовых отношениЙ с педагогическими,
_ l:Jкllми работниками, вожатыми и руководителями организаций отдыха детей и их оздоровления, в том
; ] СОВМOСТИТеЛЬСТВУ").
: ,-зз Министерства образования и науки Российской Федерации от l1.05.20lб Nч 5Зб <Об утверждении
';::]оСтей режимарабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организациЙ,
* ; _iз.lяющих образовательную деятельность).
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Ршггся в отличие от коротких перерывов (перемен), установ4енных между

FйЩ!Ц{ ЗаняТияМи (Уроками) для обУчающиХсЯ. __ , i
I j.1.11.При составлении раёписаний учебных занятий при налиiии

}Шшсrziltости учителям и иным педагогическим работникам, поиМёноранйIм в
Ш*те II Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха

РШогпческих и иных работников организаций, осуществляющих
деятельность, утверждённых шриказом

..*:едусматривается один свободный день в неделю для дополнительного
- : - J,lон?JIьного образования, самообразования, подготовки к за""r""r".

З .]ни недели (периоды времени, в течение которых функционирует
_ -,1lэция), свободные для работников, ведущих преподавательскую работу,
-:--зе]ения занятий по расписанию и выполнения непосредственно в
_,,:lзции иных должностных обязанностей, предусмотренных

* ,: ilкационными характеристиками IIо занимаемой должности) а также от
. ...ения дополнительных видов работ за дополнительную оплату,
:. е.]ьное присутствие в организации не требуется.

_:. , .12. В каникулярный период, не совпадающий с ежегодными
_-,lзае\,1ыми отпусками, а также в периоды отмены учебных занятий
-.-.i осуцдествляют педагогическую, методическую, организационную

- .. связанную с реализацией образовательной программы, в пределах
,, .l:r еrлой части их рабочего времени (установленного объёма учебной

" " -,_<lt), определённой им до начаJIа каникул, с сохранением заработной
., :_.

lрафик работы в период каникул утверждается прикzLзом работодателем
- - -.lасованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

Реrким рабочего времени учителей, осуществляющих обучение детей на
, з соответствии с медицинским заключением, в каникулярное время

:: -е.-Iяется с учётом количества часов соответствующего обучения,
- :* ]B.Ie ННОГО ДО НаЧаJIа КаНИКУЛ.

Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических
- - - _чttков, используется также для их дополнительного профессионального

: :j,]Вания В УсТаНоВЛенноМ ТрУДоВыМ ЗакоНоДаТелЬсТВом порядке".

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий
:1:-_о-вспомогательныЙ и обслуживающиЙ персонал образовательноЙ

;,:.{I1зации может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не
;: ],,iоших специ€Llrьных знаний, в пределах установленной им
, - -о.-]жительности рабочего времени.

Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на
" 

_ 1 _ r в период летнего каникулярного времени обучающихс1 определяется в

"; -e.-Iax продолжительности рабочего времени или нормы часов
: -: огическоЙ работы в неделю, установленноЙ за ставку заработноЙ платы.

_ ..нове рекомендации, содержащейся в пункте 2.4 указанных Особенностей.
-:э соответствующего законодательства содержится в письме ffепартамента государственной пОлитики в

- : ,,бщего образования Минобрнауки России и Профсоюз а от 2З марта 201 5 г. Nc 08-415/l24 кО реализации
:: ,i]3гогических работников на дополнительное профессионаJlьное образование>.
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_:,.13. Привлечение работодателем работников к сверхурочной работе
""::тся только с письменного согласия работника и компенсируется в

li :;. - _ВИИ С ТРУДОВЫМ ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ.
. .iiотодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в

::..lвии со статьёЙ 99 ТКРФ только с предварительного согласия
- : --,го органа первичной профсоюзной организации.
:: сверхурочной работе не допускаются беременные женщины,

--,,:\ов в возрасте до 18 лет, другие категорииработников в соответствии с

- .: ttными федеральными законами.
_, _ . 14. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом
-.-.ol"l профсоюзной организации перечень должностей работников с

: :.iэованным рабочим днем.
_,,1,15. Работа в выходные и пр€tздничные дни запрещается. Привлечение

-:-..ков к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с
-:-ь\lснного согласия и с учётом мнения выборного органа первичной
- -: *]зной организации в случае необходимости выполнения заранее
, ;:з.lfенных работ, от срочного выполнения которых зависит в
, ..,l_ше\,1 нормаJIьная работа образовательной организации. Работодатель

:. -чiiв&ет оплату за работу в выходной и нерабочий праздничный день,
- -. ные .размеры которой устанавливаются положением об оплате труда

j+
1;'_коВ

].1.16, В течение рабочего дня (смены) работнику предоставJuIется перерыв
; _-,__]bD(a и питаниrI, BpeMrI и продолжительность которого опредеJUIется

" -,:,-.]}1и вIIутреннего трудового распорядка образовательной организации.
J-rя уrителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение

, -.еiо дшI, перерыв дIя приёма пищи может не устанавливаться, а возможность
:],:3 пищи обеспечивается одновременно вместе с обуrаюrцимися,
-...^енниками (отдельно в специ€lJIъно отведённом дrrя этой цели помещении).

З,1,17. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной
.:--ённый оплачиваемый отпуск, продолжительностью 56 календарных

:; '.- сохранением места работы (должности) и среднего заработка"
_ j__ьным работникам предоставляется ежегодныЙ основноЙ оплачиваемьiЙ
-*.:\ ПРОДОЛЖИТеЛЬНОСТЬЮ Не МеНее
.- _: работьi (должности) и среднего за

28 календарных дней с сохранением

работка
Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении

*r:_iI \,{есяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй

-]..-Iедующий годы работы - в любое время рабочего года в соответствии с
- -]е_]ностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый
-_-,ск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев, а

:j..T,.e в других случаях, определённых статьёЙ122 ТК РФ.

- ,.о;.r(ение об оплате трула работников может быть приложением к коллективному договору.
.:становление Правительства Российской Федерации от l4 мая 2015 N9 466 кО "ежегодных осноВныХ

-- 
-,::еННЫХ ОПЛаЧИВаеМЫХ ОТПУСКаХ)).
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При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за
-,._;"l год работы в каникулярныЙ период, в том числе до истечения шести

r 'еВ 
работы, его продолжительность должна соответствовать

- -. ]в.-Iенной для них продолжительности и оплачиваться в полном размере.
Предоставление работникам по инициативе работодателя отпуска без

:::ения заработноЙ платы не допускается, в том числе гIедагогическим
--_ilK8M образовательных организаций, обеспечивающих

,*, ]вательных программ дошкольного образования, в период
1.1 период количества детей и дошкольных групп в целом.
tJчередностъ предоставления оплачиваемых отпусков

: - -но В соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодатепем
::..lасоВаниЮ с выборным органом первичноЙ профсоюзноЙ организации не
-,.ее. ЧеМ За ДВе НеДеЛИ ДО НаСТУПЛеНИЯ К€LЛеНДаРНОГО ГОДа.

О времени нач€Lпа отпуска работник должен бытъ письменно извещен не
-nee. чем за две недели до его нач€Lпа.

Продление, перенесение, рсвделение и отзыв из оплачиваемого отпуска
.]ЗОJиТся с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями

jЁ. l25 тк рФ.
изменение

rugьIrlенного сог
:, : i:чноЙ профсоюзноЙ организации.

]. 1.18. Продолжительность ежегодных
-. -,ioB, предоставляемых

, : _.-, С\IОТРеННЫХ ОТаТЬёЙ 1 16
работникам

ТК РФ, составляет:
- за работу с вредными условиями труда до 10 к€Lлендарных днеЙ;
- за ненормированный рабочий день до 14 к€Lлендарных дней;
- в иных случаях до 3 дней;
Работникам, занятым на работах с вредными условиями труда,

:_:lечивается право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий
_::

Одному из родителей (опекуну, шопечителю) для ухода за детьми-
- ::-lI1дами по его письменному заявлению могут предоставляться 4 дня
- ].lнительных оплачиваемых выходных дней в месяц, которые могут быть

_ - ].-тьзованы одним из ук€ванных лиц либо разделены ими между собой по их
_ :]трению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в

" 
-] ]"1ере и порядке, установленном федера,rьным законодатель"ruоr""

Работникам, которым по условиям трудового договора установлен
:-ОрМированныЙ рабочиЙ день, предоставляется дополнительныЙ

ре€tлизацию
сокращения в

определяется

графика отгIусков работодателем может осуществляться е

ласия работника и по согласованию с выборным органом

*"1.1ожение об ежегодных
-- 

'КТИВНОМУ ДОГОВОРУ.
: :оответствии со статьёiт 262

дополнительных оплачиваемых
наоснованияхивслучаях,

доtrолнительных оltлачиваемых отлусках может быть приложением к

ТК РФ его продолжительность не может быть менее четырёх календарных

2|
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-,:заемый отпуск за ненормированный ра
- ::о составляет до 14 каJIендарных дней38.

бочий день, продолжительность

_iеречень должностей этих работников и продолжительность
,jllтельного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день,

.-. с вредными и (или) опасными условиями труда определяется (с учётом
j:aToB специальной оценки условий трула) определяется организациеЙ
::]ятельно в коллективном договоре, соглашении или локальном

" :_iIBHoM unra'n, принимаемом по согласованию с выборным органом
" : ::]оЙ профсоюзноЙ организации в порядке и продолжительностью не
:; rо.lичества к€Lлендарных днеЙ, установленных статьёЙ 119 ТК РФ.

лlо письменному заявлению работника - члена профсоюза организации,
,:юшего на условиях полного рабочего времени в рамках его

"-.]з.lенной продолжительности, а также при наличии у образовательной
_*-.]зации производственных и финансовых возможностей работодатель по
-:--ованию с выборным органом первичноЙ профсоюзноЙ организации

:_-Jтзвляет дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в течение года

-редоставления листа нетрудоспособности продолжительностью З

" :.]&рных дней.
-1.1.19.При исчислении общей продолжительности ежегодного

: :.1В&OМОГО ОТПУСКа ДОПОЛНИТеЛЬНЫе ОПЛаЧИВаеМЫе ОТПУСКа СУММИРУЮТСЯ С

: _-.]ныМ осноВныМ оПЛачИВаеМыМ оТПУекоМ.

-:.1.20. На основании листка нетрудоспособности ежегодный
::IIвOOмыЙ отпуск продлевается в случае временноЙ нетрулоспособности

,, - _ника, наступившей во время отпуска.
Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и

. - _о.]ателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате
l;,lзни отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска

,::{ее, ЧеМ За ДВе НеДеЛИ.
3.|,21. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация

. .1еиспользованный отпуск пропорционztпьно отработанному времени.
_ l:тнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный

" _, :чlтй год.
Пр" этом педагогическим работникам, проработавшим 10 месяцев,

: ..;ачивается денежная комгIенсация за неиспользованный отпуск за полную
" , -_оJжительность ежегодного основного удлиненного оплачиваемого и
- .. оf,ного дополнительного оплачиваемого отпуска.

Щенежная компенсация за неиспользованный отпуск при уволънении
,].]тника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с
-;том рабочего года работника.

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за
rilспользованный отtIуск при увольнении необходимо учесть, что:

: ;оответствии с частью первой статьи 1 19 ТК РФ его продолжительность не может быть менее трёх

-::J;Ж'"ffi;'осrеt работников, имеющих ,,раво на дополнительный оп,лачиваемый от,,уск за
: i_]\1ированный рабочиЙ день, может быть приложением к коллективнОМУ ДОГОВОРУ.

,,**
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- Все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без
::-lения заработноЙ платы, если их общая продолжительность превышает 14

" :-.J&рНЫх днеЙ в течение рабочего года, должны исключаться из подсчёта
" -:. дающего право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск

40зоJьнении -,

-;;-;;;, '.о.ru"ляющие менее половины месяца, исключаются из
_ ::ёта, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до

л1
- _ :о месяца'^.

З .\,22. Щополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется
тнику - члену профсоюзной организации школы по его писъменному

lП,ТIеНИЮ В СЛеДУЮЩИХ СЛ)П{аЯХ:

- дJuI сопровождения 1 сентября детей обу.lающихся по образовательным
Пшраммам начаJIьного общего образованиrI- 1 календарный день;

- рождения ребёнка - 2 ка,лендарных дней;
- бракосочетаниrI детей работников-2 калецдарных дней;
- бракосочетаниrI работник а - 2 к€шендарных дней ;

- похорон близких родственников - до 3 каJIендарных дней;
- не освобождённой работы в выборном органе первичной профсоюзной

, -:пIlзации: председателю - до 5 календарных дней;
- за работу без больничных листов - 3 каJiендарных дня.
З.|.2З. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска

- .lЗВОДИТСЯ В СООТВеТСТВИИ СО СТаТЬёЙ |З9 ТК РФ.
З,|.24. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам

, , _нИку по его письменному заявлению предоставляется отпуск без
:]нения заработноЙ платы, гIродолжительность которого определяется по

- 
. jшению между работником и работодателем.

З.I.25. Отгryск без сохранения заработной
". -,тнику на основании его письменного заявления

л)
:_',ЮЩИХ СЛУЧаЯХ'-:

- родитеJIям, воспитывающим дв}д или более детей в возрасте до 14 лет -
0капендарньтх дней;

- в связи с переездом на новое место жительства - 3 календарных дня;
- для проводов детей на военную службу - 2 к€tлендарных дня;
- тяжелого заболевания близкого родственника - 3 к€}JIендарных дня;
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до

- ::аlендарньiх дней в году;
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, а также сотрудников

::ЗООХРаНиТелЬных органов, погибших или умерших вследствие ранения',
" _ ^\-Зии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной

. -:.ья 121 Тк РФ.
-..;кт 35 Правил об очерелных и дополнительных отtryсках, утверждённых Народным комиссариатом труда
,? от З0 аlrреля 1930 г. Ns 169.

- :СОтветствии с частью 2 статьи 128 ТК РФ другие случаи предоставления работнику tloл его письменному
::--iНИЮ ОТГryСка без сохранения заработноЙ платы могут предусматриваться коллективным договором.

платы предоставляется
в ук€ванный им срок в
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, :., .-Iибо вследствие заболевания, связанного с прохождением военноЙ
" ::_ -.]о 14 календарных дней в году;

- :зботающим инв€lлидам - до 60 календарных дней в году;
- -.lя сопровождения 1 сентября детей обучающихся по образовательныМ

l :,"l\IaМ начального общего образования- 1 календарный день;
- :ождения ребёнка-2 к€Lлендарных дней;
- iэакосочетания детей работников - 2 ка-гIендарных дней;
- ]эакосочетания работника - 2 каltендарных дней;
- -охорон близких родственников - до 3 календарных дней;
_, i.26. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десяТЬ леТ

":l:_вноЙ педагогическоЙ работы предоставляется длительныЙ оТПУск
l ro одноaо aодuО'.
:.энкретная продолжительность длителъного отпуска, очередность его

,. _ : _ авJения, разделение его на части, продление на основании листка
-]способности в период нахождения в длительном отпуске, а Также

. .. I1нение длительного отпуска к ежегодному основному оплачиваемому
_:,. определяются работником и работодателем по соглашению сторон--.

-:,], Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
].].1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований

_ _ эого законодательства и иных нормативных правовых актов, содержаших
- r. трудового права, соглашений, локальных нормативных акТОВ,
- _ 1_цего коллективного договора по вопросам рабочего времени и времеНи

, ,_, работников.
_:.].2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение о проеКТах

_.ь_-Iых нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и

" ::iII отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установЛенНыХ
.-::i'1 372 ТК РФ"

З,2.З. Вносить работодателю представления об устранении выявленныХ
":. -,ений трудового законодателъства и иных нормативных правовых акТоВ,
_:1,1r&щих нормы трудового права, соглашений, локагIьных норМаТиВныХ
- ";. настоящего коллективного договора.

З.2.4.Принимать участие в совершенствовании регулирования дРУгОЙ
--_,1 педагогической работы учителей и других педагогических работНИКОВ,

] lенованных в разделе II Особенностей режима рабочего времени и временИ
_:.\з педагогических и иных работников организаций, осуществляЮЩих

^,:] N4инобрнауки России от 3l мая 2016 г. Jф 644 <Об утверждении Порядка rrреДОСтаВЛе}tИЯ

"---;iческим работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, ДЛиТеЛЬНОГО

:: : сроком до одного годо (далее - Порялок М 644).
; - _ ]тветствии с пунктом 5 Порялка Ns 644 коллективным договором определяются проДОЛжИТеЛЬнОСТЬ

-;,.ьного отпуска, очерёлность его предоставления, разделение его на части, I1родление на основании листка
-' -..способности в период нахождения в длительном отпуске, присоединение длиТеЛЬнОГО ОТГryСКа К

:,,_ном} ocнoBljoМy оплачиваемому отпуску, IIредоставление длительного отпуска, рабОТаЮЩИМ ПО

: ::тIlтельству, оплата за счёт средств, полу{енных организацией от приносящей доход ДеЯТеЛЬНОСТИ, И

^ - :: вопросы, не предусмотенные Порядком"
- ,iение об условияХ предоставления педагоГическиМ работникам дIительного отпуска сроком до одного
:: '.1O;t(eT ЯВЛЯТЬСЯ ПРИЛОЖеНИеМ К КОЛЛеКТИВНОМУ ДОГОВОРУ)).

,,'*
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IЧ. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

-l,1. Заработная гIлата выплачивается работникам за текущий месяц не

-; Чем каждые полмесяца (не позднее пятнадцати ксLlrендарных дней со дня
----_ения периода, за который она начислена) в денежной форме.

1.1.1. ,Щнями выплаты заработной платы являются 24 числа текущегО

- 1 'f, И 8 числа следуюшдего месяца за предыдуuдий месяц аб,

при совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным
: Зыпл&та заработной платы производится накануне этого дня.

4.|.2. При выплате заработной платы работнику вручается расчётный
-_\.СУКаЗаНИеМ:

- составных частей
-:этствуюrций период;

заработноЙ платы, причитающейся емч

- размеров инъIх сумм, начисленных работнику, в том числе денежной
_ечсации за нарушение работодателем установленного срока

:етственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при

: jIении и (или) других выплат,.причитающихся работнику;
- размеров и оснований произведенных удержаний;
- общей денежной суммы, подлежащей выгtлате.

Форма расчётного листка утверждается работодат_елем с учётом мнения
- ,.noio органа первичной профсоюзной организации41 .

J,l. Работник вправе заменитъ кредитную организацию (банк), в которую

:.-1а бытЬ переведена заработнаЯ плата, сообщив в письменной форме

, _о_]ателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не

.: j-_ee. чем за пятнадцать рабочих дней до дня выплаты заработной платы,

расходы по перечислению заработной платы в кредитную организацию

":. fаботодатель.
4.2. Оплата труда работников осуществляется в соответствии с

,:еТСТВУЮЩеГО МУНИЦИПаПЬНОГО
: --lзI_{ии, Положением об оплате

- 
* 

= 
эбразовательного учрежд."""О'.

,--..r.]атеЛЬствоМ РоссийсКой Федерации, субъекта Российской Федерации,
образования субъекта Российской
труда работников муниципаJIьного

"- i,3 указанцых Особенностей.
*;.,i\ РОЗВИТия кадрового потенциаJlа, повышения престижности и гlривлекательности педагогl,tческои

-,,:i1. Совершенствование систем оплаты труда педагогических и иных работников установить в

.'.]:зНоN{ договоре соотношения частей заработной ллаты, руководствуясь tlунктом зб Единых

:-зцliй цо установлению на фелеральном, региональном и местном уровнях систем оrrлаты труда

l'.]в государственных и муниципальных учреждений,

::асчётного листка может являться приложением к коллективному договору.
:€ни€ об оплате трула работников образовательной организации, как правило, является приложением к

-,1зному договору. В качестве приложений к коллективному договору могут предусматриваться друг1:

:::ы по вопросам оплаты труда: IIрежде всего положение о выплатах стимулирующего характера (с

::.;le\,I вопросов tlорядка распределениrI стимулирующей части фОнДа ОПЛаТЫ rРУДа, ПРеМИРОВаНИЯ

за
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4.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок оолее

:.tаДЦаТИ днеЙ или выплаты заработноЙ платы не в полном объёме, работник
.ет право гIриостановитъ работу на весь период до выIIлаты задержанной

" ,,l\Iы, известиВ об этом работодателя в письменной форме, При этом он не

. {ет быть подвергнут
4.5. Работодателъ

дисциплинарному взысканию.
обязан возместитъ работнику, вынужденно

-:,lостановившему 
работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на

: ]к более пятнадцати дней, не полученный им заработок за весъ период

средний заработок за период приостановления им

обязанностей.

-.етья 154 ТК РФ; Постановление Правительства РФ от 22,0'/.2008 м 554 "о

::.Jl€ния оплаты труда за работу в ночное время".
_ ,,-npTuLIe n2?lrenll пп пятьl Tnv па за паботV в ноr,Dетные размеры оплаты труда за работу в ночное время могут устанавливаться

При регулировании вопросов оплаты и нормированиlI Труда_стороны
-ят из того, что заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым
-. ]_]ательством и включает в себя:

- размер ставки заработной платы в месяц, являющийся фиксированным
::о\{ опJIаты труда педагогических работников (учителя, педагоги

, .:]l1ТелЬНого обр€Вования, воспитатели и др.), для которых установлены
- :--. часОв педагОгическоЙ работы в неделю за ставку заработноЙ платы, а

в заработную плату за фактическиЙ объём учебноЙ нагрузки

: _:_ оГИЧ€ской работы)без учёта компенсационных, стимулирующих и

- j-lЬНЫХ ВЫПЛаТ;

- размер оклада (должностного оклада), являющегося фиксированным
::о\{ оплаты тРУда работника за исполнение трудовых (должностных)

:_ностей определённой сложности за календарный месяц

зцсациоНных, стимулирующих и социаJIьных выплат;
без учёта

- .]оплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу
]]едных условиях труда' за работу В условиях, отклоняющихся от

: lJьных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении

:-ссий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время,

_ _]ные и нерабОчие праЗдничные дни и 1rри выпоJIнении работ в других
. - _ зIuIх, отклоняющихся от нормzLльных); иные выплаты компенсационного

*::.tТеРа за работу, не входящую в должностные обязанности (классное
,]зодство, проверка письменных работ, заведование учебным кабинетом и

. зыплаты стимулирующего характера;
- въiцлаты стимуJIирующего характера (надбавки, премии и иные

- -рительные выплаты).
-1,3. оплата труда работников за работу в ночное время (с 22 часов до 6

"- -,з) производится в повышенном размере, но
:,lфной ставки (части оклада (должностного

_ - :,ты) за каждый час работы в ночное время49.

не ниже 35 прочентов часовоЙ

окJIада), рассчитанного за час

более

: -ЗРЖКИ, а ТаКЖе
_ -о.-Iнения трудовых

минимальном размере

положением об оплате

-з работников
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л

- э. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы,
отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся

, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается
компенсация в р€вмере не ниже одного процента от невыплаченных в

_,"\IM за каждый день задержки, начиная со следующего дня после
. r.lенного срока выплаты заработноЙ платы по день фактического расчета

ьно (размер выплачиваемой работнику денежной компенсации
быть повышен коллективным договором).
',f. В случаях, когда размер оплаты труда работниказавиQит от стажа,

, квалификационной категории, государственных на|рад и (или)
ственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение

в следующие сроки:
- при установлении квалификационной категории - со дня вынесения

.. " -,,5- аттестационной комиссией;
- при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы,

;l --тет - со дня достижения соответствующего стажа, если документы

- 1_СЯ В УЧРеЖДеНИИ, ИЛИ СО ДНЯ ПРеДСТаВЛеНИЯ ДОКУМеНТа О СТаЖе, ДаЮЩеМ

-: : .-1З СООТВеТСТВУЮЩИе ВЫПЛаТЫ;

- при получении образования или восстановлении документов об
, _- - зении - со дня представления соответствующего документа;

- при присвоении почетного звания, награждении ведомственными
, : l|,1 отличия - со дня на|раждения (присвоения);

- при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук - со дня
- 1_;1я N4инистерством науки и высшего образования РоссийскоЙ Федерации

. , : :_.'-Я О ВыДаЧе сооТВеТСТВУЮЩеГО Д"arПОrа'О;
- при награждении государственными наградами Российской Федерации,

::-,т& Российской Федерации - со дня принятия решения о награждеrrи"'';
: 8. Педагогическим работникам, гIриступившим к трудовой деятельности

1:азовательной организации не позднее трех лет после окончания
- -] ],зательноЙ организации высшего или профессион€lJIьного образования,

:чtlвается единовременное пособие в размере до 10000 рублеЙ52.
-.1,.9. Работникам, награждённым государственными наградами Российской

:,_;]пции, наградами субъекта РоссиЙскоЙ Федерации выплачивается
,:.iсячн&я надбавка (доплата) в р€lзмере 15 % ставки заработноЙ гIлаты

_:::{ОСТНОГО ОКЛаДа).
].10.Сверхурочная работа оплачивается в повышенном размере по

'":*ению с обычными р€вмерами оплаты труда. Оплата за сверхурочную

-:lы 7, 48 Положеция о tlрисуждении ученых степеней утв. Постановлением ПравительСТВа РФ <О
_. : rрисуждения ученых степеней> от 24.09.20lЗ ЛЬ 842 (ред. от 01.10,20 l8, с изм. от 26.05.2020).
-. . 15 <Положения о государственных наградах Российской Федерации>, утв. Указом Президента РФ- , ]010 N9 1099 кО мерах по соверценствованию государственной наградной системы Российской

:::_lll{)).

-:-.:ёя рекомендация для работодателя прописана в пункте 5,11.5. кОтраслевого соглашения пО

,,-]зциям, находящимся в ведении Министерства образования и науки Российской Федерации, на2018 -

]ы)) 
\ ý
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_lо желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты
, :. \омпенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха,
:,,1ён€е времени, отработанного сверхурочно.
- 1 l. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными

:.:я}lи труда, производится по результатам специаJIьной оценки условий
_: з повышенном размере по сравнению с размерами оплаты ,ру4?,
" 1- з.lенными для рulзличных видов работ с нормаJIьными условиями труда",

" 
- O}I минимаJIьный размер повышения оплаты труда работникам, занятым

- * 1,этах с вредными условиями труда в соответствии со статьёй147ТК РФ не
" ;. быть менее 4О/о тарифной ставки (оклада), установленной для различных

. эабот с нормальными условиями труда.
Jo гrроведения в установленном порядке специальной оценки условий

_: эаботнику, выполняющему работу, включенную в Перечень работ с
:- оприятными условиям_и труда, утвержденный приказом Гособразования
: от 20.08.1990 J\b 579)),на которых устанавливается доплата до l2o/o к

" :: :\1 заработноЙ платы, работодатель осуществляет оIIлату труда в
::_"-еННОМ РаЗМеРе.

-+.12. На установление работникам+.I/.. Еа установление раоотникам выплат стимулирующего
::з.-lяется до 20 0/о средств фонда заработноЙ платы56:

характера

1.|2.1. На выплаты стимулирующего характера руководителю
-::ов&т€льноЙ организации, определить 200 процентов из общего объёма

':-.тв, предназначенных в образовательной организации на выплаты
:', .lliРУЮЩеГО ХаРаКТеРа,
4,I2.2.Ha выплаты стимулирующего характера заместителям

, - зо.]ителя определить 200 процентов из общего объёма средств,
, 

_ _пззн8ченных на выплаты стимулирующего характера.
]. 12.3. Учителям, другим педагогическим работникам, осуществляющим

:-_r_]&в&тельскую работу без занятия штатной должности помимо работы в
-.зной должности на условиях дополнителъного соглашения к

зору (руководитель, заместители руководителя и другие
трудовому

::ЗоВаТелЬнои организации), могут устанавлдваться выплаты

- r:-тные размеры оrrлаты за сверхурочную работу определяются положением об оплате трула работников.
::lстны€ лифференцированные размеры повыцrенной оплаты труда в зависимости от условий трула

_ :_]зются в гIршожении к коллективному договору.
-рItказ Гособразования СССР от 20 августа 1990 г. Jф 579 кОб утверждении Положения о tlорядке

'_ 1]з,]ения дошIат за неблагоприятные условиJI труда и Перечня работ, на которых устанавливаются дошtаты
*.i.-rагоприятные условиJI трула работникам организаций и учреждений сисfемы Гособразования СССР>,
::.:з-lивающиЙ догшату до 12 процентов к ставкам заработноЙ платы;
:,:rаз Миннауки РФ от 7 октября |992 г. N9 61 1 <О доплатах за неблагоприятные условия труда работникам

, -:',1ы Комитета по высшеЙ школе) (вместе с Положением о порядке установления доплат за
:.оприятные условия труда слециалистам и служащим учебных заведений, предприятий, учреждений и

-.,lзаций системы Комитета).
,:я.]ок, предусмотренньтй п. 4.12 настоящего макета коллективного договора, может lтредусматриваться- _,]счтствии централизации средств на выплаты стимулирующего характера руководит_елям (заместителям

- зоlителей) образовательных организаций.

работники
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.,tрующего характера за достижения обучающимися высоких

. - зательных результатов, при занятии обучаюrцимися призовых }1ест в

:.-ных мероприятиях муницишыIьного, регионыIьного, всероссийского и

_. .j_еродного уровней, ттоппrll
: i3. Эко"о*- 

- 
средств фонда оплаты труда направпяется на

:ование, оказание материальной помоrци работникам, что

: ],1атривается локальными нормативными актами образовательной

. lз,]цииl принимаемыми по согласованию с выборным органом первичной

, _ - 
"эзной 

организации. 
лблс TI. 

.. 
соблюдения

..1-1.НапоЛняеМосТъклассоВоtIреДеляеТсяисхоДяиЗрасчеТа
:.ПлоЩаДи"uоДноГообУчаюЩеГося'аТакжеиныхсаниТарно.

. ;,,tilоJlог"r..пr" ,рЙо"urп"й (санцин) к усповиям и организации обуrения

-_=..,браЗователъных орган"зац""х", " 
rом числе с учётом:

-соблюДениятребованийкрассТаноВкеМебелиВУчебныхПоМеЩениях'
-. :\1атрИвающегО, чтО площад;-у",О"о* кабинетов tlринимается без учёта

*:lI1. необходимоЙ длЯ расстановки дополнительной мебели (шкафы,

:, ;1 JР}Гие) для хранения учебных пособий и оборулования, исполъзуемых

- *]овотеJIьном процессе, из расчета: ___ _1лл__

- не N{eHe е 2,5 м2 на 1 обучаюrцегося при фронтыIьных формах занятии;

_ не мен.. з]s',,' "u 
r обучur*егося при организации групповых форм

-:_ 11 ИНДИВИДУаЛЪНЫХ ЗаНЯТИИ;

.\.]аЛённосТиМесТДляЗаняТийотсВеТонесУЩейсТены;
- требований к естественному и искусственному освещению,

_ соблюдения требований раЬстояний между рядами, между. рядом столов

-:,){{ной продоп""ой стеной, от последни* "ono" 
до стены (перегороДки),

-:зоПолОжноЙ классноЙ доске, от демонстрационного стола до учебной

, :. от первой пйо до учебной доски, и других требований,

lр"несоблюДенииУкаЗанныхтребованийкнаПоЛняеМосТиклассоВ'
. - -ЯЩеМ к превышению коJIичест"u Ьбу.ruощихся, воспитанников в классе,

- : \,станавJIивается соответствующая доплата, как это предчсмотрено при

- l -.СНИИ объёма выполняемой работы (статья r 
j t тК РФ) в размере^5 %58,

r.15. Учителям, ведущим учебные занятия по учебным предметам, по

:ы\lПреДУсМаТрИВаеТсяДеЛенИекЛассанаДВеПоДГрУППы
; - .-\13тривается доплата в размер е 15 о/о ставки заработной платы в спучаях

-.*.""О учебных занятий с обучающимися класса в целом,

-+,l6. оплата труда r"дu.оr"ческих работников общеобразовательных

. :._!IЗ&IJ,ИЙ, В которыХ обучаюrциеся начального общего образования

: : -I1НЯЮТСЯ В классы-комплекты, осуществляется за фактическое

:1ество часов, но не ниже количества часов, предусматриваемого учебным

_ i ]}I класса, входящего в кJIасс-комплекТ с болъшим их коJIичеством часов,

ffiгoсyДapcTBеH+{oГoсaнитapнoГoBpaЧaPoссийскoйФеДеpaцииoт
.-,ря 2010 г. Ns 189 коб утвержд"""" c*пJi-t"zj'-i:iY:::::if"" эпидемиоJtогические требования

...;;,;;;;;;;;" оОу",""" в общеобразовательных учреждениях)

:.l\1&ЦЬНЫOраЗМерыДопЛатзафактическоеПреВышеНиекоЛичестваобучаюЩИХся,ВосПиТанНИкоВВ
: !}'ПП0 МОГУТ УСТаНаВЛИВаЮТСЯ ПРИЛОЖеНИеМ К КОЛЛеКТИВНОМУ ДОГОВОРУ,
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- этом режим работы учителя регулируется правилами внутреннего
" -Jвого распорядка, учебными планами, графиками учебных занятий и

- -,iсанием занятий. Пр" проведении уроков применяется скользящий
_ - iIK учебных занятий с обучающимися с целью создания условий для
]i.]ения раздельных занятий по ряду предметов (например, математика,

. : _<ltй язык и др.) с каждым классом раздельно. Порядок объединения
-_]юшIихся I-IV классов в классы-комплекты, их наполняемость не должна

" : ьIшоть наполняемость, предусмотренную СанПиН 2.4.2.2821 - 1 0, СозДание
-_.,ов-комплектов при проведении занятий с обучающимися 5 - 11 (12)
_:.-ов не допускается.

1.I7.Оплата труда учителей, имеющих квалификационные категориИ,
ествляется с учётом квалификационной категории независимо оТ

" : .g].]&в€lемых учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей).
Оплата труда педагогических работников с учётом имеющейся

*.,lфикационной категории за выполнение педагогической работы По

::НосТи другим наименованием, по которой не установлена
в cлylallx,, -.;iфикационнаlI категория может осуществляться

- _i смотренных в отраслевых соглашениях, заключённых на федераЛЬНОМ И

; ,:Jн&льном уровнях, если по выполняемой работе совпадают профили
ffiоты (деятельности)59

За педагогическими работниками сохраняются условиrI оплаты ТРУДа С

имевшейся квЕLпификационной категории по истечении срока дейсТВИЯ
, _;lфикационной категории в следующих случаях: после выхода на рабОТУ ИЗ

.,ска по уходу за ребёнком до достижения им возраста трех лет; до
_::\,пления права для назначения страховой пенсии по старости; по окончании

.--,::е-,Iьной болезни; по окончании длительного отпуска, предоставляемоГо До
__-rго года; в случае истечения срока действия квzLлификационной катеГории
:.lе гIодачи заявления в аттестационную комиссию - согласно соГЛаШеНИЯ

::.J! МО и Н УР и Удмуртской республиканской организацией ПрофсоЮЗа
"_]отников народного образования и науки РФ на 2018-2021 годы прИЛОЖеНИЯ

: п.3 кПорядка аттестации отдельных категорий педагогиЧеСКиХ
- : ].lтников)).

4.18. Выплата вознаграждения за классное руководство педагоГИчеСКИМ
".]отникам образовательной организации производится как в течение УЧебНОГО
"- -а, так и в каникулярньiй период, не совпадающий с их отпуском.

Выплата за работу, не входящую в должностные обязанности, но
-;]осредственно связанную с образовательной деятельностью, выполняемая
-;.]агогическими работниками с их письменного согласия за дополнительную

З положении об оплате трула работников можно
:. егории педагогических работников при выполнении

- :,,становлена квалификационная категория.

предусмотреть возможность учёта квалификационной
педагог[tческой работы по иной должности, по которой
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V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕРЫ СОЦИАЛЪНОЙ ПОДДЕРЖКИ

5. Стороны договорились о том, что:
5.1.1. Ежегодно, по окончании финансового года, информировать

.._IIKoB, в том числе на общем собрании (конференции) работникОВ, На

:_:нIlях управляющего совета образовательной организации и выбОРНОГО

--.: первичной профсоюзной организации, о расходовании бюджетньiх
_ _:з за прошедший год и о бюджетном финансировании на преДСтОЯЩИЙ
-:,-:,^овый год, а также об использовании средств, направляеМых на

j_-ьные на соци€tльные выплаты, материаJIьную помощь работникам.
j.1.2.Ежегодно, не позднее 1 декабря текущего года, обсуждать на

:_:ниях управляющего совета образователъной организации и выборного
_ -.: первичной профсоюзной организации принципы расходования средстВ
-:е:стоящий год с учётом выделения средств на социrtJIьные выПлаТЫ,
_ l.:3*1ън}ю помощь работникам, на оздоровление работников, на санаТорнО-

" :lнoe лечение и отдых работников, на ре€lJIизацию программ
-._]арственного пенсионного обеспечения, дополнительное медицИнское

,-, ]вание и др.
_<.1.3. В целях обеспечения повышения уровня социальной защищёнНосТИ
.1I]KoB образовательной организации, а также формирования мехаНиЗМа ИХ

_ .--tьной поддержки совместно выборным органом первичноЙ
::оюзной организации разрабатывать и реализовывать системУ МеР ПО

. .._-lьной поддержке работников образовательной организации, в тоМ числе
:.]просом оказания материапьной помощи; организации оздоровления;

- .._нительной поддержки педагогических работников, выходящих на ПеНСИЮ

.rзрасту; поддержки молодых специалистов; предоставления работниКаМ
- -_: пользования за счет средств образовательной организации санаторно-
: _:тным лечением, санаториями-гIрофилакториями и спортивно_
.:овительными лагерями и т.д.

5,2. Работодатель обязуется:
5.2.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникаМ ВО ВСеХ

"allx, предусмотренных трудовым законодательством, а также соглашением,
..-)чённым учредителем
-зктивным договором.

5 .2.2. При рассмотрении
::зовательной организации к

образовательноЙ организации, и настоящим

вопроса о представлении работников
государственным и отраслевым на|радам

:ыватъ мнение выборного органа первичной профсоюзной организации.

--,т 2.З. Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 11.05.2016 м 5Зб (об
:] :l_]€НИИ особенностей режима рабочегО времени и времени о,l,лыха педагогических и инь]х работников
_,:зашиЙ, осуществляющlтх образовательную деятельность).
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5,2.з. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной' :::;1зации в установленном по согласованию с ним порядке бесплатно во вне
- 1;ое времЯ спортивНые заJIы, площадки и спортинвентарь для проведения
:_;lвно-оздоровительных мероприятий с работниками образовательной
-п;lзации.

5.2.4.ПРОВОДиТЬ спортивную работу среди работников образовательной
" ::-.iЗ&ЩИИ, ОКаЗЫВаТЬ ИМ ПОМоЩь В организации работы спортивных секциЙ

_ :З-lИЧНЫМ ВИДаМ СПОРТа.
5.2.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной

::lIЗаЦИи В установЛенноМ по согласованию с ним порядке бесплатно
'- ЗЫе ЗаЛЫ И Другие присгIособленные помещения для подготовки и

" ,:з_]ениЯ культурныХ и иных общественно значимых мероприятиЙ для- 
. :ников образовательной организации ичленов их семей.

5,2.6. Выплачивать единовременное пособие при увольнении по
':_венному желанию в связи с выходом либо в связи с приобретением права

" - -rСРОЧНУЮ СТраховую пенсию по старости в размере до 10000 рублей за счет
: -JTB работодателя.

5,2.7 . ХОДатайствовать перед органом местного самоуправления о
":_сст8влении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его" ;ýретение (строительство).

5.2.В. Ежегодно отчислять в первичную профсоюзную организацию
. -:-{ные средства в размере до 20000 рублей на проведение культурно-
- - -,-]вой и физкультурно-оздоровительной работы.

5,2,9.оказыватЬ работникаМ материаЛьнуЮ помощь при рождении
,1.зкабl.

5.2.10. освобождать работников от работьi при прохождении
:]ансеризации на один рабочий день один раз в три года с сохранением за
,1;1 места работы (должности) и среднего заработка на основании его
:ь\lенного заявления, согласованного с работодателем (статья 185.1 тк рФ).

РабОТНИки, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии
.,тарости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого

-:аста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или
:_JИИ за выслУгу лет, при прохождении диспансеризации имеют право на
.ЭбОЖДеНИе оТ работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за
,,Il1 N{ecTa работы (должности) и среднего заработка.

5.З. ВЫбОРный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
5.3.1. Не ПОЗДнее, чем за один месяц до принятия работодателем гIлана

::1ансово-хозяйственной деятельности на предстоящий год представлять
" . iОТОДаТелЮ с учётом письменных предложений работников мотивированные

, ЭfЛОЖения о мерах социальной поддержки работников и социrulьных
::._I.'I&T&X на предсТоящиЙ гОД.

, -rнкретные размеры матери€lльной помощи определяются положением об оплате труда работников или
- ;п локаJIьных нормативных актах образовательной организации, регулир)тощих вопросы оплаты труда.
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5.З.2.Ежегодно выделять для членов Профсоюза денежные средства
-]сно смете профсоюзных расходов по направлениям:

- оказание матери€tльной помощи;
- организация оздоровления;
- организация работы с детьми работников;
- организация спортивной работы;
- поддержка мероприятий для различных категорий BeTepaHo"u', 

" 'О*
" .з ветеранов труда;

- организация культурно-массовых и сгIортивных мероприятий;
- соци€Lльные программы для членов Профсоюза.
5.З.3. Организовать контроль за работой предприятиЙ обществеННОГО

-:::I1я в образовательной организации, в том числе за графикоМ И РеЖИМОМ
. ы, качеством и ассортиментом продукции, уровнем цен и санитарно-
. a НИЧеСКИМИ УСЛОВИЯМИ.

5.4. Стороны обязуются в качестве на|раждения педагогиЧеСКИХ
. 
- 

_ _ников применятъ следующие виды поощрений: матери€LльНЫе И

:ТеРИаJIЬНЫе.

\4атериальные виды поощрений :

- стимулирующие выплаты по результатам предыдущего учебного года _

:-& Педагогических работников в рейтинговые позиции образовательной
" :iIlЗаЦИИ;

- стимулирующие выплаты по критериям вкJIада педагогических

работников
направлений

=еречень категорий ветеранов установлен статьёй
,-:Эанах).

"'_ _ников в качественное образование и воспитание в течение учебнОГО ГОДа;

- премирование победителей конкурсных мероприятиях мунитIипаJIЬНОГО,

: -.lu]н&JIьного, всероссийского и международного уровней;
НематериЕtJIьные виды rrоощрения :

- благодарственные письма за высокую результативность обУчаЮЩИХСЯ,

. :ктивное участие педагогических работников в жизни образователъной
: -;низации и системе образования;

- грамоты за достижения обучающихся в олимпиадном движении, в

-. i LiIъно-значимой деятельности,
- размещение благодарности, поздравления, статьи о педагогических

- ] этниках на официаJIьном сайте образовательной организации, официальных
"- _пах образовательной организации в социальных сетях, СI\4И.

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

Стороны рассматривают охрану труда и здоровъя
.:азовательной организации в качестве одного из приоритетных

,;1теЛЬносТИ.

6.1. Стороны совместно обязуются:

l Федерального закона от 12 января_1995 г, N9 5-ФЗ

\ý
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б.1.1. Щля ре€Llrизации права работников на здоровые и безопасные
- 

- зllя труда, внедрение современных средств безопасности труда,
:*i преждающих производственный травматизм и возникновение

" 
- ессионыIьных заболеваний, ежегодно заключать соглашение по охране

а)" :: -с определением мероприятии по улучшению условии и охраны труда
--:низационных, технических, санитарно-профилактических и лругих),

:],{ости работ и сроков выполнения мероприятий, ответственных
- a.ностных лиц.

6.|.2. Участвовать в разработке, рассмотрении и анаJIизе мероприятиЙ по
- jlению условий и охраны труда в рамках соглашения по охране труда.

6.1.3. Способствовать формированию и организации деятельности
: iестных комиссий по охране труда.

6.|.4. обеспечивать:
выборы представителей в формируемую на паритетной основе комиссию

: \РаНе ТРУДа;

работу комиссий: по охране труда, lrо проведению специ€Lльной отIенки
, :зий труда, по проверке знаний и навыков в области охраны труда64; по
-.:.lедованию несчастных случаев на производстве и с обучающимися во
:: я образователъного процесса; по контролю состояния зданиЙ; по приёмке
" .1:{етов, пищеблока, спортивных сооружений, территории к новому

..зому году; по приёмке образовательной организации на готовность к
: ],\1,ч учебному году и других комиссий;

своевременное расследование несчастных случаев;
оказание материальной rrомощи пострадавшим на производстве.
6.|.4.Осуществлять административно-общественный контролЬ За

: пзсностъю жизнедеятельности в образователъных организациях
по охран. ,pyou- _оянием условий и охраны труда, выlrолнением раздела

-..ективного договора, соглашения по охране труда.
6.1.5. Контролировать выполнение образовательной организацией

];_]писаниЙ органов государственного контроля (надзора), представлениЙ и
:.5ований технических (главных технических) инспекторов труда ПрофсОЮЗа

знештатных технических инспекторов труда Профсоюза, представлений
- ].-rномоченных (ловеренных) лиц по охране труда первичной профсоюзной
:.-знизации.

б.1.6. Организовывать проведение комгrлексных, тематических и целеВыХ
:]верок в образовательной организации по вопросам охраны труда с

,- 
",.lедуюцдим обсуждением на совместных заседаниях представителей

" .1отодателя и выборного органа первичной профсоюзной организации.
6.|.7.Организовывать реаJIизацию мероприятий, направленных на

;:звитие физической культуры и спорта, в том числе проведение соревнованИЙ,

, - г.-Iашение IIо охране труда может являться приложением к коллективному договору.
_э-rожение о комиссии rrо проверке знаний по охране труда может являться приложением к коЛЛеКТИВНОМУ
- 

- зору.
,,**
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, -тветствующих требованиям охраны труда на каждом рабочем месте, а также

оборудования
_ _ветствии с законодательством Российской Федерации, правилами
. лреннего трудового распорядка.

6.2.2.Создавать службу охраны труда и\и вводить должность
имеющего соответствующую подгбтовку или---IиаJIиста по охране труда,

и обучающижая uри эксплуатации зданиil,
и механизмов, режим труда и отдыха в

-._т работы в этой области, если численность работников образовательной
:. ]низации превышает 50 человекО'.

6.2.З. ОбеСПеЧИВаТЬ создание. и функционирование системы управления
ШryШrОй ТРУДа .В Образовательной орiчr"rчции66, осущЬствлять yrrpu"n."".

_ - фессион€шьными рисками.
6.2.4.Осуществлять в соответствии с

- ; -,ерsции финансирование мероприятиЙ по
: ,_]а, в том числе выделять на обучение
-.__IиаJIьной оценки условий труда, медицинских осмотров работников из всех
- - !rчников финансирования в размере не менее 2 процентов от фонда оплаты
: -]а И Не МеНее 0,7 процента от суммы эксплуатационных расходов на
_ержание образовательной организации.

6.2.5. Использовать в качестве дополнительного источника
-:-ансирования мероприятий по охране труда возможность возврата части

,,1}1 страХовыХ взносоВ (до 20 процентов) на предупредительные меры по
" :РаЩеНИю произВодственного травматизма, профессионаJiьных заболеваниЙ

;анаторно-курортного лечения работников, в том числе на проведение
--.ци€Lльной оценки условий труда, обучение по охране труда, приобретение
, -._]стВ индивидуальной защиты (сиз), санаторно-курортное лечение
,._iотников, занrIтых на работах с вредными и (или) опасными условиями
;,J0l ПРОВеДеНие обязательных медицинских осмотров до 2000 рублей на
:-:\Jого работника.

6,2.6.ПРОВОдить в установленном законодательством Российской
- 1,1'
- ]Jерации", порядке специаIIьную оценку условий труда на рабочих местах

. эазовательных организаци й68.

ОбеСПеЧИВает ре€lJIизацию мероприятий, направленных на улучшение
---iОВИЙ ТРУДа Работников, по результатам проведенной специаJIьной оценки
:.-tовий труда.

-]асть 1 статьи 217 Тк РФ.
. ]о-lожение о системе уlrравлениJI охраной труда можеТ являтьсЯ приложением к коллективному договору.

Эедеральный закон от 28 декабря 20l3 г. Jф 426-Фз кО специа.ltьной оценке условий трудD.
.lо;lожение о порядке работы по специаJIьной оценке условий труда являться лриложени9м к коллективному

, -JBopy.

,r**

:fтакиад, турниров по различным видам спорта и туризма. с
:.:в.-IечеНия работНикоВ к здоровому образу жизни.

6.2. Р аботодатель обязуется :

6.2.1. обеспечивать создание безопасных условий труда,

!езоITасность
;ýоружений,

работников

законодательством Российской
улr{шению условий и охраны
по охране труда, проведение
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:труктаж и проверку знаний требований охраны труда.
Обеспечивать проведение в установленном законодателъством IIорядке

фессиональной гигиенической подготовки и аттестации должностных лиц и
- - этников образовательной организации.

6.2.8.Разработать и утвердить по согласованию с выборным органом
;]вичноЙ профсоюзноЙ организации инструкции по охране труда по видам

".]от и профессиям в соответствии со штатным расписанием. Обеспечивать
.ilчие инструкций по охране труда на рабочих местах.

; ,1отах с вредными условиями труда
.:\1ативными правовыми актами,
, :\1ативные требования охраны труда.

6.2.9.Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на

6.2.\0.Предоставлять оплачиваемое рабочее время уполномоченным
-]веренным) лицам по охране труда первичной профсоюзной организации для
::..lолнения возложенных на них обязанностей и надбавку к заработной плате в
;,:)\1ере не менее 10 процентов.

6.2.||. Обеспечиватъ приобретение и бесплатную выдачу прошедших в
: _ ановленном порядке сертификацию или декларирование соответствия (часть

--]вая статьи 22|, абзац четвертый части второЙ статьи 2|2 ТК РФ)
. .ециальной одежды и других средств индивидуальной защиты (сиз),
- l;Iвающихая и обезвреживающих средств, молока или других равноценных
-,:цевых продуктов в соответствии с установленными нормами работникам,
tаЕrtтым на работах с вредными условиями труда, или компенсирOвать
рботнику понесенные им расходы на приобретение сертифицированной
шецодежды и других средства индивидуальной защиты (СИЗ) в полном
оЕьеме.

6.2.L2. Обеспечивать прохождение работниками обязательных
.:едварительных при поступлении на работу и периодических медицинских
, ]\IoTpoB, а также в соответствии с медицинскими рекомендациями
:._еочередных медицинских осмотров с сохранением за ними места работы
_оJжности) и среднего заработка. Предоставлять работникам день (дни) для
,эохождения диспансеризации с сохранением с сохранением за ними места

6.2.7. Проводить обучение безопасным методам и приемам выполнения
, 

_ ]от lrо охране труда и ок€Lзанию первой помощи пострадавшим на
: _ ilзводстве, проведение инструктажей по охране труда, стажировки на

":1очих местах и проверки знаний требований охраны труда; недопущение к
" _ 1оте лицl не прошедших в установленном порядке ук€Iзанные обучение,

в соответствии с ТК РФ, иными
содержащими государственные

::атьёй 185.1
6.2.1з.

- сстоянием
- езопасной

::боты (должности) и среднего заработка в соответствии со
тк рФ.
Осуществлять контроль за содержанием и техническим

зданиЙ, сооружениЙ, санитарно-бытовых lrомещениЙ, а также
эксплуатациеЙ оборудования и механизмов образовательноЙ

]рганизации. В том числе обеспечивать на каждом рабочем месте необходимый
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-rраТурныЙ режим, освещенность и вентиляцию в соответствии
", :_арно-гигиеническими нормами и требованиями охраны труда.

6,2,14. С учетом специфики трудовой деятельности и в целях обеспечения
- 

- зItй и охраны труда учителей физической культуры:
- обеспечивать учителей физической культуры информацией о группе

:,-\вья обучающихся по итогам профилактических медицинских осмотров;
- регулярно проводить испытания

" :в,-Iением соответствующих актов.
6,2.|5,обеспечить наличие аптечек

спортивногб оборудования

первой помощи работникам,
-.звой воды.

6,2.|6. Проводить расследование и учет несчастных случаев с
"-__никами на производстве и с обучающимися в установленном

..iодательством порядке, а также ежегодный ан€шиз причин
: ..:зводственного травматизма и профессиональной заболеваемости,
: - -.ЗСтных случаев с обучающимися во время образовательного процесса с
: .эю принятия мер по улучшению условий трула и снижению травматизма.

Предусмотреть выппату денежной компенсации семье работника,
-,:бшего в результате несчастного случая на производстве, в размере до
, -,00 рублей, если несчастный случай на производстве произошел не по вине

"'lтника.
6.2.17 . Осуществлять контроль за соблюдением работниками требований,

":зl{л и инструкций по охране труда. Не допускать к работе лиц, не
: _-цедших в установленном порядке обучение, инструктаж по охране труда,
:,..IlpoBKy на рабочем месте.

6.2.18. Оказывать содействие техническим (главным техническим)
-;:IeKTopaM труда Профсоюза, членам комиссий по охране труда,
-,,.lномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении
.:ественного контроля за состоянием охраны труда в образовательной
:.анизации. В случае выявления нарушений прав работников на здоровые и

tсзопасные условия труда принимать меры к их устранению.
6.3. Работодатель гарантирует н€шичие оборудованного помещения для

.]ыха работников образовательной организации и приёма пищи.
6.4. В случае отказа работника от работы при возникновении оrтасности

*_я его жизни и здоровъя вследствие невыполнения нормативных требований
- - охране труда ему предоставляется другая работа на время устранения такой

-есности, либо производится оплата возникшего по этоЙ причине простоя в
- :з}Iере среднего заработка.

6.5. Работники обязуются:
б.5.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и

ПЕыми нормативными правовыми актами, а также "правилами и инструкциями
по охране труда.

6.5.2.Проходить обуrение безопасным методам и приемам выполнения
Работ, окЕваЕию первой помощи при несчастных сJIr{€шх на производстве,
,iнструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.

з,7
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ПроходИть профессионаJIьную гигиеническую подготовку и аттестацию в

. :НОВЛеННОМ ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ ПОРЯДКе,

б.5.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на

.:этУИПериоДиЧескиемеДицинскиеосМоТры'аТакжеВнеоЧереДные
: _.1цинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет

: ; -ств работодателя.
В.i.Ц.Правильно применять средства индивидуальной и коллективнои

" -,Iты.

6.5.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя

" ]водителя либо руководителя структурного подразделения образовательной

:-:НИЗаЦИи о любой ситуации, уiро*uющей жизни и здоровью ЛЮД€й, о

-:fOM несчастНом случае, происШедшеМ на проиЗводстве, или об ухудшении

_ _ояния своего здоровья во время работы, в том числе о I1роявлении

-,.знакоВ острого профессион€Lльного заболев ания(отравления),

6.б. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае

jпIlкновения на рабочем месте ситуации, угрожающей его жизни и здорОВЪЮ,

-:кже 11ри не обеспечении необходимыми средствами индивидуалъной и

.._.lективной защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за

-: tsремя средней заработной платы.

6.7 .выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

6.7 .t. Оргьнизовывать проведение общественного контроля за

.=спечением безопасных и здоровых условий труда в образовательном

: ],lecce в соответствии с законодателъными и иными нормативными

::ЗОВЫМИ аКТаМИ ПО ОХРаНе ТРУДа,

6.7.2.Коорлинировать работу уполномоченных (доверенных) лиц по

.]ане труда выборного органа первичной профсоюзной организации по

- "l]]ествлению обйественного контроля за состоянием охраны труд1 в

- :бньiх аудиториях, лабораториях, производственных и других помещениях,

6.,7.з. СодейстВоватЬ организ;ции обучения и проверки знаний

-:iбований охраны труда уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда

:._борного органа 11ервичной профсоюзной организации, членов комитета

: ]\Iиссии) по охране труда.
6.'7 .4.обеспечиватъ участие представителей выборного органа первичнои

- :офсоюзноЙ организации в комиссиях:
- по охране труда;
- по проведению специаJIъноЙ оценки условий трула;

- по организации и проведению обязателъных медицинских осмотров;

- по расследованию несчастных случаев на производстве;

- пО приемке учебныХ, научных и производственных fIомещении,

-_1ортивных з€Lлов, плЬщадок, бассейнов и других объектов к началу учебного
- ].]а.

6.7.5. оказыватъ методическую и консультативную помощъ по вопросам

:существления общественного контропя за состоянием охраны Труда в

: труктурных подразделениях обр азовательной организ ации.

з8
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6.7 .6. Оказывать rтрактическую помощь работникам в реаJIизации их прав
. jезопасные условия труда, гарантии и компенсации за работу во вредных
. - _1виях труда.

6.7.7. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с
_:i шением законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных

-::оящим коллективным договором, представлять и защищать права и
- _ересы работников в органах управления организацией, в суде.

Обращаться к работодателю с предложением о привлечении к
-з-тственности лиц, допустивших нарушения требований охраны труда.

6.7.8. Обеспечивать участие уполномоченных лиц по охране труда
, iорного органа первичной профсоюзной организации в смотре-конкурсе на
::]IIe <ЛучшиЙ уполномоченныЙ по охране труда), проведении ЩнеЙ охраны
: .]&, конференций, семинаров и выставок по охране труда.

ЧII. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ

7.1. Стороны определяют следующие приоритетные направления в

" - зrtестной деятельности по осуществлению поддержки молодых

:::реплению в образовательной организации:
- содействие адаптации и профессион€tльному становлению молодых

-:fагогов, формированию их компетенций, гIовышению мотивации к
шдагогической деятелъности ;

- создание необходимых условий труда молодым педагогам, вклюЧая
беспечение оснащённости рабочего места современным оборудованием,
0ргtехникой и лицензионным про|раммным обеспечением;

- организация методического сопровождения деятельности молодых
шедагогов, включаlI закрепление наставников за молодыми педагогами в

:рвый год их работы в образовательной организадии с установлением
-:ставникам доплаты за работу с молодыми [едагогами"';

- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в

-рофсоюзе;
- матери€Lльное и моралъное поощрение молодых педагогов;
- создание условий для профессион€uIьного и карьерного роста молодых

:е_]агогов через IIовышение кв€LIIификации, профессион€Lпьные и творЧеские
: ОНК}РСЫ]

- проведение культурно-массовой, физкулътурно-оздоровительной
-:1ортивной работы;

- активное обучение и молодежного профсоюзного актива;
- создание Совета молодых педагогов.

' Размер доrrлаты за работу с
1З.-IЯЮЩеГОСЯ ЛРИЛОЖеНИеМ К

-оговору,

молодыми педагогами определяется
коллективному договору, а также в

в Положении об оплате труда работников,
дополнительном соглацении к трудовому

з9



-'2, ВЫбОРНЫЙ ОРГаН ПеРВИЧНОй профсоюзной организации совместно с. ]_]ателем осуществляет:
_ \fониторинг условий И результатов методического сопровождения;"_ьности педагогических работников из числа молодёжи в образовательной

п;lзации;

*:Y.ТЗ::1":"'РеЕИе МОлодых педагогов, в том числе нацраждение их в--_- д_Е- рЕ,
н_ой обстано вке нацр адами о браз овательной op.ur". uu"".,й;;;#; 

утверждает]\{r.r, ллttrлл.-- r: J r Uчуlr\лФw !l]\IMy работЫ Совета молодыХ педагогов, участвует в ее реализации,:.З?OТ ПОДДеРЖКУ еГО ДеЯТеЛЬНОСТИ, в том числе финансовую.7.5. Работодатель обязуется:
- информировать молодых педагогов при трудоустройстве огуIществаХ вступлеНия В ПрофсоЮз и учаСтия В рабй iо"йu молодыхогов;
- обеспечитъ закрепление наставников за

- комиссии по урегулированию споров
: .зователЬных отношений.

всеми молодыми
в первый год

образователъной организации

помещение для проведения

между участниками

: -]ЦИМИ ОПЫТа ПеДаГОГИЧеСКОЙ работы,
педагогами,

вательной организации;
- обеспечиватъ установленные в

-" ективным договором, лок€Lльными нормативными актами) меры
;;;;;;; й;;;о*оiЁ-.]ых педагогов, а также меры поощрения;

- предоставлять Совету молодых педагогов

их работы
не

в

.. .аниЙ и мероприятиЙ.
7.6. ПРеДСеДаТеЛЬ Совета мододых педагогов входит в состав и участвует;;;;;;;;;;;;;,;;;ж;;i' :'Ja\D (uпr.r,пл---',\ * _л_ -.нов (комиссиЙ),, в том числе:
- комиссии по тарификации;
- комиссии по распределению стимулирующей части фонла оплаты-а,

- комиссии по охране труда; 
_

- комиссии по соци€шьному страхованию;

ЧШ.ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕОБРАЗОВАНИЕ
РАБОТНИКОВ

U.r. vr\ryutlbl л(Jl,()tsорИЛИСЬ О ТОМ, ЧТО:
8,1,1, Работодатель С участиеМ и по согласованию с выборным органом

рвичноЙ профсоЮ_зноЙ организации на'каждыЙ календарный год с учётом
-агогических

работников, определяет формы дополнительного
(повышения квалифик ации иlилифессионального образования

ионалъной переподготовки) педагогических рuооrrйпо]l ;-;;";;

Стороны договорились
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_ников, находящихся В отпуске ч9 уходу за ребёнком, перечень
- iодимых профессий и специальностей70.

право работников, в том числе педагогических работников, работников
числа учебно-вспомогательного персон€IJIа, административно-

,,:ственного и обслуживающего персон€шIа, на профессион€LльНое обl^rение
:ополнительное профессион€Lльное образование _ реализуется путем
:очения договора между работником и работодаrелем".

8.\,2.РаботодателЬ обеспечивает реализацию права педагогических
_ -никоВ на дополнительное профессиональное образование по профилю

_:_оГИчеСкой деяТельностИ не реже чем один раз в три года за счет средств- 
, aодаrел"".

8.1.з. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять
_-,--Iнительное профессИональное образование за счет их собственных

" : -r'TB, В тоМ числе такие условиЯ не могуТ бытЬ включены в трудовые
-.воры.

8.1.4. РаботодателЬ содействуеТ качествеНному дополнительному
" - ]ессиОн€LпьномУ образованию работников путём заключения договоров на

1ение с организациями, ре€LлизуЮщими дополнительные профессио"й"rur.
: , - РаММЫ, ИМеЮЩИМИ ЛИЦеНЗИИ На Образовательную деятельностъ и опыт

^ :' _IIЗоIdИи дополНительныХ профессион€шъных про|рамм.

_ Содержание, объем И сроки дополнительного профессионального
::зования, рекомендуемого работнику, должны обеспечивать реализацию-.,1ований федеральных государственных образовательных стандартов к

" _зню квалификации педагогических работников, к непрерывности их
_сессионаJIьного развития в частИ целенаправленного совершенствования

- _,l\,чениЯ новой) компетенциИ (квалификации) работника73, Пр" этом,
]е.]елённая с учётом мнения работодателя и выборного органа первичной

: :,фсоюзной организации, программа повышения п"uп"фrп ащии
:_3гогического работника должна иметь минимальный объём не менее
" часоВ для всеХ категорИй работников (для молодых специаJIистов - не менее-- часов), а объём освоения программ профессиональной переподготовки - не
:зее 250 часов.

8.1.5. Работник вправе отк€Lзаться от полrIения дополнительного-:офессион€uIьного образования, если работодатель не обеспечивает-:е.]оставление ему гарантий и компенсаций, предусмотренных
:\ОНОДаТеЛЬСТВОМ И ТРУДОВЫМ ДОГОВОРОМ.

_ 8.1.6. При направлении работIIика на дополнителъное профессионаJIьное
бразоваНие с отрЫвом оТ работЫ работодатель coxpaнrleT за нимместо работы
цолжносТь), средНюю заработную плату по основному месту работы ", 

..n"

,т, 196-197 ТК РФ от 30.12.2001 Ns l97-ФЗ.
._ Часть 2 статьи 197 тк РФ от 30. |2.2оOl J\ъ 197-Фз.
- Подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря2012 г. ]ф 273-ФЗ <Об образовании в: 
- ссийской Федерации>, статьи 196 и 19'| тк рФ.
С yteToM норм Приказа МинобрНауки РоссиИ от 01.07.201З Ns 499 кОб утверждении Порядка^организации и

, :) ществлеНия образоваТельноЙ деятельносТи по дополНительным профессиональным программаý.{)i

п
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l
" _ этник направляется в Другую местность, оплачивает ему расходы по, езду, расходы по найму жилого помещения, дополнительные расходы,: lзонные с проживанием вне места постоянного жительства (суточньiе), иные
- - tоды, произведенные работником с разрешениrI или с ведома
-iотодат"ля'о, в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых
:,-тужебные командиРовкИ В соответствии С Положением о служебнъж,1андировках работников, принимаемым работодателем с учётом мнения

- iорного органа первичной профсоюзной орЪu"rruции (статья 187 тк рФ).
8.1.7. Гарантии и компенсации рабоiникам, совмещающим работу с

,\ чением образования (высшего образования по программам бакалu"р"Ьru,-;-]иалиТета, магистратуры, подготовки научно- педагогических кадров, по
" _,.раммам среднего профессионального образования и Другим программам),
::_]оставляются работодателем В порядке, предусмотренном статьями' :-I77 Тк РФ.

8.1.8. РаботодателЬ содействует работнику, желающему пройти:эфессиональное обучение или получить дополнительное профессиональное
':азование с целью приобретения лругой профессии (специальности) для

. {J образовательной организации.
8.1.9. Гарантии компенсации, предусмотренные статьями

"-]::jл}_|З: Iр.l"ставляются также работникам, получающим второе
: эфессионаJIьное образование соответствующего уровня, если обучение
-.ществляется по направлению работодателя для нужд образоватЬльной
:. анизации.

Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется работодателем: --чот бюджетньlх иlили внебюджетных средств организации,
8.1.10. В случаях получения работником, уже имеющим

,эфессион€lJIьное образование соответствующего уровня, по собственной--;1циатиВе второгО профессионаJIьного образования, соответствующего
- :офилЮ деятельНостИ образовательной организации, при н€шичии финансовых
: _ З\{ожнОстеЙ И пО согласоВаниЮ с выборным органом первичной-:офсоюзноЙ организациИ работодателЪ предоставляеТ такому работнику
_ ]:IолниТельный оплачиваемый отпуск для прохожДениЯ аттестации и* ],]готовки выпускной квалиФикационной работы на условиях, определённых в
-:}довом 

договоре". 

l

IX. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО

В целяХ р€ввитиrI соци€}JIьного партнёрства стороны обязуются:

]ttcbMo Минобрнауки России N9 08-4l5, общероссийского Профсоюза образования Ns l24 от 2З.03.2015
_-_ре€lлизацИи права педагогических работников на дополнительное професс"Ьп-опоa образование> (вместе с,"fзъяснениями по реаJIизации гIрава педагогических работников на дополнительное профессионtшьноеэазование>)
В соответсТвии сО статьёЙ 116 тКРФ работоЛатель С учётом своих производственных и финансовых: ]\{ожност€й может самостоятельно устанавливать дополнительные отпуска для работников, порядок и:,lовия предоставлениJl которых определяются коллекТивным договором или лок;L.Iьными^нормативными

" 
i:тами.

,, i*
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9.1.1. Вести социальный диалог на основе принципов социального

тва, коллективно-договорного регулирования соци€tпьно-трудовых

J]ений, государСтвенно-Общественного угIравления образованием,

.юдать определённые настоящим коллективным договором обязательства и

._.-tирования трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социалъно-
" -овыХ праВ 

- 
работников, совершенствования локаJIъной нормативной

-.зовой базы и другим соци€tльно значимым вопросам,

9,1.3. Обеспечивать участие представителей другой стороны
--.ективного договора в работе своих руководящих органов при

.-.\1отрении вопросов, связанных с содержанием коллективного договора и

выполнением; предоставлять другой стороне полную, достоверную и

:временную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих

- ] 1аIьные, трудов;еr профессионаJIьные права и интересы работников,
9.1.4. Реализовывать возможности переговорного процесса с

- _3ресов сторон, предотвращения коллективных трудовых
целъю уrёта

споров и

в Профсоюзе устанавливается в размере не

других доходов, связанных с трудовои

--ilальной напряженности в коллективе работников,
g.2.B целяХ созданиЯ условий для успешной деятелъности первичной

: - trсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с

:_-Р&JIЬНым законодателъством, законами и иными нормативными правовыми

_:\IИ субъекта Российской Федерации, соглашениями, настояIцим

..lективным договором работодатель обязуется:
g.2.L Пр" наличии письменных заявлений работников, явJIяюшихся

-:цами Профсоюза, ежемесячно и бесплатно перечислять на счет Ижевской

]одскоЙ организации Профсоюза работников образования и науки рФ
-.:{ские прфсоЮзные взносЫ I о/о из ЗаработноЙ платы работников,

при этом работодатель перечисляет членские профсоюзные взносы в

_::1ь Выплаты заработной платьi либо не позднее дня, следующего за днем

::__Т.I?Ты работникам заработной платы, не допуская задержки перечисления

. : з]ств.
в случае если работник, Но состоящий в Профсоюзе, уполномочил

.,-борный орган первичной профсоюзной организации представJIятъ его

_тересы во взаимоотношенияL с^работодателем (статьи 30 и 31 ткрФ),
:.боiодатель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное

-.эечисление на счет профсоюзной организации денежные средства из

.паботной платы работника В размере, установленном выборным органом

-.рвичной tIрофсоюзноЙ организации, менее

'о'6(часть шестаjI статьи 377 ТК РФ).
g.2,2. При принятии локальных нормативных актов, затрагиваюrтlих права

. jботников образьвательной организации, учитывать мнение выборного органа

нено

согласно пункту 2 статьи 44 Устава Профсоюза членский взнос

.нее Одного процента от ежемесячной заработной платы и

_:ятеЛЬностЬЮ.
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: lзI{чной профсоюзной
ЩреIусмотреЕных трудовым
Щшговором.

9.2.З. Соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной организации,
: - iСоюза, установленные законодательством, соглашениями и настоящим

..ективным договором (глава 58 ТК РФ).
9.2.4. Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных

"-:НОВ И ПреДставления выборных органов первичноЙ профсоюзноЙ
-':низации по устранению нарушений трудового законодателъства, иных
:].1ативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

9.2,5. Решение о возможном расторжении трудового договора с
- ] --,тником, входящим в состав выборного органа первичной профсоюзной
: ;НИЗации и не освобожденным от основноЙ работы по основаниям,
, ; ]\,смотренным пунктом вторым или третьим части первоЙ статьи 81 ТК РФ,
:.::{ИМаТЬ С ПРеДВаРИТеЛЬноГо согласия соответствующего вышестоящего
,. iорного органа первичной профсоюзной организации.

9.2.6. Обеспечивать осуществление мероприятий по внесению изменений
:ОПОлнениЙ в устав образовательноЙ организации в связи с изменением типа
:lеЖЩеНИЯ с обязательным участием работников, включая закрепление в
- _аВе Порядка принятия решения о н€вначении представителя работников
.ена выборного органа первичной профсоюзной организации)

" эазовательной организации членом наблюдательного совета.
9.3. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной

]v
: ]8союзнои организации осуществляется посредством:

- Учёта мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в
- fядке, установленном статьёй 372 ТК РФ;

организации в порядке и на условиях,
закоЕодателъством и настоящим коллективным

работодателя по
мнения сторон.

более часа (в образовательных организациях с-ерерывом два
:,]\,глосуточным

- учёта мотивированного мнения выборного органа шервичной
-:офсоюзной организации в порядке, установленном статьёй З7З ТК РФ;

- соГласование выборным органом первичноЙ профсоюзноЙ организации
-.каJIьных нормативных правовых актов и решений

- ]циаJIьно-трудовым вопросам в целях достижения единого
9.3.1. Работодатель с учётом мотивированного мнения выборного органа

=ервичной профсоюзной организации (по согласованию):
- устанавливает режим работы с р€вделением рабочего дня на части с

пребыванием обучающихся, воспитаfiников, в которых
ЧеРеДУется воспитательная и уtебная деятельность в пределах установленной
ЕОрМы часов (школы-интернаты, детские дома, интернаты при образовательных
организациях)) (статья 105 ТК РФ);

- привлекает к работе в выходные и нерабочие пр€вдничные дни
(статья 113 ТК РФ);

_ принимает решения о временном
времени при угрозе массовых уволънений

введении режима неполного рабочего
и его отмены (статъя 180 ТК РФ);
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- вводит, а также отменяет режим неilолного рабочего дня (смены) и (илп)
:полной рабочей недели ранее срока, на который они были установлены

[статъя 74 ТК РФ); , :..t - :]., ] ,i.,

- привлекает работника к сверхурочной работе (статъя 99 ТК РФ); -
- утверждает формы расчетного листка (статъя 13б ТК РФ); ] 

:

- принимает решение о возможном расторжении трудового договора с
Рботником (подпункты второй, третий или пятый чаёти первой статъи
tl ТК РФ);

- определяет форму подготовки и дополнительного профессион€uIьного
iразования работников, перечень необходимых для подготовки профессий и

ýпеци€tльностей, в том числе для направления работников на прохождение
Еезависимой оценки ква.пификации (статья 19б ТК РФ);

- формирует комиссии по уреryлированию споров между уrастниками
бразовательных отношений;

- представляет к награждению отраслевыми и иными наградами;
- принимает (утверждает) локалъные нормативные акты образовательной

0рганизации, содержащие нормы трудового права (статьи 8,371, 372ТКРФ);
9.З.2. С уrётом мотивированного мнения выборного органа первичной

профсоюзноЙ организации производится расторжение трудорqго договора с

работниками, являющимися членами Профсоюза, по следующим основаниrIм:
- совершение работником, выполняющим воспитательные функции,

:].1ОРаIIЬНОГО ПРОСТУПКа, НеСОВМеСТИМОГО С

_\,нкт восьмой части первой статьи 81 ТК РФ);
продолжением данной работы

- другие основания (пункты первый и второй статьи 33б ТК РФ и др.),
9.З.З. Работодатель с учётом мнения выборного органа первичной

црофсоюзной организации (rrо согласованию) lтринимает (утверждает)
, _окаIIьные нормативные акты образовательной организации, определяющие:

- установление и распределение учебной нагрузки педагогических и

-эугих работников;

l

-установление дополнительных гарантий работникам, совмещающим
:зботу с обучением;

"татья 
101 ТК РФ);

- утверждение
рафика;

расписания занятий, годового кЕLлендарного у.rебного

- перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем

- составление графика сменности (статья 10З ТК РФ);
- принятие решения о режиме работы в каникулярный период (графика

работы в каникулы) и в период отмены образовательного процесса по
санитарно-эцидемиологическим, климатическим и другим основаниям
(статья 100 ТК РО);

- утверждение графика отпусков (статья 123 ТК РФ);
- утверждение графика длительных отtryсков;
- правила и инструкции по охране труда

(статья 2|2ЖРФ);
для работников
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tъ._,-
- конкретные рЕ}змеры оплаты за работу в выходной или нерабочий
ничный день (статья 153 тк рФ), оплаты труда работнико" .u""rых на

с вредными и (или) опасными условиями труда (статья l47 ТК РФ),
аты труДа за работу в ночНое времЯ (статья 154 тк РФ);

- введение, замену и пересмотр норм труда (статья
- определение сроков проведения специальной

162 тк
оценки

РФ);
условий труда

22ТК РФ);
- принятие работодателем локсшьных нормативных
случаях, предусмотренных настоящим коллективным
9.3.4.РаботодателЬ с предварительного согласия
чной профсоюзной организации осуществляет:
- примеНение дисциплИнарного взысканиrI в виде замечания, выговора

увольнения в отношении работников, являющихся членами Профсоюза;
- временНый переВод рабоТников, являющихся членами Профсоюза, на

по работу в случаях, предусмотренных статьёй 39, частью третьей статьи
ТК РФ;

актов и решений в
договором;
выборного органа

, _r-]ТВ€ТСТВИИ с пунктами вторым, третьим и пятым части
: _ ТК РФ С работниКами, являющимися членами Профсоюза;

_ применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года
дIя его применения (cT.l93.194 ТК РФ);

9.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
9.4.1.способствовать реализации настоящего коллективного договора,
ению социальной стабильности в трудовом коллективе, строить свои

: ,:I1МооТНошения с работодателем на принципах социалъного партнёрства.
9.4.2.Разъяснять работникам положениЯ коллективного договора и

:i1.1ожений к нему.
9.4.з. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по

- расторЖеЕие трудового договора по инициатйве работодателя в
первой статьи

льно-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом
йской Федерации и Федеральным законом <<О профессион€lJIьных союзах,

правах и гарантиях деятельности)).
9.4.4.ПредотаВпятЪ вО взаимооТношениrIх 9 работодателем интересы

ков, не являющихся членами Профсоюза, В случае, если они
номочили выборный орган первичной профсоюзной организации

средства из]едставлятъ их интересы и перечисляют ежемесячно денежные
)тнои платы на счет первичной профсоюзной организации.
9.4,5. Осутцествлять контроль за соблюдением работодателем и его

|дставителями трудового законодательства и иных нормативных правовых
содержащих нормы трудового права, в том числе, за:

правильностью расходования фо"дu оплаты труда, в том числе экономии
а также внебюджетных средств;

ведениЯ И хранениЯ трудовыХ книжек работников
деятельНости)своевременностью внесения в них записей,

*'*

да оплаты труда,
правильностью
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r том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам
. _ тOстощии работников;

своевременным предоставлением сведений о трудовой деятельности::ботника в систему обязательного пенсионного страхования для хранения в
;формационных ресурсах Пенсионного фонда РоссийскоИ О"дЬЬ uцr"li);

охраной Труда в образовательной организации;
правильностью и

_пусков и их оплаты;
своевременностью

.Dаховых взносов в
,.ботников;

своевременностъю предоставления

и правильностью начисления и
системе обязательного социалъного

работникам

перечисления
страхования

9,4,6.обеспечивать выполнение условий настоящего,коллективного
договора.

9,4,7, УчаствоватЪ В формировании в образовательной организации
ýшстемы внутреннего контроля за соблюдением трудового законодательства и
пЕьгх актов, содержащих нормы трудового права.

9,4,8, Представлять, выражать и защищать социЕUIьные, ,рудо"rr.,
ryофессИоныIьные права и интересы рабоТникоВ - членов ПрофсоюЪu ,.р.д
рботодателем, в муницип€шьных и других органах, комиссиях Ъо ,рудой,
ýпорам, суде.

соблюдением порядка
i разовательной организации ;

9.4.10. Осуществлять
-:офсоюзных взносов в
] еlерации.

9.4.9.ПриниматЬ участие в аттестации работников
Dрганизации на соответствие занимаемой должности.

аттестации педагогических работников

образовательной

проверку уплаты и перечисления членских
соответствии а законодательством Росоийской

9 .4.ТЗ . Ходатайствовать
. бразовательной организации.

о представлении

работников образовательной

к наградам работников

9,4.|2, Содействовать оздоровлению детей
- ]ганизации.

9.4.14.ОрганизОвыватЬ физкультурно-оздоровительную и культурно-
r,Iассовую работу для работников образовательной организации за счет средств
:аботодателя, в том числе внебюджетных источников.

9.4.15..Щобиваться от работодателя приостановки (отмены)
!лправленческих решений, противоречащих законодательству о труде, охране
Труда, обязательстваМ коллективного договора, соглашениrIм, np"""r""
lIоКЕLЛЬНЫх нормативныХ актоВ без необходимого согласов ания с вьборным
органом первичной профсоюзной организации(без учёта мотивированного
vнения).

Статья 66.1. тк РФ
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9.4.16. Выступать инициатором начаJIа переговоров по заключению
fr '--_ективного договора на новый срок за три месяца до окончания срока его
- . : гвия.

Х. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

l0.1. Работодатель:
10.1.1. предоставляет выборному органу первичной профсоюзной

i:-:низации независимо от численности работников, бесплатно помещение,
i -:ЗЧаЮЩее санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченное отоплением
rl -.'Вещением, оборудованием, необходимым для работы выборного органа
l : ]ЗIIЧноЙ профсоюзноЙ организации, и помещение для проведения заседаниЙ,
- :аниЙ, хранения документов; обеспечивает хозяйственное содержание,

: ]ну и уборку выделяемых помещениЙ, безвозмездно гIредоставляет для
: ] -О.-IНения общественно значимоЙ работы транспортное средство, средства
-.. .зlt(телефон, факс, интернет), комгIьютерную технику и др., а также
::;_]оставляет возможность размеIцения информации в доступном для всех
: _ - отников месте в здании образовательной организации;

10.1.2. предоставJuIет первичной профсоюзной организации в бесплатное
:. -_ЬЗоВание зданиrI, помещениrI, базы отдьtха, спортивные и оздоровительные
- - -Э\ЖенИя для организации отдьIха, культурно-просветительской и физкульryрно-
:.-ОроВительноЙ работы с обеспечением опIIаты их хозяЙственного содержания,
l,: ,1онт8, отоIlпениrI, освещения, уборки и охраны (статья З77 ТКРФ);

10.1.З. не препятствует представителям Профсоюза, правовым и
*: ,.НИЧеСКИМ инспекторам труда Профсоюза, в том числе внештатным
",,Ц]ествлять контроль за соблюдением трудового законодателъстваэ и иных
- , ]\Iативных правовых актов, содержащих нормы трудового права,
-:-.]УсМотренный статьёй 370 ТК РФ, а также посещать рабочие места, на
" -:орых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач
*:офсоюза и прав, предусмотренных статьёй 11 Федерального закона от
- ЯНВаря 1996 г. М 10-ФЗ (О профессиональных союзах, их правах и

- : Э аНТИЯХ ДеЯТеЛЬНОСТИ)) ;

10.1.4. не доIтускает ограниtIениrI гарантированньtх законом социально-
::\'.]оВыХ и иНых прав и свобод, принуждениlI, увольненLUI или иных форN,{
.lздействиrl в отношении лшобого работника в связи с его чJIенством в Профсоюзе и

, rrи) профсоюзноЙ деятельностью ;

10.1.5. привлекает представителей выборного органа первичной
*эофсоюзноЙ организации для осуществлениrI KoHTpoJuI за правильностъю
:jСхоДоВания фонда оплаты труда, фонда экономии заработноЙ платы,
.чебюджетного фонда;

10.1.6. предоставляет выборному органу гtервичной профсоюзной
_эганизации по его запросу информацию о численности, составе работников,
,словиях финансирования отрасли и оплаты труда, объёме задолженности по
ЗыПлате заработноЙ платы, размере среднеЙ заработноЙ платы работников,

;*
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=оказателях
1ероприятий

по условиям и охране труда, планированию и провQдению
по массовому сокращению численности (штата) работников ,\вольнение 10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней),

,,валификации, дополнительном профессионЕLJIьном образовании, резулътатах
:ттестации и наградах работников и другую необходимую информацию;

10.1.7. обеспечивает участие выборного органа rr.р""rпой профсоюзной
-,рганизации в работе органов угIравления образователъной организацией
:Iопечительский, наблюдательный, управляющий советы и др.) как по
]оIIросаМ принятиЯ локаJIьных нормативных актов, содержащих нормы
:эудового права и затрагивающих интересы работников, так и относящихся к
-еятельности образовательной организации в целом;

10.1.8. предоставляет председателю (заместителю председателя)
-ервичной профсоюзной организации, работникам, являющиra" u"a-татными
*равовыми инспекторами тРуда Профсоюза,2 раза в год (в каникулярное BpeMrI
r..lи с обеспечением замены В учебное время при сохранении среднего
,аработка) возможность пройти обучение с отрывом от производства в течении
: дней по вопросам трудового права, пенсионного и социального обеспечения,
-храны Труда и другим соци€шьно-трудовым вопросам;

10.1.9. предоставляет возможность уrrолномоченным по охране труда,
,-IeHaM совместной комиссии по охране труда использовать не менее б часов
]плачиваемого рабочего времени в неделю для выполнения возложенных на
*}iх обязанностей по осуществлению контроля за созданием безопасных
,словиЙ ТРУда в образОвательнОй организации, а также пройти обучение по
:ОПРОСаМ

:енее 5

охраны Труда с отрывом от производства 1 раз в З года в течении не
дней с сохранением средней заработной платы по основному месту

_ аботы;
10.1.10. предоставляеТ ежегодно в каникулярное время дополнительный

оплачиваемый отпуск председателю первичной. профсоюзной организации в
количестве З календарных дней, ,а*е.rйтелям председателя - 2 календарных
.шя, уполноМоченныМ пО охране ТРУда выборным органом первичной
профсоЮзной организации - 2 п-Ьrпдчрr"r>< дня; членам контрольно-
ревизионной комиссии первичной профсоюзной организации - 2 календарных
_ня;

10.1.1 l . в целях повышения престижа первичной профсоюзной
.rрганизации И её выборных органов за выполнение общественно значимых
функций по предСтавителЬству И защите соци€Lльно-трудовых прав и интересов
работников, участие в управлении образовательной ор.u""rчцией председателю
:IервичнОй профсОюзноЙ организации, заместителям председателя первичной
rрофсоюзной организации, уполномоченным по охране труда устанавливает
]оплаты за счёт средств _стимулирующей части фонда оплаты труда
,l бразовательной организации78 ;

условиlI нtвначенIоI доплаты, а также возможность
качества деятельности _выборных профсоюзrшх

'!Р*r.р, 
порядок

]езультативности
и
и

ее изменен}ul в зависимости от

работников могут определяться

49



10.1.12. ежегодно отчисляет в первичную профсоюзную организацию
tежные средства в размере не менее 20000 рублей на проведение культурно-
:совоЙ И физкульТурно-озДоровительной работы с работниками
lазоватеJIьной организации и членами их семей в порядке, предусмотренном
:альным нормативным актом образовательной организации, принимаемым
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации;

10.2. СтОронЫ признаЮт следуЮщие гарантии работников, входящих в
тав выборного органа первичной профсоюзной организации и не
обожденных от основной работы:

10.2.1. ЧленЫ выборнО.о op.u"u первичнОй профсооr"оИ организации, в
t числе, выполняющие работу на общественных начаJIах в территориальной
анизации Профсоюза, освобождаются от основной работы с сохранением
днего заработка для участия в работе съездов, конференций, пленумов,
|зидиумов, собраний, кратковременной профсоюзной учебы, а также для
ения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного
овора и заключения коллективного договора.

|0.2.2. УВОЛЬНеНИе По основаниям, предусмотренным пунктами вторым,
тьиМ или пятЫм частИ первой статьи 81 тк рФ, председателя выборного
ана первичной профсоюзной организации И его заместителей, не
ОбОЖДёННЫХ ОТ ОСновной работы, производится в порядке, установленном
тьёй 37 4 Тк РФ.

10.2.3. ЧленЫ выборного органа первичной профсоюзной организации,
ствующие в коллективных переговорах, В период их ведения не могут быть
предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной

анизации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую
оту или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев
торжения трудового договора за совершение проступка, за который в
тветствии с тк рФ, иными федеральными законами предусмотрено
лънение с работы (часть третья статьи 39 тк рФ).

|0.2.4. ЧленЫ выборногО органа первичной профсоюзной организации
ючаются в состав аттестационной комиссии образовательной организации
rиссиЙ образовательноЙ организации по определению учебной нагрузки
агогических работников, распределению выплат стимулирующего
актера, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социаJIьному
ахованию, по урегулированию споров между участниками образовательных
ошений и других комиссиях, к компетенции которых относится решение
росов, затрагивающих социаJIьно-трудовые и иные профессиональные
ересы работников.

10.2.5. Работа В качестве председатеJIя первичной профсоюзной
анизации И В составе её выборного органа признаётся значимой для
тельности образовательной организации и у{итывается при на|раждении и
щрении работников.

)fiением об оплате трула работников образовательной организации, локальными нормативными актQмщ
lовательной организации, регулирующими вопросы оплаты Труда.
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1 0.3. Стороны совместно:
10.3.1. представJuIют работников к награшдеЕию отрасл€шш х пfr,тfl

и, ходатайствуют о представлении к наIрадам, црисвоетlrп
й работникам образователъной организации;
10.З.2. принимают необходимые меры rто недопущению в!лепIатЕдЕтm.

-Знов управления образованием и (или) представите-]еI"1 рабLr:l--:_:.-_i .
ъность первичной профсоюзной организации и её выборного органа по

- _I1зации уставных задач Профсоюза;
10.4. Информация о деятелъriости Профсоюза, в том числе о награждении
иков на|радами Профсоюза, его организаций, а также объединений

отображается на информационном стенде в здании
вательной организации и на её официальном сайте в информационно-

коммуникационной сети <Интернет>.

XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

11.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора
:-ЩесТВляется сторонами и их представителями, комиссией для ведения
;lективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора и

,ения коллективного договора МБОУ СОШ Jф 71.
11.2. Стороны договорились и обязуются:
11.2.1. Обеспечивать ре€шьное выполнение и действенный контроль за
НениеМ коллективного договора, осуществляя взаиМодействие в
ных формах и предоставляя друг другу всю необходимую информацию.
t|.2.2.CoBMecTHo разрабатывать и утверждать решением комиссии по

_]готовке, заключению, контролю

вора и отчитываться о его выполнении на общем собрании (конференции)
иков не реже одного р€ва в год.

|I.2.4.Разъяснять положениrI и обязательства сторон коллективного
вора работникам образовательной организации.

1,|.2.5. Представлять другой стороне необходимую информацию в рамках
ЭСТВЛения контроля за выполнением условий коллективного договора в
Ие 15 ДНей со дня получения соответствующего письменного за.rро.u'П.
1,I.2.6. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении или

зыполнении обязательств по коллективному договору, несут
плинарную и иную ответственность, установленную законодателъством

ийской Федерации, в том числе по предложениям и требованиям
рного органа первичной профсоюзной организации.

: соответствии с частью второй статьи 5l ТК РФ при

исполнения коллективного договора
реализации настоящего коллективного

итогов выполнения коллективного

годный план мероприятий по
вора на текущий год.

||.2.З. Проводить обсуждение

проведе ни и указанного контроля представител и сторо н

этого информацию не позднее однOго ме9яца со дня
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||.2.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации отвечает за
нение обязательств по коллективному договору в части, относяшейся

,веннО к выборНому органу гIервИчной профсоюзной организации, в,
установленном Уставом Профсоюза, вплоть до досрочного
ия полномочий.

ХII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

l2.1. Работодателъ обязуется ознакомитъ под роспиýь с текстом
договора (изменениями и дополнениями в коллективный

), а также со всеми лок€UIъными нормативными актами образовательной
, содержащие нормы трудового права, являющиеся приложениями

, ]--IJектиВномУ договорУ, всех работников образовательной организации в
нии 10

икам полную и достоверную информацир, связанную с их трудовыми
и интересами.

|2.2.LL.L. D мсUячныи арок со дня подписания коллективного договора
ный орган первичной профсоюзной организации доводит содержание

в месячный срок со

ктивногО договора до сведения всех членов Профсоюза.
12.3. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня
саниЯ сторонаМи коллективного договора (изменений и дополнений в

/v(изменении иивi-lый договор) копию коллективного договора
нений в коллективный договор) со всеми приложениrIми на официальном
образовательноЙ организации в информационно-телекоммуникационной

<Интернет>.
12.3. Каждый гlринимаемый на работу в образовательную организацию
,ик до подписания трудового договора должен быть ознакомлен
дателем с настоящим коллективным договором, иными локальными

ативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью
роспись.

|2.4.Настоящий коллективный договор вступает в-силу с момента его
сания сторонами и действует по 31 декабря 202з года включительно,
12.5. ЩО истеченИя ук€ванНого срока стороны вправе продлеватъ действие

вного договора на срок до трех лет, продлевать коллективный договор
мененияМи и допоЛнениями или закJIючить новый коллективный договор.

ПредлоЖение О заключении нового коллективного договора или о
lдЛОНИИ действуЮщегО осущестВляется в порядке, анаJIогичном порядку

ия изменений и дополнений"в коллективный договор,
|2.6.ИзменеНия и дополнения в коллективный договор

действия могут вноситься по совместному решению

нения
дней после

условий
содержания и
предоставлять

в течение срока
представителями
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он без созыва общего_ собрания (конференции)
новленном законом порядке*0.

работников в

ИЗМеНенИЯ и дополнения в настоящий коллективный договор в течение
Ка еГО деЙствия рассматриваются комиссией по подготовке, заключению,

исполнения коллективного договора и оформляются соглашением
нительным соглашением) сторон.

ВНосимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не
УХУДШаТЬ Положение работников по сравнению с законодатепьством

йской Федерации и положениrIми прежнего коллективного договора.
L2.7. В соответствии с частью четвертой статьи 43 ТК РФ коллективный

ВОР сохраняет своё действие в случае изменения наименования
вательной организации, реорганизации в форме преобразования, а также

ения трудового договора с руководителем образовательной
изации.
12.8. ПРИ реорганизации образовательной организации в форме слияния,

СОеДинения, разделения, выделения коллективный договор рохраняет свое

еКТИВНЫЙ Договор coxpaнrleT свое деЙствие в течение трех месяцев со дня
ода прав собственности.
12.10. При ликвидации образовательной организации колJIективный

ВОР СОХРаНЯеТ СВОе деЙствие в течение всего срока проведения ликвидации.
12.I\. Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный

ВОР) В ТеЧение семи днеЙ со дня подписания сторонами направляется
lщ&телOм на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по

rду. Вступление коллективного договора в силу не зависит от факта его
домительной регистрации.

|2.I2. Настоящий коллективный договор
ений к нему, являющихся неотъемлемой

вора:
ПРИЛОЖЕНИЕ J\Ф 1 правила внутреннего трудового расгIорядка для
иков МБОУ СОШ ),lb71;

ПРИЛоЖЕнИЕ J'[э 2 перечень должностей работников МБоУ СоШ Ns71,
х на работах с вреднымиили опасными условиями труда для

ия им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;
ПРИЛоЖЕНИЕ j\b 3 перечень должностей работников МБоУ СоШ лЬ71,
щих право на обеспечение специалъной одеждой, обувiю и другими

ми индивиду€Lльной защиты;
ПРИЛОХtЕНИЕ Nч 4 перечень должностей работников МБОУ СОШ Jф7 i

ОРМироВанным рабочим днем и продолжительностъю предоставления им
нительного отпуска;

соответствии со статьёй 44 ТК РФ изменение и дополнение коллективного договора произ"водятся в

, УСТаноВленном ТК РФ шtя его закJIючения, либо в порядке, установленном коллективным договором.

состоит из основного текста и
частью данного коллективного
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Приложение 1

к коллектиtsному договору

: совАно
. :.зтеJlъ-ffDофкома

: =,"? Ю.д'. Караваев

.._ý"л9я _+ч

прАвилА
внутреннего трудового расrrорядка Ns 2 для работников Муничипtшьного

бюджетного общеобразовательного )цреждениrI средней общеобр€tзоватедьной
школы Ns 71 с углублённым изучением отдельных предметов

1. Общие положения

!.l. Настоящие правила вЕутреннего трудового распорядка составлены на
основе Трулового Кодекса Российской Федерации (далее ТК РФ), Положения об
бщеобразовательном учреждении, призваны способствовать созданию

ффекгивного трудового распорядка, укреплению трудовой дисциплины,
рilIионtшьному использованию рабочего времени, повышснию результативности
Iруда, заIците законных прав и интересов участников образовательного процесса и
бязатсльны для исполнения всеми работниками учреждения.
1.2. Трудовой распорядок определяется правиJIами вIrугреннего трудового

распорядка
1.3. Правила внутреннего трудового распорядRа - 

локtlJIьный нормативный
акт организации, регламентирующий в соответствии с Труловым Кодексом и
Еными федера;rьными законами порядок приема и увольнениrI работников,
(юновные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим
работы, время отдыхq rrрименяемые к работникам меры шоощрониlI и взыскания, а
также иные вопросы регулирования трудовых отношений в организации.
1.4. ,Щисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение
правилам пов9дения, определенным ТК РФ, иными законами, коллективным
договором, соглашениrIми, трудовым договором, локtUIьными нормативными
актами организации.

2. 'Порядок приема, перевода и увольнения работников

2,1. При приеме на рабоry работника администрация школы закJIючает с
ним трудовой договор, выполненный в письменной форме. Сторонами трудового
договора являются директор школы и работник, шоступающий на работу (ст. 5б).

Лицо, поступающее на работу в школу, обязано соблюдать правила
вЕутреннего распорядка школы и выполнять определенные трудовым договором
трудовые

2.2. В трудовом договоре указываются :

функции.

фамилия, имя, отчество работника и наименование работодателя (фамилия, имя,
отчество работодателя - физического лица), заключивших трудовойдqговор;
сведения о документах, удостоверяющих личность работника;

l_



о

о сведениlI о представителе работодателя, подписавшем трудовой договор, и
основание, в силу которого он наделен соответствующими полномочLUIми;
место и дата закJIючения трудового договора. . .

место работы, а в случае, когда работник rrринимается для работы в филиале,
представительстве или ином обособленном структурном подрtвделении
организации, расположенном в другой местности, - место работы с указанием
обособленного структурного trодразделения и его местонахождения;
трудовая функция;
дата начiша работы, а в случае, когда закJIючается срочный труловой договор, -

также срок 9го действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием
для заключения срочного трудового договора в соответствии с
Трудовым Кодексом или иным федеральным законом;

о условиrI оплаты труда (в том числе рtr}мер тарифной ставки или окJIада
(должностного оклада) работника, допдаты, надбавки и поощрительные
выплаты);

о режим рабочего времени и времени отдыха (если Для данного работника он
отличается от общих правил, действующих у данного работодателя);

. гарантии и компенсации за рабоry с вредными и (или) опасными условиlIми
труда, если работник IIринимается на рабоry в соответствующих условиях, с

указанием характеристик условий трула на рабочем месте;

условия, определяющие в необходимых случzuж характер работы (подвижной,

р€}зъездной, в пути, лругой характер работы);
условиrI труда на рабочем мосте;

условие об обязательном социalllьном страховании работника в соответствии с

Трудовым Кодексом и иными федеральными законами;
о другие условиJI в случаrIх, предусмотренных трудовым законодательством и

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового
права.

о

о

о

о

Если при закJIючении трудового договора в него
ния и (или) условиJI из числа предусмоц)енных, то

ия трудового договора незакJIюченным или его
быть дополнен недостающими сведениями и

не были вкJIючены какиs-либо
это не является основанием для
расторжения. lрудовои договор
, (или) условиями. При этом

щие сведения вносятся непосредственно в текст трудового договора, а

условия определяются приложением к трудовому договору либо отдельным
ашением сторон, закJIючаемым в письменной форме, которые являются неотъемлемой

трудового договора.
В трудовOм договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не

_]шающие положение работника lrо сравнению а установленЕым трудовым
дательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы

]ового права, коллективным договором, соглашениями, лок€Lльными нормативными
\{и, в частности:

о об уточнении места работы (с указанием структурного подрtlзделения и его
мостонахождения) и (или) о рабочем месте;
об испытании;
о неразглашении охраняемой закономтайны(государственной. служебной,
коммерческой и иной);

о

о
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о об обязанности работника отработать после обучения не \1енее \станов,lенного

договором срока, если обучение проводилось за счет сре.]ств работtl:ете.-lя:
о видах и об условиях дополнительного страхованиJI работнltка:
об улучшении социrLльно-бытовых условий работника и чJенов егL. ce}.1bi:.

об уточнении применительно к условиям работы данного patioiH;:s. .1-:
обязанностей работника и работодателя, установленных ]j-,.:.
законодательством и иными нормативными правовыМи актамИ, CO.]eP,na -i:],1,:

нормы трудового права;
о дополнительном негосударственном пенсионном обеспечении работниКа.

-., соглашению сторон в труловой договор могут также вкJIючаться праВа ]1

работЕика и работодателя, установленные трудовым законодательством и

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового Права,

и нормативными актами, а также rrрава и обязанности работника и рабОТОДаТеЛЯ,

из условий коллективного договора, соглашений. Не вкJIючение в трУДОВОЙ

каких-либо из укrlзанных прав и (или) обязанiостей работЕика и рабоТоДаТеЛЯ Не

рассматриваться как отк€lз от реаJIизации этих прав или исполнеНИЯ ЭТИХ

2.3. При приеме на работу администрация школы требует у поступающего на рабОТУ

сведенIФI о трудовой деятельности, за искJIючением случаев, когда трудовОЙ ДОГОВОР

я впервые или работник поступает на работу на условиJIх совмеQтиТеЛЬСТВа;

Щокумент, подтверждающий регистрацию в системе индивиду€Lльного

фицированного) учета, в том числ9 в форме электронного документа;

!окументы воинского учета _ для военнообязанных и"лиц, подлежащих
на военную службуi

,Щокументы об образовании, о квалификации или н€шичие специальных знаНИЙ.

В соответствии со ст. б5 ТК РФ, о учетом специфики педагогичоского трУДа,

предоставляет медицинское закJIючение об отсутствии противопоказаний ПО

здоровья для работы в общеобразовательном учреждении;
Справку о нtL,Iичии (отсутствии) сулимости:
При заключении трудового договора впервые работодателем оформляетСЯ

книжка (за исключением случаев, если в соответствии с Труловым КоДеКСОМ

книжка на работника не оформляется). В случае отсутствия у лица, посТУПаЮЩеГО

, т,рудовой кЕижки в связи с ее утратой, повреждениом или по иноЙ ПРИЧИНе

тель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины
трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку (за исключениеМ слУЧаеВ,

в соответствии с Трудовым Кодексом) иным федеральным законом трудовая кнИЖКа На

ка не ведется).
2.4. При приеме работника на работу или lrереводе его в установленном цоряДКе На

ю работу администрация образовательного учреждения обязан под роспись работНИКа:
о ознакомить с Уставом образовательного учреждения и коллективным

о ознакомить с действующим правилами внутреннего трудового распорядка,
.lьными, нормативными актами, определяющими конкретные трУДОВЫе фУНКЦИИ ;

о ПроИнструктиРоватЬ по охранетрудаитехнике безопасности, производственной
ииигигиене, противоtIожарЕой безопасности и организации охраны ЖИЗНИ И

ья детеЙ. Инотруктаж оформляется в журнitле установленного образча.

2.5. Работник обязан знать свои трудовыЕ функции. Работник нс несет х ý
aJ

о

о

о

a

о

-/





ости за невыполнение требований нормативно- правовых актов,
]знакомлен, либо не мог ознакомиться при надлежащей с его стороны

вестности.

ого документа, подписанного

2,6. В соответствии с прикЕЁом о приеме на работу, администрация образовательного
ния обязана в недельныЙ срок сделать заrrись в трудовой книжке работника. На
щих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту работы. С
ЗаIIисЬю, вносимоЙ на основании IIриказа в трудовую книжку, администрация
ознакомить ее владельца под подпись в личной карточке.

2.7. Согласно ст.66.1 ТК РФ Работодатель формирует в электронцом виде основную
ию о трудовоЙ деятельности и трудовом стаже каждого работника (сведениrI о
деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством

йской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе
Ьного пенсионного страхованиrI, дJuI хранениlI в информационных ресурсах

Ilонного фонда Российской Федерации,
В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнико, месте его
, еГО трУдовоЙ функции, переводах работника на другую постоянную работу, об

нении работника с указанием основания и причины прекращения трудового договора,
ПРеДУсМотренная Трудовым Кодексом, иным федеральным законом информация.
В случаях, установленных Трудовым Кодексом, при заключении трудового договора

пОстУпающее на работу, продъявляет работодателю сведения о трудовоЙ деятельности
с труловоЙ книжкоЙ или взамен ее. Сведения о трудовоЙ деятельности могут

.lЬзоваться также для исчисления трудового стажа работникa, внесения записей в его

Ую книжку (в случаях, если в соответствии с Трудовым Кодексом, иным федеральным
М на работника ведется трудов€uI книжка) и осуществлениlI других целеЙ в

ии с законамии иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать сведения о
й деятельности:
У работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного

) на бумажном носителе, заверенЕые надлежащим образом, или в форме
нного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной

(при ее нilJIичии у работодателя);

в Пенсионном фонде Российсксiй Федерации на бумажном носителе, заверенные
jIеЖаЩиМ образом, или в форме электронного документ4 подшисанного усиленноЙ
.-rифицированной электронной подписью;

с использованием единого портаJIа государственных и муниципальных услуг в форме
усиленной квалифиlIированной электронной

ии Q Трудовым Кодексом, иным федеральным законом на работника ведется

fоВая книжка) сведения о трудовоЙ деятельности за период работы у данного
Щ&тОля способом, укtванным в заявлении работника (на бумажном носителе,

lренные надлежащим образом, или в форме электронного документq подписанного
енноЙ квалифицированной электронной подписью (при ее наJIичии у работодателя),
ноМ В письменноЙ форме или направленном в порядке, установленном работодателем,



1 В случае выявления работником неверной или неполной информации в св9дениях оf ::и тятельности, 
представленных работодателем для хранения в информационныхf _..Т ']:::1ОННОГО фОнда Российской Федерации, работодатель по 

^ 

письменному
т 

JниЮ работниКа обязаН исправитъ или дополнить сведения о трудовой деятелъно сти и

J,__u",Tb их в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об
J ,;lf,уальноМ (персонифицированном) учете в системе обязательного п9нсионного

J_..l',?i#], 
ДлЯ хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда российской

l .] 
*_. 

Ч"_:l' 
ПоДПисания ТрУДоВого договора издается приказ о приеме на работу,

J _bjII 
доводится до сведения работника под подпись в трехдневный срок. На кЪждого

f| _-lilкa заводится и ведется на протяжении всего срока труловой д""rЪпurости личноеЕ ]:]:ry"ОстоиТ из личноГо листка по учету кадров, автобиографии, копий документовf 11"л:_Тlr, 
ПРОфеССИОНаЛЬной подготовке, медицинского заключения об отryтствииJ ,зопоказаний по состоянию здоровья для работы в детских учреждениях, выписок из

f ,::л:_н,вначении, переводе, пооrIIренtшх и увольнении. Личное д9ло хранится в школе,
т числе после увольнения до достижения работником 75 лет.1 ?2__ТРУДОВОй ДОГОВОР ВСТУПает в силу со дня его подписания работником и
J :T'j:y _" 

В СООТВеТСТВИИ со сроком, определенным в трудовом договоре (от. 61),

Ц _ j"'Iл{"лlО"ОР ЗаКЛЮЧаеТСЯ В ПИСЬМеННОй фОРМе И составляе^гQя в двух экземlrлярах,
r-..]1 из которых подписывается сторонами.

l , ]л'.-9: IT :ВОД РабОТНИКа на другую работу в школе же fIо инициативе директора
f ,, 

Jо,п,у.juется 
только с письменного согласия работник а (ст, 72).

l 2,1 1, Педагог илИ лругой работник школы rЬл., быть отстранен отработы в случае:
l о llоявления в школе в алкогольном или наркотическом опьянения и неr /+\дения медицинского осмотра;

l : :р'выявления противопоказаний в соответствии с медицинским заключением;

[ : llo требованияМ органоВ и должностныхлиц, уполномоченных федеральнымиr _]ми и иными нормативными правовыми актами;
! о Грубого нарушения в течении одного года Устава общеобразовательного
h,: i_]еНия:t о Применение методов воспит ания,связанных с физическим и психическим
Р l-]ileМ НаД ЛИЧНОСТЬЮ ВОСПИТаННИКаl . Не прохождение инструктажа по ОТ.

L _?,_,, 
РаботниК имееТ правО расторгнуть трудовой договор в одностороннем порядке,

E'lnP'o"B Об ЭТОМ аДМИНИСТРацию образовательного учреждения письменно за лве
[_]1л 11: ""ЧеНИИ СРОКа гrРеДУПреждения, работник вправе прекратить работу" по
Г ]:ry'no"' МеЖДУ РабОТНИКОМ И аДМинистрацией обр*о"ui,ельного учреждения
Ё _:::: ДОГОВОР, МОЖеТ бЫТЬ, расторгнут и до истечения срока предупреждения об
r::нении. 

lIрекращение (расторжение) трулового договора по другим причинам может
l*:b местО толькО по основанияМ и с соблЮдением порядка и процедур, предусмотренным
l,,*l 2,|з, Днем увольнения считается последний день работы. В день увольненияL-
г:]::.i'чu"i оOразоватеЛЬного УЧреждения обязана выдать работнику его трудOвую

ЧllТJ:_"И)_СВеДеНИЯ 
О ТРУДОВОй деятельности с внесенной в нее и заверенной печатью

рlУтелЬного УЧреЖДения записью об увольнении, а также й#.Б "I= 

"",fнчательный расчет. ЗаписИ О приtIиIrаХ увольнениrI в трудовую' книжку должны
Jизводиться В точноМ соответствии с формУлировками тк рФ со ссылкой на
ютветствующую статью и пункт.

_ 2,I4, Расторжение трудовогО договора может проводиться и по .инициативе
ботодателя в следующих случаях:

а) сокращение численности штата работников;



:.iеНИЯ,

:энной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске.
2.15.Прекращение трудового договора может произойти и из-за обстоятельств, не

JЯUIИХ ОТ ВОЛИ СТОРОН:

д) наступление чрезвычайных обстоятельств, прешIтствующих продолжеЕию
-овых отношений; катастрофа, военные действия, стихийное бедствие, эпидемии и т.д.,

данное обстоятельство признано решением
.]арственной власти соответствую щего субъекта РФ.

работу, отвечающую его профессиональной подготовке и квалификации,
производственные и социально- бытовые условиrI, охрану труда;
оплату труда без какой -бы то ни было дискриминации и не ни)ке размеров,

_ ановленных Правительством Р Ф для соответствующих пр офе ссионal,тьно-

3.1.
a

о

о

Правительства РФ или органа

3.Основные права и обязанности работников

Работник имеет право на:

,lификационных групп р аботников ;

. отдых (ежегодный оплачиваемый отпуск, выходные и прiЁдничные дни);
о профессион.lJIьную переподготовкуиповышение квЕlJIификации;
о возмещение ущерба, причиненного его здоровью или имуществу в связи с

ботой, объединение в профессионаJIьные союзы, представляющие его интересы;
о судебную защиту своих прав и свобод и законных интересов (ст.21.Тк РФ)
о обязательное медицинское страхованио в порядке и случаев предусмотренных

нодательством;
. полную достоверную информацию об условиях труда и решение

ивидуыIьных и трудовых споров, вкJIючая право на забастовку;
о длительный отпуск сроком до 1 года не р9же чем через каждые 10 лsт

прерывной педhгогической работы в соответствии с Уставом школы и локальным актом
вержденным учредителем ;

о свободу выбора методик обучения и воспитания, учебных пособий, методов и

работыо учебников, утвержденных с ЦМС школы;
3.2. Все работники школы обязаны:
3 .2,1 . Выцоднять правило вЕутреннего трудового распорядка.
3.2.2. Соблюдать продолжительность уроков и работать по расписанию

вержденному руководителем школы.
о Педагогическим и другим работникам школы запрещано:
о удалять обуrающихся с уроков,
. сокращать или удлинять перемены,

6



3,2,з, Работать добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно
,полнять расIIоряжения администрации школы, использовать uce рабо"aa время для]лезного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их
эудовые обязанности, повышать качество работы, соблюдй Устав школы.

систематически повышать свою делову,ю квалификацию.
соблюдать требования правил охраны труда и техники безопасности. о

случаях травматизма незамедлите,Iьно сообщать администрации.
3.2.6. ПроходиТь в устанОвленные сроки периодически медицинский осмотр,

, блюдать санитарные правила, гигиену тр},да.
з,2"7 , Соблюдать правила пожарной безопасности: проходить инструктаж по охране
и ТБ.
з,2.8. Содержать рабочее место, мебель, оборудtlвание приспособления

]ккуратном состоянии, соблюдать чистоту в помещениях школы.

о

о

Соблюдать установленный порядок хранения матери€Lпьных

в исправном

ценностей и
з.2,9.

кументов.
З.2.|0. Беречь имущество Iцколы, бережно

сходовать электроэнергию, тепло, воду.
з.2.II. ВестП себя достойно на работе, соблюдать

].lлективе, быть внимательным с детьми, Родител ями и
_lблюдать права и свободы обучающихQя.

использовать материiUIы, рационilJIьно

этические нормы поведения в
членами коллектива школы.

родителями (законными представителями)

3,2.t2. Своевременно заполнять и аккуратно вести устацовленную
окументацию.

З.2.I3. Поддерживать связь
ччающихся.

з,2,L4. Педагогические работники образовательного учреждениlI несут
тветственность за жизнь и здоровье. детей. они обязаны во время образовательного

разовательным учреждением, принимать все рtlзумные меры для предотвращения
iвматизма и несчастных случаев с обучающимися и другими работниками учреждения;и травмах и несчастных случаях окilзывать посильную помощь пострадавшим9 о всех

равмах и несчастных слуIzuIх незамедлительно сообщать администрациrобразовательного
чрежденшI.

4. основные права и обязанности администрации оу
4,1, АдмИнистрацИя образоВательногО учреждения в лице руководителя им9ет право:о поощрять работников за добросовестный эффективнЁrй труд;

требовать от работников исполнениJI ими трудовых фунЙиЙ и бережного
отношениrI к имуществу образовательного учреждениrI, соблюдения
настоящих Правил вIIутр еннего трудового распорядка, иных локаJIьных
нормативных актов образ овательного учреждениrI ;о привлекать работников к дисциплинарной и материtшьной ответственности в
установленном порядке;

' принимать локаJIьные нормативные акты образовательного учреrкдениll в
порядке' установленном Уставом образовательного учреждения. " -4,2. Администрация образовательно.о'уrр"*дения обязана: 

-

7



I
о соблюдать условия трудового договора, локaL,Iьные нормативные акты,о условИя коллекТивногО договора и права работников:о предоставлять_работникам работу в соответствии с трудовым договором;о обеспечивать безопасность труда и условия, оru."uо-щие требовчrr"й oxpaцb,I и

гигиены труда;
о контролировать соблюдение работниками обязанностей, возложенных на них

УставоМ образовательного учреждеЕиJI, настоящими Правилами,
должностными инструкциями,

о вести учетрабочего времени;
о своевременно и в полном размере оплачивать труд работников; организовать

нормапьные условия труда работников учреждения в соответствии с их
специальностью и квалификацией,

о закрепить за каждым из них определенное место работы, обеспечить исправное
состояние оборудования, здоровые и безопасные условия труда;о обеспечивать работников документацией, оборулованием, инструментами и
иными средствами, необходимыми для исполнениlI ими трудовых обязанностей;

о осуществлять организаторскую работу, направленную на укрепление
дисциплины, устранение потерь рабочего времени, рационIIJIьное исrrользование
трудовых ресур сов, ф ормирование стабильных трудовых коллективов, создание
благоприятных условий работы образовательного учреждения;о своевременнО принимаТь меры воздействия к нарушителям трудовой
дисциплины, учитывая при этом мнение трудового коллектива;

о совершенствовать учебно-воспитательный процесс и создавать условия длявнедрения научной организации труда, осуществлять мероприlIтия по
, повышению качества работы, культуры труда;

о организовывать изучение, распространение и внедрение поредового опыта
работников данного и других трудовых коллективов образовательных
учреждений;

о обеспечивать систематическое повышение работниками школы теоретического
ypoBHlI и деловой квалификации;

о проводитЬ в устанОвленные сроки аттестацию педагогических работников,
создавать условиJI для совмещения работы с обучением в образовательных
учреждениях;

о принимать меры к своевременному обеспечению необходимым оборудованием,
учебными пособиями, хозяйственным инвентарем;
создавать условиrI, обеспечив{lющие oxpalry жизни и здороВья учащихся и
работников образовательных учреждений, контролировать знание и соблюдение
учащимися и работниками всех требований инструкццй и правил по.технике
безопаснОсти, проИзводствонной санитариии гигиене, полuр"ой безопасности;
обеспечивать сохранность имущества образовательного учреждениrI;организовывать горячее питание учащихся и работников образовательного
учреждениrI;
создаватЬ трудовоМу коллективу необходимые условиJI для выполнениrI им
своих полномочий;
способстВоватЬ созданиЮ в трудовом коллективе деловой, творческой
обстановки, поддерживать инициативу и активность работниково]обеспечиватьих участие В управлении образоват9льным учреждениом, своевременно
рассматривать заявлония работников и сообщать им о принятых Мерах.
принимать все необходимые меры по обеспечению безопасности для жизни и
здоровья обучающихся во . время образовательного процесса ;л yru.r"" в
мероприrIтиях, организуемых образовательным учреЖдением, о всех случ€шх



травматизма и происшествиях незамедлительно сообщать в управлеЕиеобразованием.

5. Рабочее время

Уставом,
приказами

.],-Iективным договором и обеспечивается соответствующимиспоряжениямФ руководителя обрЕВовательного учреждения.

lО.:Y";л::Т: 1 :i::_:i1* рабЬтЙ общеобразовательЕого учреждения
";;;;;;,##;"#

],f оvIтпяр прUтrс,,Iоуправления.

расписанием
должностной
учреждения.
на работу и

ý?

5.3 Время начiLта работы образовательного учреждения 8:00
5.4 Время окончания работы образовательного )-ЧРеЖДен ия 20часов 00 минут.
',';лл-j*-*jо-::.j:]анавл:Iвu"," 6-дневная,'рuбочu" неделя с одним выходным

, 
";fr#,".ffiн,#

, ;;ХН;"Жk:u :1r"1"::.:::: и_ уч е б н о - 
." 
i о, о#;;iii;о*'пi.о"ала о,,р еделя9тся

; ; ; ;;;;;.'j Ё " ;i " rT'ffii" Н;
.;#о1";н;i#::i.::"r:"::^::л"у"_:::- IоTaccoB lrо решению родительских собранийжет устанавливаться 5-дневная рабочая неделя. в .""., .",;;;;;;^ж:#;
'u**1Жл'::'Т:',1,ТТ:1.|":r",.т право изменить режим работы учителя (вызвать на\te'y заболевшего. учителя). Графики р.б;; ;;;Б;;ffi;;;;J#**,''i,"i:H" ;:
::iT"::::,,'_ iУфл:Т:ныМ коМиТеТоМ и. предусматривают BpeMlI нач.ша и окончанияботы, ПерерыВ Дп" оrдu,ха и питан* -"r"рr,ffii,i,i;Ёffi1.; НЖ #H;rl. 

оконЧания

5,6, График работы школьной библиотеки определяется руководителемразовательного учреждения и должен быть удобным для участников образовательного0цесса.
5,7 , Рабочее время педагогических работников определяется у.чебным

:Жi3::J"11.,:::1,..i:y:ly1 на них устав о м, ";;;;,,ffi ; ;Ы..:Н];;р;;;;."#;
iода с работы. ";..;;;;;;'i"., "un,t2 с пябптrт

5,8, Часы, свободнЫе оТ уроков (занятий), дежурств, участия во внеурочных
_|""*о"i}i11,_л "ол.g:yотр_енных планами 

_ 
образовательного учрождения, заседанийедагогического совета, родительских собраний, педагогический работник вправеспользовать по своему усмотрению.

5,9, Заработная плата педагогическому работник устанавливается исходя из затрат
:;: "::r"'::,: ',9::л1:I1]"'Y часах. В рабочее время при этом включаются

;- й"; ";;-;;;;;
станавливается только для обучающихся.

5,10, Щежурство во внерабочее время допускается в исIатючительных случаях не чаще

] 'Ж;Н:# '"У"::r:"Т:Хл:Y:aо:lu::"rем отгулов. привлечение работников к работеч уwчч rll{lлч.D I\ Р(выходные дни И нерабочие праздничные дни производится по письменному
::},":,:"::ж,,::лр::"|:" _',T"j:l Привлечение к работе допускается с письменного

ffiъё;;;ffi;
9

;;,;;",?Ё^,;тдыха учатз:" 
:,::.-.:у:1"*й эко н ом ии вр емени педагогических р аб отнйков.. раUUr,ников.педагогическим работникам, там где это, возможно, Продусматривается один

;:f"#:Ti #,J",^":':'::_j]"_1.]ооrческой работы и повышения кв€lJIифшсаtдии, Если в



рисутствовать.
5.12. АдминистрацшI

бочее время. Щежурство
продолжаться не более
ставляется на четверть.

: школы привлекает педработциков к
должно начинатьQя не ранее, чем за20

дежурству по школе в
минут до начiша занятий
школе. График дежурств20 минут после окончания занятий по

5,13.ВремЯ осенних, зимних и весенних каникул, время летних каникул, не
впадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогов. В эти периоды,
также в периоды отмены занятий в школе они могут привлекаться администрацией школы
педагогической, организационной, методической, В случае острой необходимости к
зяйственной работе в пределах времени, не превышаюIцего их учебной нагрузки.

в каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал
ивлекаетСя к выпОлнениЮ хозяйственных работ, не требующих специаJIьных знаний, в
)делах установленного ему рабочего вре\{ени.

5.14.В каникулярное время работники школы могут работать по 5- дневной рабочей
..]еле с утвержДениеМ директора измененного графика работы.

5.15.Обrцие собрания, заседания педсовета, внутришкольных объединений,
,]вещания не должны продоЛжаться, как правило, более 2-х часов, родительские собрания -
зух часов, собрания школьников - 1 часа, занятия кружков, секций - от 45 минут до 1,5
:]соВ.

5.16.в случае неявки на работу по болезни работник- обязан по возможности

5.17.АдМинистрация предоставляет работникам ежегодно оплачиваемый отпуск (56
ндарных лней). По соглашению с работником отпуск может быть поделен на части.

5.18. Сторожам устанавливается суммированный учет рабочего времени с
*родолжительностью учетного периода - квартал.

б. Поошдрения за успехи в работе

6.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде
угие достижения в работе применяются следующие поошрения:

о Объявление благодарности,
о Выдача премий,
. Награждение почетной грамотой.

поощрения применяются администрацией отдельно или по согласованию с

"оответствующим 
профсоюзным органом школы.

Поощрения объявляются приказоМ: директора и доводятся до сведения коллектIlва.
записЬ о поощрении вносится в трудовую книжку работника.

за особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы к
поощрению, наградам и присвоению знаний.

6.2. ПооЩрениЯ применяются администрацией образовательного учрежJенIш.
ВыборныЙ профсоюЗный орган вправе выступить с инициативой поощрения работнlrка.
iотораЯ подлежиТ обязательному рассмотрению администрацией.

6.З. За особые трудовые заслуги работники образовательного учрежденtlя
представляются в вышестоящие органы к награждению орденами, медаJIями, к присвоению
почетных званий, а также к награждениЮ именными медаJIями, знаками отличия и
грамотами, установленными для работников образования действующим законодательством.

6.4. ПрИ применении мер поощрения сочетается материаJIьное и моральное
стимулирование труда. Поощрения объявляются в приказе (распоряжении), доводятся до
сведения всего коллектива образовательного учреждения и заносятся в трудовую книхку
работника,

10
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6.5. При применении мер общественного, морального и материального пооtцрсния,
rРИ ПРеДСТаВлении работников к государственным наградам и почетным званиям
.читывается мнение выборного профсоюзного органа.

7. Ответственность за нарушения трудовой дисциплины

7.1. НарУшение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее
,IСПОЛнение вследствие умысла, самонадеянности либо небрежности работника
ЗОЗЛОЖенных на него трудовых обязанностей влечет за собой применение мер
:исциплинарного вз ы скания

7 .2. За нарушение трудовой дисциплины администрацией школы, принимаются
.,,1едующие меры дисциплинарного взыскания ;

о Замечание,
о ВыговоР,
о Увольнение по пунктам 5,6а, б, г, д, 8 ст. 81 ТК РФ.

За каждое нарушение может быть наложено только одно
:ИСЦИПЛИНаРНое ВЗыскание. Меры дисциплинарного взыскания применяются должностным
..IIцом, наделенным право}I приема и увольнения данного работника,

7 .З. ЩО Применения взыскания от нарушителя труловой дисциплины требуется
-,бъяСнение в письменной форме. Отказ от дачи письменного объяснения либо устное
.,бЪЯСНение не препятствуют применению взыскания. !исциплинарное расследование
..]рУшениЙ педагогическим работников норм профессиоЕального поведения и (илtи) Устава
'- колы может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданноЙ в

-IIСЬМенноЙ форме. Копия жалобы должна быть вручена педагогическому работнику. Ход
:l{сциплинарного расследования и принJIтые по его результатам решениJI могут быть
-реданы гласности только с согласия заинтересованного работника за искJIючением
:.lУчаев, предусмотренных законом (запрещение педагогичеокой деятельности, защита
i:НТеРеСОВ УЧаЩИХСЯ).

7.4. Взыскание применяется не позднее 1 месяца со дня обнаружения нарушений
_рУловоЙ дисциплины, не считая вре}Iени бо,пезни и отпусков работника. Взыскание не
],Iожет быть применено позднее б rtесяцев со дня совершения нар},шения труловоЙ
:I1сциплины.

7.5. Взыскание объяв;tяется прLIказо\{ по школе. Приказ должен содержать указание
_ia конкретное нарушение тр},довоit Jисциплины, за которое налагается данное взыскаНИе.
],{отивы применения взысканrtя. Прlлказ объявляется работнику под расписку в 3-х дневный
JpoK со дня подIIисаниJ{.

7.6. К работника}.I. и\lеющим взыскания, меры поощрения не применяются в течение
срока действия этих взысканий.

7.7. Взыскание авто}Iатически снимается и работник считается не подвергши\lся
.]исциплинарному взысканию, если он в течение года не булет подвергнут HoBo\I\,
.]ИСциПЛинарному взысканию. !иректор школы вправе снять взыскание досрочно по
ХодатаЙству непосредственно руководителя или коллектива, если подвергнутыЙ
.]исциплинарному взысканию не совершил нового проступка и проявил себя как
]обросовестный работник.

7.8. Педработникам школы, в обязанности которых входит выполнени9
воспитательных функций по отношению к учащимся, могут быть уволены за совершение
аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы по п. 8 ст, 336 ТК
РФ. К аморальным проступкам могут быть, отнесены рукоприкладство по отношению к
учащимся) нарушение обrцественного порядка, в том

7.9. Увольнение в порядке дисциплинарного взыскания, а также увольнение в связи е

аморulJIьным tIроступком: и применением ;мер физического или психического насилия
11



производятся без согласования с профсоюзным комитетом.

8. Заключительные положения

Правила внутреннего
ьного учреждения с

вательного учреждения,
8.2. С Правилами внутреннего

трудового распорядка утверждаются
учетом мнениJI выборного органа

нкций.
8.3.

быть ознакомлен каждый
трудового распорядка образовательного учреждения

работник вновь поступающий на работу в
ьное учреждение, под расIIиску до начала выполнения его трудовых

Экземпляр Правил находится в прие\{ной директора.

|2
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Перечень

должносТей работНиков) занятых на работах с вредЕымиили опасными условиями

ТрУДаДIяпреДосТаВленияиМежеГоДногоДополниТелЬноГооплаЧиВаеМоГо
отпуска

1. Уборшики служебных помещений, занятых уборкой общественных

туалетов- добдней,

Щиректор
Т.В. Алипtова
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Перечень
ДОЛЖнОСТеЙ работников МОУ СОШ J\Ъ 7 1 , иIt{еющих право на обеспечение
специальной одеждой. обувью и др},ги}Iи средствами индивидуальноЙ ЗаЩиТЫ
согласно приказ), lt4инздравсоцразвития России от 0 1, 1 0,2008 г. ]ф54 1н

Jф

п/п
Професси я иаи должность Наименование средств

индивидуальной защиты
Норма выдачи на год
(кол-во единиц,
комплект)

1. Лаборант всех
наименований

При выполнении работ в
технических, химических и
технологических лабораториях;
Халат хлопчатобумажный или
хаJIат из смешанных тканей.
Фартук прорезиненный с

нагрудником.
тапочки кожаные иrи ботинки
кожаные. Перчатки резиновые
иJи перчатки с полимерны}1
покрытием. Очки заrцитные.

1шт. на 1,5 год

ле;курный

2 пары 1 пара

дежурные

Jo рIзноса

2. рабочий по
благоустройству; рабочий
по комплексному
обслуживанию и ремонту
зданий; рабочий по
комплексной уборке и
содержанию

домовладений

Костюм брезентовый или
костюм
хлопчатобумажный для защиты
от общих производственных
загрязнений и механических
воздействий ипи костюм из
смешанньгх ткадrей для защиты
об общих производственных
загрязнений и механических
воздействий.

_



Сапоги резиновые. Рукавицы
брезентовые или
перчатки с полимерным
покрытием.
Респиратор.
На наружных работах
зиrtоri дополнительно:
к\,ртка на r,теп.-tяющей

прок.lа.]ке:

брюки на lтеп,rяющей
ПPOK-laJKel ВаlеНКИ I1;ТИ

сапоги кожаные \-теп]енные.

пара 4 IIары

парьi

о износа

по поясам

поясам

по поясам

1J. Слесарь-сантехнIIк Костюtлt брезентов ьlй или
костюм
хлопчатобумажный с

водоотталкивающей
пропиткой. Сапоги резиновые
Рукавицы
комбинированные или
перчатки с полимерным
покрытием. Перчатки

резиновые. Противогаз.

на 1,5 года

1 пара б пар

б пар

цежурные

]ежурные

4. Столяр костюм из смешанных
тканей для зашиты от
общих производственных
загрязнений и
\{еханических
воздействий"

Фартук
Хлопчатобумажный.
Рукавицы
комбинированные или
перчатки с полимерным
покрытием. Ботинки кожаные

4 пары 4 пары 1 пара

5. Уборщик
производственЕых
помещений; уборщик
служебньrх помещений

Халат хлопчатобупtажный или
халат из смешанных тканей.
Рукавицы

комбинированЕые или перчатки

э полимерным покрытием.
Калат хлопчатобумажный или
кал

6 пар 6"пар



Халат хлопчатобумажный или
халат из смешанных тканей,
Рукавицы комбипированные
и,ци IIерчатки полимерные.
При l"tытье полов общего
по.lьзования дополнительно :

- сапоги резиновые;
- перчатки резиновые.

1

6 пар

1 пара
2парът

6 Э.rектромонтер по ремонт},
I,t обс.rl,тсиванию
э.rектрообор},.]ования.

По.-l1 коrrбrlнезон дпя защиты
от проIlзво.]ственньIх
загрязненIлй и rtеханических
воз.]еl"iствий.
Перчатки диэ;Iектрические.
Гапоши диэлектрические.

Щежурные
дежYрные

Т.В. Алимова

: s:t ;

.Щиректор ]ош -\ъ 71
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к коллективному договору
мБоу сош J\ъ 71

Перечень

до,l/кностей работников с ненор}lированным рабочим днем и продолжительностью
предостаВ--I ен ия И \I J оП о.1-Iнительного отпуска

1. Заместитель директора по А)Ф - до 5 дней.
2, Заместитель директора по rIебной работе и эстетическому воспитанию - до 5

дIей.

З,ЗамесгитеJIю щреIсгора по 1^rебной работе, курирующ ей I-4классы
и ЗаIl,lестЕтеJIю.щректора, курирующей 8-11 классы - до 5 дней

4.Ддкrсгора-до 10 дней

[ирелсгор Т.В. А.-iиrrова.

l]ф4
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При.lо;,кение NsS
к i{о_l,лективн O_\I\, договору

}4Боу сош ль71

Перечепь
рабm с ЕеблагоПриlIтнымИ условЕf,\{И тр},Jе за кOторые устанавливается доплата за

рабury в тяжельD( и вретFъD( условЕlD( труда в размере
4%oтстilвlo(оьтада)

1. Рабогы по х,,IорЕрованию во.щI. с IIрЕгOтO&теЕЕе}I лезинфицирующргх
раствороВ, а TaIoKe с Ех при}rеЕеlТпеIь{.

2- РабогЫ с вспохьЗованиеМ химr.Iескоt реаl$швов, а также с их хранением.
З. Рабсrга з€l щсtъlея}ш ЭВМ.
4. Рабсrга Еа деревffiрабатьваюЕIш( cтttцEall
5. обеспечеЕие н провеJение заЕgIшй по фlrзrческой кульryре в зимнее

время.

Щиректор \БО Т.В. Алиrtова

I

CO1U ),:: - ]
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f,

ц



Всего прошито, пронумеровано

."

и скреплено
?а_ листов

,В. Алиrtt-lвз-1 20-



Казенное учреждение Удмуртской Республики
<<Республиканский центр занятости населения>)

Срок действия 2020 2023 3 года

,Щата начала

действия
.Щата

окончания
действия

Срок
действия

Карточка уведомительной
регистрации изменений
коллективного договора

дата регистрации 1 в.12.2020

мБоу сош лъ 71

Замечания по содержанию:
Общие пOложения:
Раздел <общие положения>: Замечаний нет,
Раздел <<Оплата труда>; проверил Русских Е.А. Замечаний нет.

Раздел <<охрана труда>:
Раздел <Охрана трудa>: Замечаний нет

Раздел <<Условия труда>:
Раздел <Условия труда>: Замечаний нет

Ф.И.О., должность, подпись лица,
ответственltого за организацию
уведомительной регистрации

Ф.И.О., подпись представителя
организации, предприятия,
получившего коллективный договор

П.А.lýбовчев

_! ],
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Общие пOложения:

Раздел кОбщие поло)кения):

в пункте l2. 4 Коллективного договора указано, что коллективный договор вступает в силу с

момента подписаниЯ (25.1 1.2020) и действует по 31 ,|2.2023. ,Щанный срок действия

коллективного договора превышает срок, установленный ч.l ст. 4З тк рФ - не более 3 лет.

Раздел <<Оплата труда>:

Раздел кОплата труда) проверил: Русских Е.А. Замечаний нет.

Раздел <Охрана труда)>: Замечаний нет.

Раздел <<Условия труда): Замечаний нет.

Примечанltе: при получении вышеуказанных замечанпй рекомендуем, данный
коллективный договор привести в соответствие с действующим законодатеJIьством. Согласно ст.

44 тк рФ изменения и дополнения коллективного договора производятсЯ в порядке,

установленном Тк РФ для его заключения, либо в порядке, установленном коллективным

договором, и рекомендуем Вам в срок, не превышающий 30 календарных дней, предоставить их

на уведомительную регистрацию.

Ф.И.О., должшость, подпись лица,
ответственного за организацпю
уведомительной регистрации

Ф.И.О., подппсь представителя
организации, предприятия, получившего
коллективный договор

П.А.,Щубовцев

lиэЁжн*ý учr*н{fiЕняЁ
уý*lуртOк*Й рЕс rтуýJiики
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Срок действия 2D2D }u.tJ ] J т.ода

,Щата начала

действия
Щата

окончания
действия

Срок
действия

KapTo.1Ka уведомительной регистрации
коллективного договора

20-lr922 (единый регистрационный номýр

зз 100004/2010)

дата регистрации 26.1l.2020

МБоУ (сош Л} 71))

Замечания по содержанию:



СОГЛАСОВАНО

решением профкома

Ns 9 от 1{ декабря 202О г

Председаiель профкома

Приказом по МБОУ СОШ. N971

от 14.12.2020 г Ns В4].

дополНЕНИя И ИзМЕНЕНИя к коЛлЕкТИВНоМУ ДогоВоРУ НА 2020-2023 годы

Мун и ци пал ьно го б юджетно го общеобразо вател ьного уч режден ия среднеЙ
ОбЩеОбразовательноЙ школы Ns 71 с углубленным изучением отдельных предметов.

Согласно решению общего собрания работников МБОУ СОШ Ne 7LoT L4декабря 2О20 года
ПРОТОКОЛ Ng 9 внесги дополнения и изменения в коллективный договор МБОУ СОШ Ns 71 на
2020 - 2023 годы принятый 25 ноября 2020 года на общем собрании работников МБОУ СОШ Ns 71
ПРОТОКОЛ Ns б и изложить в следующей редакции:

1. В приложении N9 4 к коллективномудоговору кПЕРЕЧЕНЬдолжностей работников с
НеНОРМИРОва нн ым рабочим днем и продолжител ьностью предоста вления им
допол нител ьного отпуска ):
- п,З 3аместители директора по учебной части, курирующи е t-4,5-7 и 8-11 классы - до 5

дней;
- п.4 3аместитель директора по воспитательной работе -до 5 днеЙ;
- п.5 flиректор до 10 дней.

2. Ст. 12 к3аключительные положения>> п.!2.4 - Настоящий коллективный договор всryпает
В СИЛУ С Момента его подписания сторонами и действует по 25 ноября2О2З года включительно.

3. Ст. З кРабочее времЯ и отдыха)) п.3.1.18 кПеречень должностей работников с
ненормированным рабочим днем и продолжительностью предоставления им дополнительного
отпуска) Дополнить: работникам библиотеки - членам ППО -до 12 календарных дней.


