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NгунициIIАльноЕ БюджЕ тноЕ ФБ ЕIIш оБ рАз овдтпЛьнов
)rчрЕждЕниЕ срЕдЕяя оБIIцЕоБрАзсвАтЕльнАя школА }lb 71

с углуБлЁrrrrым изучЕниЕм ФтдЕльных прЕдмЕтов
имЕни гЕроя российской ФЕдЕрАции
ЧУХВАНЦЕВА ВАЛЕ,РИЯ НШКОЛАЕВИIIА

25.|0.2022 Сгтравка

По итогам вЕутреннего мониторинга реаJIизации целевой модели

наставничества в МБоУ Сош J\Ъ71

В раrrлка< плана по реализации целевой модели наставниtIестВа, В

соответствии с Приказом Министерства образования и науки УдIчryртсКОЙ

Ресгryблики от 08 апреля 2022 года Jф581 (Об организации работы по
мониторинry Региона_шьной целевой модели наставниIIества
педагогических работников и обуrающихся образовательных организаций
Удrчrуртской Ресгryбликп> в период с а2.09.2022 года по 18.|0.2а22 года
проведен внугренний мониторинг реаJIизации целевой модели
HacTaBHlпIecTBa.

Щели моIIиторинга:
1) изуIение (оценку) качеотва реализуемой программы

настЕлвничества, ее сильных и слабых сторон, качества совместной работы
пар или груflп "наставник-наставляемый" ;

2) оценка эффективности и полезности програJ\{мы как
инструIиента повышения социаJIьного и профессион€}пьного благополгуrия
внутри образовательной организации \ сотрудничающих с ней
организаций или индивидов.

Количество наставнических пар/гругrп 20. Доля педагогов,
молодых специапистов, вошедших в IIрограмNiу IIаставничестВа В роЛи
настЬвляемого 100% Доля rтедагогов образователъной организ€шIии,

вошедшlD( в программы наставничества в роли наставника от общегО
числа педагогических работников образоЕательной организации - З r%.

Уровень удовлетворенности наставJuIемых у{астием в прогрЕlIчIМе

наставнисlества - 100%.
" Уровень удовлетворенности наставников уIастием в прОГРаММе

наставниIIества - 100%.

Доля детей в возрасте от 7- 18 лет, вошедших в процраммы
наставничIества в роли наставJIrIемого от общего количесТВа ДеТей
образовательной организации - 2,|Уо. Доля детей и подростков в ВОЗРаСТе

от 15_18 лет, вошедших в про|рамму наставничества в роJIи настаВНИКа ОТ

общего количества детей и шодростков в возрасте от 15-18 лет в

образовательной организации - а 3 Уо.
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Доля педагогов образовательtgой Фрганизации, принимающих

у{астие в городском конкурсе кНастаtsник +Наставляемый: КоманДа> ОТ

общего числа педагогических работников образовательной организации

-з%.
Доля педагогов - наставникоЕ, iлринимающих )п{астие в сеТеВыХ

чемпионатах от общего числа педагогических работников - бYо.

Основываясь на резупьтатах данного этапа мониторинга, МОЖНО

сделать вывод об удовлетворенности наставJLяемого и наставника

)частием в персонапизированной программе наставничества.

Справку составил зЕtl\dеститель директOра по НМР Н.В. Липина


